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壹、致股東報告書

各位股東女士、先生：

首先謹代表管理團隊感謝各位股東的參與及長期以來對本公司之支持。回顧民國

112 年度，受到全球能源成本上漲與高通膨之影響，導致終端需求緊縮，原物料及人力

成本亦大幅攀升，總體經濟之不確定性增加。公司面臨終端市場需求不振、內外銷市

場需求趨緩，以及產業庫存水位偏高所帶來之庫存壓力，這些嚴峻的產業環境使得公

司整體成長動能趨緩。

然而，雖面臨戰爭、通膨及升息等各種變數與挑戰，銘鈺仍持續於技術上不斷精

進，全力滿足客戶需求，並積極拓展業務，使銘鈺在民國 112 年度維持穩定的營運成

果。展望未來，銘鈺仍將持續專注於本業，並善盡社會責任，提升技術研發能力，發

揮集團綜效，以持續創造高價值的思維，全力因應並面對各種挑戰，展現永續競爭力。

一、民國 112 年度營業結果

（一）經營方針及實施概況

民國 112 年度整體受到終端市場需求不振及產業庫存調整之影響，精

密金屬沖壓業務較去年下滑，而醫療塑膠業務及自動化業務則表現持平。

雖面臨市場人力成本及原物料上漲之態勢，在經營團隊透過製程優化、開

源節流及發展多元業務的商業策略下，降低成本上升所造成的衝擊，於本

年度持續獲利。

銘鈺合併營業收入淨額為 2,075,139 千元；合併營業毛利為 382,598 千

元；合併營業淨利為 87,533 千元、合併稅後淨利為 83,065 千元、每股盈餘

為 1.08 元、每股淨值為 24.2 元。

（二）營業計畫實施成果

項  目 112 年度 111 年度

營業收入 2,075,139 2,275,017 

營業毛利 382,598 485,222 

營業損益 87,533 166,756 

營業外收入及支出 30,386 55,362 

本期淨利 83,065 161,828 
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（三）獲利能力分析

項  目 112 年度 111 年度

資產報酬率（％） 3.03 5.37 

權益報酬率（％） 4.42 8.96 

占實收資本比率（％）
營業利益 11.37 21.66 

稅前純益 15.31 28.85 

純益率（％） 4.00 7.11 

每股盈餘（元） 1.08 2.10 

（四）研究發展狀況

精密金屬沖壓業務採用一貫性作業結合生產、製造、研發、行銷與管

理等，並藉由電腦輔助工程模擬設計等研發系統，強化設計開發及生產競

爭力，同時持續透過自動化機台的開發及導入，以強化產品之競爭性。醫

療塑膠業務透過投資於自動化檢測設備降低生產成本及提升產品品質，並

增加生產效率，於既有的卓越開模能力及潔淨室產能的基礎上，亦開發其

他非醫療產品業務，以擴展產品多樣性。自動化業務則不斷精進以因應產

業日新月異的發展及創新需求，並持續多元拓展業務之廣度與深度，掌握

設計趨勢變化及時程以提升設計量產能力。

銘鈺結合上述三項主要業務，持續以提供高品質之產品與服務為宗旨，

並透過集團資源整合滿足客戶需求，發揮綜效。因此，除持續耕耘既有業

務外，並持續投資創新及研發，創造高價值的技術服務。

二、民國 113 年度營業計畫概要 

（一）本年度經營方針

隨市場變化日新月異，銘鈺將持續提升國際競爭力，展現永續經營，並善

盡社會責任。針對公司主要三項業務策略發展如下：

1、精密金屬沖壓：今年度仍秉持著一貫性的資源整合、人才培育及研發

技術提升，並搭配模具應用軟體及檢測儀器，提供更精準之新產品並

縮短研發時程，積極與客戶密切合作進行相關產品的開發及驗證，以

利與推陳出新的產品接軌，滿足客戶需求。

2、醫療耗材：除目前穩定的醫療耗材產品業務外，將持續針對非醫療用

之塑膠產品業務進行開發，並將業務拓展至海外市場，創造更多商機。

3、自動化機台：在面臨美中科技戰加劇之情勢，將提升及培養技術人才

以滿足客戶需求。除持續深耕既有業務外，亦積極布局各地代工廠的

自動化業務，以擴大自動化機台應用的領域及客戶版圖。
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（二）預期銷售數量及其依據及重要之產銷政策

1、精密金屬沖壓：面對硬碟類市場需求變化劇烈，將精進庫存管理，並

透過技術提升及製程改善優化生產效能。而非硬碟類方面，散熱產品

將以生產穩定及稼動率提升為主要目標，持續帶動精密金屬沖壓業務

之營收及獲利。

2、醫療塑膠耗材：在高齡化人口發展的驅動因子下，醫療用塑膠產品穩

定成長，並將結合非醫療用新產品之開發，善用新建之廠房基地，提

升生產效能，拓展營運商機。

3、自動化機台：隨人力成本持續攀升，市場自動化設備需求增加，產業

升級為未來必然趨勢。透過人才技術之培養與核心技術之精進，並配

合業務之拓展，預期將帶動自動化業務的成長。

三、未來公司發展策略 

隨著原物料成本及人力成本持續攀升，本公司將透過自動化生產優化製程、

軟硬體設備升級及人才培育，提升產品毛利及研發能力，增加公司獲利。並將整

合集團各事業體，於客戶端或產品端發揮綜合效益，於既有客戶中發展新產品，

並積極拓展業務，帶動集團營收成長的動能。於此同時，為能提升國際競爭力及

能見度，銘鈺將持續關注所有利害關係人關注之議題，重視環境保護、善盡社會

責任、落實公司治理，在追求公司利益同時，亦致力於企業永續發展的目標。

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

受到全球地緣政治、高通膨及市場需求不確定性等總體經濟環境之影響，除

提升技術能力及拓展業務外，並將精進庫存管理，以即時反應總體市場變動之影

響。此外，為履行企業社會責任、永續發展，對社會及環境有所付出，包含響應

全球 2050 年淨零碳排的目標，需投入更多資源與心力去因應，銘鈺將密切掌握

各項營運環境的相關風險，持續進行監控與管理，以利因應各種挑戰。

面對全球總體經濟不確定性，未來除持續拓展業務追求業績的成長外，並將透過

各項管理及技術精進，專注於獲利能力的提升，同時將持續積極投入 ESG 的發展，由

內而外的創造永續經營的價值，建立優良企業文化，以不負全體利害關係人的期待。

最後，謹代表董事會、管理團隊及全體員工，再次感謝各位股東的信任與支持，

並敬祝各位股東平安健康、萬事如意。

董事長：
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貳、公司簡介

一、設立日期：民國 90 年 01 月 18 日

二、公司沿革：

年度 重要事項

90 年 01 月

公司正式成立，原名為銘恩彩鍍股份有限公司，地址為桃園縣觀音區觀

音工業區經建四路五號。登記資本額新台幣壹億貳仟萬元，實收資本額

新台幣陸仟萬元，從事表面處理業務。

90 年 09 月 增資新台幣捌仟萬元，實收資本額增至壹億肆仟萬元。

92 年 07 月

辦理現金增資新台幣壹億肆仟萬元，實收資本額增至貳億捌仟萬元。

將銘恩彩鍍股份有限公司變更為銘鈺精密工業股份有限公司。為拓展營

運規模，增加營業項目，公司遷址至桃園市觀音區觀音工業區國瑞路二

號。

93 年 04 月
辦理減資新台幣陸仟参佰萬元暨現金增資新台幣壹億元，實收資本額增

至参億壹仟柒佰萬元。

95 年 05 月 盈餘轉增資新台幣玖仟貳佰萬元，實收資本額增至肆億零玖佰萬元。

97 年 05 月 通過 FREESCALE 認證。

98 年 03 月 取得 ISO14001/OHSAS18001 認證。

98 年 12 月 TOSHMS 認證。

99 年 01 月 通過 SEAGATE 認證。

101 年 03 月 進行 PAS2050：2008 及 ISO14064-1:2006 驗證。

101 年 03 月
投資 ESTEEM KING LIMITED（以下簡稱 ESTEEM KING）再間接投資

銘宏材料科技（常熟）有限公司美金參拾陸萬元。

101 年 07 月
投資 ESTEEM KING 再間接投資 MATC TECHNOLOGY （M） SDN. 
BHD（以下簡稱 MATC）美金肆佰貳拾伍萬捌仟玖佰肆拾參元。

101 年 08 月
投資 ESTEEM KING 再間接投資 MAP PLASTIC PTE. LTD. （以下簡稱

MAPP）美金捌佰零陸萬陸仟玖佰玖拾元。

101 年 09 月
投資 ESTEEM KING 再間接投資 AMOULD PLASTIC INDUSTRIES PTE 
.LTD.（以下簡稱 API）美金壹佰貳拾伍萬參仟肆佰壹拾玖元。

101 年 09 月 投資 ESTEEM KING 再間接投資 API 美金參佰伍拾萬元。

101 年 09 月
辦理員工認股權轉增資新台幣參仟貳佰柒拾貳萬元，實收資本額增至肆

億肆仟壹佰柒拾貳萬元。

101 年 12 月 股票公開發行。

101 年 12 月

本公司完成 100%持有之各新加坡控股公司合併案，由 100%持有之孫公

司 MAPP 合併其 100%持有之子公司 SEB PLASTIC PTE. LTD.與 SEB 
ENGINEERING & TRADING PTE. LTD.以及 API 與其所 100%持有之子

公司 AMOULD TECHNOLOGIES PTE. LTD.等共四家公司，並於合併後

以 MAPP 作為存續公司。
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年度 重要事項

102 年 04 月 股票登錄興櫃。

102 年 07 月
辦理盈餘暨資本公積轉增資合計新台幣壹億壹仟玖佰貳拾捌萬元，實收

資本額增至伍億陸仟壹佰萬元。

102 年 12 月 轉投資公司銘宏材料科技（常熟）有限公司辦理解散清算。

103 年 06 月
辦理盈餘轉增資計新台幣伍仟陸佰壹拾萬元，實收資本額增至陸億壹仟

柒佰壹拾萬元。

104 年 04 月

投資 EVOLUTION HOLDINGS LIMITED（以下簡稱 EVOLUTION）間接

投資東莞億鋐精密工業有限公司（以下簡稱東莞億鋐）美金貳佰伍拾萬

元。

104 年 08 月
辦理盈餘轉增資計新台幣陸仟壹佰柒拾壹萬元，實收資本額增至陸億柒

仟捌佰捌拾壹萬元。

104 年 12 月
配合股票初次上市辦理現金增資計新台幣玖仟壹佰壹拾玖萬元，實收資

本額增至柒億柒仟萬元。

105 年 01 月 股票掛牌上市。

106 年 02 月 取得 ISO 22301 認證。

106 年 03 月
對東莞億鋐增資美金壹佰玖拾萬元，實收資本額增至美金肆佰肆拾萬元

。

106 年 05 月 轉投資公司東莞億鋐辦理清算。

107 年 03 月 取得 IATF16949:2016 認證。

107 年 03 月
對 EVOLUTION 增資美金貳佰壹拾萬元，實收資本額增至美金肆佰陸拾

萬元。

107 年 06 月 處分轉投資公司 SEB MANUFACTURING SDN. BHD.。

108 年 12 月 轉投資公司東莞億鋐清算完成。

109 年 02 月 取得 SA8000:2014 認證。

110 年 02 月 取得 ISO 45001:2018 認證。

112 年 05 月 轉投資公司 EVOLUTION 辦理清算。

112 年 10 月 取得 ISO14064-1:2018 溫室氣體查證報告意見書。

113 年 03 月 轉投資公司 EVOLUTION 清算完成。
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參
、
公

司
治
理
報
告

一
、
組
織
系
統

(一
)
組
織
結
構

財
務
管
理
處
 

業
 務

 處
 

營
運

服
務
處
 

審
計
委
員
會
 

薪
酬
委
員
會
 

股
東
會
 

董
事
會
 

總
經
理
 

工
程
製
造
處
 

內
部
稽
核
部
 

產
品
開
發
處
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(二) 各主要部門所營業務

部 門 所 營 業 務

內部稽核部
內部控制及內部稽核制度的推動、制訂增修與執行、子公司之監督與管理、

執行稽核作業並提出稽核報告及將執行結果提報董事會。

財務管理處

日常帳務處理及財務報表編製、稅務及相關法令事項之管理、匯率及利率

風險之管理、營運資金及其流動性之管理、預算編製規劃與檢討及董事會

及股務相關事宜。

營運服務處 

督導人事、行政及總務作業、環境污染之監控、職業災害之防止、負責公

司內部資訊系統維護及控管電腦及資訊系統等軟硬體維護等管理、採購作

業之管理與審核、採購議價之審核與採購成本之控制、監督供應商之管理

與評鑑、生產需求管理、管制與審核、原物料管控與請購之管理。 

工程製造處 

生產與出貨品質管控、生產單位之管理與規劃、產能規劃與執行、生產管

理管制與審核、生產單位費用與請購之管理、產品量產之規劃及製程之研

究、生產交期控制、倉儲管理規劃與資材作業之管理與審核及呆滯料之管

理、生產設備及電力的維護、自動化設備導入及廠務設備維修。 

產品開發處 
負責新產品的開發、送樣管理與確認、模具設計計劃與執行、模具設計變

更之提出與執行、模具新技術的研究及產品新製程的開發與維護。 

業務處 

營業目標之訂立與執行、業務目標之達成、與客戶關係及服務之維持、客

戶溝通，瞭解收集客戶資訊、市場動態、了解客戶問題並回饋廠內、授信

管理、報價管理及訂單管理。 
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二
、
董
事
、
總
經
理
、
副
總
經
理
、
協
理
、
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管
資
料

(一
)
董
事
資
料

股
數

11
3
年

4
月

1
日

職
 
稱

 
姓

 
名

 

國
籍

或
註

冊
地

性
別

年
齡

初
次

選
 

任
日

期
 

選
任
日
期

任
期

選
 
任

 
時
 

持
有

股
份

 
現

在
持

有
股

數

配
偶

、
未

成

年
子

女
現

在

持
有

股
份

 

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

 
主
要
經
（
學
）
歷

目
前

兼
任

本
公

司
及

 

其
他

公
司

之
職

務
 

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主
管

、
董

事
或

監
察

人
 

備
 

註
 

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

股
數

持
股

 

比
率

 
股

數
 
持

股

比
率

職
稱

 姓
名

 關
係

 

董
事

長

銘
異

科
技

股

份
有

限
公

司

中
華

民
國

- 
90

.0
1.

09
 

(註
1)

 
11

2.
06

.2
1 

3
年

29
,4

87
,0

00
38

.2
9

29
,8

57
,0

00
 3

8.
78

0 
0

0 
0 

- 
- 

- 
- 

- 

代
表

人
：

 
謝

錦
興

新 加 坡

男

61
~7

0
90

.0
1.

09
 

(註
2)

 
11

2.
06

.2
1 

3
年

0 
0 

72
2,

76
6

0.
94

14
6,

00
0

0.
19

0 
0 


新

加
坡

南
洋

大
學

商
學

院


新

加
坡

百
工

電
器

公
司

高
級

採
購

副
理


M

in
isc

rib
e 

Co
., 

Lt
d.
高

級
資

材
部

經
理


Le

ic
a 

In
str

um
en

t P
te

. L
td

.
高

級
資

材
經

理


W

es
te

rn
 D

ig
ita

l (
S)

Pt
e.

 
Lt

d.
資

材
部

高
級

協
理


Co

rn
er

 C
o.

 L
td

.遠
東

區
副

總
裁


M

ax
to

r P
er

ip
he

ra
ls 

(S
) P

te
. 

Lt
d.
資

材
與

生
產

企
劃

副
總

裁


銘

異
科

技
(股

)公
司

董
事

長
、

執
行

長


M

in
 A

ik
 T

ec
hn

ol
og

y 
U

SA
 

In
c.
董

事


M

in
 A

ik
 In

te
rn

at
io

na
l 

D
ev

el
op

m
en

t P
te

. L
td

.董
事


M

in
 A

ik
 T

ec
hn

ol
og

y 
(M

) 
Sd

n.
 B

hd
.董

事


M

A
TC

 T
ec

hn
ol

og
y 

M
al

ay
sia

 S
dn

. B
hd

.董
事


M

A
P 

Te
ch

no
lo

gy
 H

ol
di

ng
s 

Pt
e.

 L
td

.董
事


M

&
J T

ec
hn

ol
og

ie
s C

o.
, 

Lt
d.
董

事


M

A
P 

Pl
as

tic
s P

te
. L

td
. 

(S
in

ga
po

re
)董

事


銘

裕
科

技
(蘇

州
)有

限
公

司

董
事


君

洋
科

技
股

份
有

限
公

司
董

事
代

表
人


綠

發
股

份
有

限
公

司
董

事
長

- 
- 

- 
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職
 
稱

 
姓

 
名

 

國
籍

或
註

冊
地

性
別

年
齡

初
次

選
 

任
日

期
 

選
任
日
期

任
期

選
 
任

 
時
 

持
有

股
份

 
現

在
持

有
股

數

配
偶

、
未

成

年
子

女
現

在

持
有

股
份

 

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

 
主
要
經
（
學
）
歷

目
前

兼
任

本
公

司
及

 

其
他

公
司

之
職

務
 

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主
管

、
董

事
或

監
察

人
 

備
 

註
 

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

股
數

持
股

 

比
率

 
股

數
 
持

股

比
率

職
稱

 姓
名

 關
係

 


精

曜
(上

海
)能

源
科

技
有

限

公
司

董
事


精

曜
(蘇

州
)新

能
源

科
技

有

限
公

司
董

事

董
事

 
代

表
人

：

楊
宏

仁

中
華

民
國

男

51
~6

0
11

2.
06

.2
1 

11
2.

06
.2

1 
3
年

0
 

0
 

2
5
0,

00
0

0
.
32

0
 

0
0
 

0
 


輔

仁
大

學
科

技
管

理
所

碩
士


斯

其
大

科
技

(股
)公

司
董

事

代
表

人


銘

異
科

技
(股

)公
司

營
運

長


M

in
 A

ik
 T

ec
hn

ol
og

y 
(M

) 
Sd

n.
 B

hd
.董

事


M

in
A

ik
Te

ch
no

lo
gy

 
(T

ha
ila

nd
) C

o.
, L

td
.董

事


M

U
-T

ec
hn

ol
og

y 
Pt

e.
 L

td
.

董
事


M

U
 T

ec
hn

ol
og

y 
Sd

n.
 B

hd
.

董
事


綠

發
(股

)公
司

董
事

代
表

人


銘

裕
科

技
(蘇

州
)有

限
公

司

監
察

人

- 
- 

- 

董
事

 
代

表
人

：

孫
德

文

中
華

民
國

男

41
~5

0
11

2.
06

.2
1 

11
2.

06
.2

1 
3
年

0
 

0
 

1
2
,0

00
 

0
.
02

0
 

0
0
 

0
 


臺

灣
大

學
會

計
系


資

誠
會

計
師

事
務

所
稅

務
部

資
深

專
員


富

元
精

密
(股

)公
司

會
計

部

經
理


銘

異
科

技
(股

)公
司

財
務

管

理
處

深
資

協
理


綠

發
(股

)公
司

董
事

代
表

人


君

洋
科

技
(股

)公
司

董
事

代

表
人


華

新
儀

錶
(股

)公
司

董
事

代

表
人


斯

其
大

科
技

股
份

有
限

公
司

董
事

代
表

人

- 
- 

- 

董
事

 

Be
ac

on
 

In
ve

stm
en

ts 
Li

m
ite

d 

馬
來

西
亞

- 
10

0.
12

.2
0 

11
2.

06
.2

1 
3
年

24
,7

18
,7

63
 

32
.1

0
24

,4
97

,7
63

3
1
.8

2
0 

0
0 

0 
- 

- 
 

- 
- 

- 

代
表

人
：

 
郭

耀
文

 

中
華

民
國

男

51
~6

0
10

0.
06

.1
7 

(註
3)

 
11

2.
06

.2
1 

3
年

0 
0 

0 
0 

0 
0

0 
0 


美

國
芝

加
哥

大
學

企
管

碩
士


利

華
資

本
管

理
有

限
公

司
董

事
總

經
理


花

旗
銀

行
副

總
裁


鉅

陞
國

際
開

發
(股

)公
司

獨

立
董

事
、
審

計
委

員
、
薪

酬
委

員
- 

- 
- 

-9-



職
稱

姓
 

名

國
籍

或
註

冊
地

性
別

年
齡

初
次

選

任
日

期
選
任
日
期

任
期

選
任

時

持
有

股
份

現
在

持
有

股
數

配
偶

、
未

成

年
子

女
現

在

持
有

股
份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前

兼
任

本
公

司
及

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主
管

、
董

事
或

監
察

人

備 註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

獨
立

董
事

陳
仲

羲
中

華

民
國

男

61
~7

0
10

6.
06

.1
6 

11
2.

06
.2

1 
3
年

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 


國

立
清

華
大

學
材

料
科

學
工

程
系

學
士


美

國
南

加
州

大
學

材
料

科
學

博
士


美

國
洛

克
威

爾
公

司
科

學
中

心
研

究
員


漢

威
光

電
(股

)公
司

共
同

創

辦
人

及
總

經
理


鈺

創
科

技
(股

)公
司

副
總

經

理
暨

發
言

人


美

商
益

芯
科

技
(股

)公
司

總

經
理


益

芯
科

技
(股

)公
司

董
事

長

兼
執

行
長


圓

璟
科

技
(股

)公
司

董
事

長


中

顥
電

子
(股

)公
司

董
事


華

上
生

醫
(股

)公
司

獨
立

董

事
、

審
計

委
員

、
薪

酬
委

員
- 

- 
- 

獨
立

董
事

孫
初

偉
中

華

民
國

男

51
~6

0
10

9.
05

.1
5 

11
2.

06
.2

1 
3
年

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 


淡

江
大

學
會

計
學

系
學

士


勤

業
眾

信
會

計
師

事
務

所
審

計
部

門
副

領
組


天

良
生

物
科

技
企

業
(股

)公
司

監
察

人


泰

山
企

業
(股

)公
司

獨
立

董

事


三

地
開

發
地

產
(股

)公
司

獨

立
董

事


百

騏
會

計
師

事
務

所
負

責
人


臺

北
市

會
計

師
公

會
公

益
公

關
委

員
會

委
員


創

為
精

密
材

料
(股

)公
司

獨

立
董

事
、
審

計
委

員
、
薪

酬
委

員

- 
- 

- 

獨
立

董
事

鍾
凱

動
中

華

民
國

男

41
~5

0
10

9.
05

.1
5 

11
2.

06
.2

1 
3
年

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 


台

北
大

學
法

學
研

究
所

碩
士


安

成
法

律
事

務
所

合
夥

律
師


東

吳
大

學
法

商
學

院
講

師


安

永
法

律
事

務
所

律
師


台

灣
國

際
專

利
法

律
事

務
所

律
師


經

濟
部

貿
易

調
查

委
員

會
法

務
室

人
員


植

根
法

律
事

務
所

律
師


安

成
法

律
事

務
所

資
深

顧
問

律
師

- 
- 

- 

註
1：

初
次

選
任

董
事

後
至

96
.0

6.
29

解
任

；
自

10
0.

12
.2

0
再

次
就
任

董
事

。

註
2：

初
次

選
任

董
事

後
至

10
3.

12
.0

1
解

任
；

自
10

6.
06

.1
6
再

次
就
任

董
事

。

註
3：

初
次

選
任

董
事

後
至

10
2.

05
.1

5
解

任
；

自
10

4.
07

.2
8
再

次
就
任

董
事

。
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1、
法

人
股

東
之

主
要

股
東

11
3
年

4
月

1
日

法
人

股
東

名
稱

法
人

股
東

之
主

要
股

東

銘
異

科
技

股
份

有
限

公
司

勤
眾

興
業

股
份

有
限

公
司

(2
.0

4%
)、

楊
俊

毅
(1

.6
1%

)、
謝

錦
興

(1
.5

2%
)、

震
龍

投
資

有
限

公
司

(1
.4

7%
)、

元
大

商
業

銀
行

受
託

保
管

許
瑞

坤
投

資
專

戶
(1

.4
5%

)、
台

北
富

邦
商

業
銀

行
受

託
信

託

財
產

專
戶

(1
.3

9%
)、

台
北

富
邦

商
業

銀
行

受
託

鴻
裕

社
會

福
利

公
益

信
託

基
金

信
託

財
產

專
戶

(1
.0

8%
)、

渣
打

國
際

商
業

銀
行

營
業

部
受

託
保

管
利

國
皇

家
銀

行
（

新
加

坡
）
有

限
公

司
投

資
專

戶
(0

.8
0%

)、
楊

進
松

(0
.7

5%
)摩

根
大

通
託

管
Ｊ

Ｐ
摩

根
證

券
有

限
公

司
專

戶
(0

.5
2%

) 

馬
來

西
亞

商
Be

ac
on

 In
ve

stm
en

ts 
Li

m
ite

d 
英

屬
維

京
群

島
商

A
lp

ha
 O

pt
io

n 
In

ve
stm

en
ts 

Li
m

ite
d(

10
0%

) 

2、
主

要
股

東
為

法
人

者
其

主
要

股
東

11
3
年

4
月

1
日

法
人

名
稱

法
人

之
主

要
股

東

震
龍

投
資

有
限

公
司

張
龍

根
(9

0%
) 

勤
眾

興
業

股
份

有
限

公
司

名
冠

投
資

股
份

有
限

公
司

(2
1.

82
%

)、
陳

鳳
明

(2
1.

74
%

)、
陳

美
琪

(3
.3

1%
) 

英
屬

維
京

群
島

商
A

lp
ha

 O
pt

io
n 

In
ve

stm
en

ts 
Li

m
ite

d 
Le

on
 C

ap
ita

l L
.P

. I
(1

00
%

) 
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(二
)
董
事
專
業
資
格
及
獨
立
董
事
獨
立
性
資
訊
揭
露

11
3
年

4
月

1
日

條
件

姓
名

專
業
資

格
與
經

驗
獨
立
性
情
形

兼
任
其
他

公
開
發
行

公
司
獨
立

董
事
家
數

謝
錦
興

畢
業
於
新
加
坡
南
洋
大
學
商
學

院
，
曾
擔
任
新

加
坡

百
工

電
器

公
司

高

級
採
購
副
理
、

M
in

isc
rib

e 
Co

., 
Lt

d.
高
級
資
材
部
經

理
、

Le
ic

a 
 

In
str

um
en

t P
te

. L
td

.高
級
資
材
經

理
、

W
es

te
rn

 D
ig

ita
l (

S)
Pt

e.
 L

td
.資

材
部
高
級
協
理
、

Co
rn

er
 C

o.
 L

td
.遠

東
區
副
總

裁
、

M
ax

to
r 

Pe
rip

he
ra

ls 
(S

) P
te

. L
td

.資
材
與
生

產
企
劃

副
總

裁
等
職
務
，
目
前

為
銘

異
科
技
集
團
董
事
長
與
執
行
長

。

未
有
公
司
法
第

30
條
各
款
情

事
之

一
。

0 

楊
宏
仁

畢
業
於
輔
仁
大
學
科
技
管
理
所

，
曾

擔
任

斯
其

大
科

技
(股

)公
司

董
事

代
表
人
，
目
前
為
銘

異
科
技
集

團
營
運

長
並

兼
任

該
集

團
數

家
轉
投

資

公
司
之
董
事
及
監
察
人
。

未
有
公
司
法
第

30
條
各
款
情
事

之
一
。

0 

孫
德
文

畢
業
於
臺
灣
大
學
會
計
系
，
曾

擔
任
資

誠
會

計
師

事
務

所
稅
務

部
資

深

專
員
及
富
元
精
密

(股
)公

司
會
計

部
經

理
，
目
前
為
銘

異
科

技
集

團
財

務
長
、
公
司
治
理
主
管
暨
發

言
人

，
並
兼
任

該
集
團

數
家

轉
投
資

公
司

之
董
事
。

未
有
公
司
法
第

30
條
各
款
情
事

之
一
。

0 

郭
耀
文

畢
業
於
美
國
芝
加
哥
大
學
企
管

碩
士
，
曾
擔
任
花

旗
銀

行
副

總
裁

與
利

華
資
本
管
理
有
限
公
司
董
事

總
經
理

，
具
金
融

及
投
資

領
域
之
經
驗

。

自
民
國

10
0
年
起
已
擔
任
本
公
司

4
屆
法
人
董
事
代

表
人
。
目
前

擔
任

鉅
陞
國
際
開
發

(股
)公

司
獨
立
董
事

、
審

計
委
員
及
薪
酬
委

員
。

未
有
公
司
法
第

30
條
各
款
情
事
之

一
。

1 
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條
件

姓
名

專
業
資

格
與
經

驗
獨
立
性
情
形

兼
任
其
他

公
開
發
行

公
司
獨
立

董
事
家
數

陳
仲
羲

畢
業
於
國
立
清
華
大
學
材
料
科

學
工
程
系
，
並
取
得
美

國
南

加
州

大
學

材
料
科
學
博
士
學
位
，
曾
任
美

國
洛

克
威

爾
公

司
科

學
中
心

研
究

員
、

漢
威
光
電

(股
)公

司
共
同
創
辦
人
及

總
經

理
、
鈺

創
科

技
(股

)公
司

副

總
經
理
暨
發
言
人
、
美

商
益

芯
科

技
(股

)公
司

總
經

理
等

職
務

，
目

前

擔
任
益
芯
科
技

(股
)公

司
董
事
長
兼
執

行
長
、
圓

璟
科
技

(股
)公

司
董
事

長
、
中
顥
電
子

(股
)公

司
董
事
以
及
華

上
生
醫

(股
)公

司
獨
立
董
事
、
審

計
委
員
與
薪
酬
委
員
。
具

30
年
以
上
商
務
或

公
司
業

務
所
需
之

工
作
經

驗
。

未
有
公
司
法
第

30
條
各
款
情
事

之
一
。

於
選
任

前
二

年
及
任
職
期
間
皆
符
合
下
述
各
條
件
：

（
1）

非
為
公

司
或
其
關
係
企
業
之
受
僱
人
。

（
2）

非
公
司
或
其
關
係
企
業
之
董
事
、
監
察
人
。

（
3）

非
本
人
及

其
配
偶
、
未
成
年
子
女
或
以
他
人
名
義
持
有
公
司
已

發
行

股
份

總
額

1%
以

上
或
持

股
前
十

名
之

自
然
人

股
東
：

三

席
獨
董
及
上
述
人
員
均
未
持
有
本
公
司
股
份
。

（
4）

非
(1

)所
列
之
經
理
人
或

(2
)、

(3
)所

列
人
員
之
配
偶
、
二
親
等
以

內
親
屬
或
三
親
等
以
內
直
系
血
親
親
屬
。

（
5）

非
直

接
持

有
公

司
已
發

行
股
份

總
數

5%
以

上
、
持

股
前
五

名

或
依

公
司
法
第

27
條
第

1
項
或
第

2
項
指
派
代
表
人
擔
任
公

司
董
事

或
監
察
人
之
法
人
股
東
之
董
事
、
監
察
人
或
受
僱
人
。

（
6）

非
與
公

司
之
董
事
席
次
或
有
表
決
權
之
股
份
超
過
半
數
係
由
同

一
人

控
制
之
他
公
司
董
事
、
監
察
人
或
受
僱
人
。

（
7）

非
與

公
司
之
董
事
長
、
總
經
理
或
相
當
職
務
者
互
為
同
一
人
或

配
偶

之
他
公
司
或
機
構
之
董
事

(理
事

)、
監
察
人

(監
事

)或
受

僱

人
。

（
8）

非
與

公
司

有
財

務
或

業
務

往
來

之
特

定
公

司
或

機
構

之
董

事

（
理

事
）、

監
察
人
（
監
事
）、

經
理
人
或
持
股

5%
以
上
股
東
。

（
9）

非
為
公

司
或
關
係
企
業
提
供
審
計
或
最
近
二
年
取
得
報
酬
累
計

金
額
未

逾
新
臺
幣

50
萬
元
之
商
務
、
法
務
、
財
務
、
會
計
等
相

關
服
務

之
專
業
人
士
、
獨
資
、
合
夥
、
公
司
或
機
構
之
企
業
主
、

合
夥
人

、
董
事
（
理
事
）
、
監
察
人
（
監
事
）
、
經
理
人
及
其
配

偶
：

三
席
獨
董
均
未
提
供
審
計
服
務
且
最
近
二
年
取
得
上
述
相

關
服

務
報
酬
均
為

0
元
。

（
10

）
未
與

其
他
董
事
間
具
有
配
偶
或
二
親
等
以
內
之
親
屬
關
係
。

（
11

）
未
有

公
司
法
第

27
條
規
定
以
政
府
、
法
人
或
其
代
表
人
當
選
。

1 

孫
初
偉

畢
業
於
淡
江
大
學
會
計
學
系

並
取
得

會
計
師
證

書
，
目

前
為
百
騏
會

計

師
事
務
所
負
責
人
、
臺
北
市
會

計
師
公
會
公
益
公
關

委
員
會
委
員

與
創

為
精

密
材

料
(股

)公
司

獨
立

董
事

、
審

計
委

員
、

薪
酬

委
員

。
曾

擔
任

淡
江
大
學
會
計
學
系
專
任
助
教

、
廣

信
益

群
會

計
師

事
務

所
查

帳
人

員
、
勤
業
眾
信
會
計
師
事
務
所
審
計
部
門
副
領
組

、
天

良
生

物
科

技
企

業
(股

)公
司
監
察
人
、
泰
山
企
業

(股
)公

司
獨
立

董
事

、
三

地
開

發
地

產
(股

)公
司
獨
立
董
事
等
職
務
，
具

25
年
以
上

財
務
及
會
計

工
作
經
驗
。

未
有
公
司
法
第

30
條
各
款
情
事
之

一
。

1 

鍾
凱
動

畢
業
於
台
北
大
學
法
學
研
究

所
並
取

得
律
師
及

專
利
代

理
人
證
書
，

目

前
為
安
成
法
律
事
務
所
資
深
顧

問
律
師
。
曾
擔
任

東
吳

大
學

法
商

學
院

講
師
、
安
永
法
律
事
務
所
律
師
、
台

灣
國
際

專
利

法
律

事
務
所
律

師
、

植
根
法
律
事
務
所
律
師
及
經

濟
部
貿

易
調
查
委

員
會
法

務
室
人
員
等

職

務
，
專
長
領
域
為
民
商
法
、
智
慧
財
產
權
法
及
勞
動

法
，
具

20
年

以
上

法
務
工
作
經
驗
。

未
有
公
司
法
第

30
條
各
款
情
事
之
一
。

0 
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(三) 董事會多元化及獨立性：

  為強化董事會職能，本公司於「公司治理守則」明訂董事會成員組成應考量多

元化，以確保董事會整體能具有營運判斷、經營管理及分析監督能力，且於本公司

「董事選任程序」訂定董事會成員多元化之政策。現任七席董事之專業背景，含蓋

商業、財務、會計、法律與公司所屬產業等領域。

  本公司第 10 屆董事會由 4 席一般董事及 3 席獨立董事組成，其中具員工身份之

董事占比為 0%；女性董事占比為 0%；2 位獨立董事任期年資為 3 年、1 位獨立董事

任期年資為 6 年；2 位董事年齡在 61~70 歲、3 位董事年齡在 51~60 歲、2 位董事年

齡在 41~50 歲、全體董事平均年齡約 56 歲。7 席董事間均無配偶及二親等以內之親

屬關係。

  本公司董事會成員落實多元化政策及具體管理目標如下：

 多元化 

項目 

董事 

姓名 

國
籍

性
別/

年
齡

獨
董
年
資

營
運
判
斷
能
力

會
計
及
財
務
分
析
能
力

經
營
管
理
能
力

危
機
處
理
能
力

產
業
知
識

國
際
市
場
觀

領
導
能
力

決
策
能
力

產
業
經
驗/

專
業
能
力

謝錦興 新加坡 
男 

61~70 
-       

硬碟與 

週邊產業 
楊宏仁 

中華 

民國 

男 

51~60 
-       

孫德文 
中華 

民國 

男 

41~50 -         財務與會計

郭耀文 
中華 

民國 

男 

51~60 
-         金融與投資

陳仲羲 
中華 

民國 

男 

61~70 
6        科技業 

孫初偉 
中華 

民國 

男 

51~60 
3        會計 

鍾凱勳 
中華 

民國 

男 

41~50 
3       法律 

多元化項目 具體管理目標 目前達成情形 

性別 至少包含一位女性董事  

專長或背景 

至少一位具會計師資格 

至少一位具律師資格 
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(四
)
總

經
理
、

副
總

經
理

、
協
理

及
各
部

門
及

分
支

機
構

主
管

11
3
年

4
月

1
日

職
 
稱

國
籍

姓
 
名

性
別

就
任
日
期

持
有
股
份

配
偶
、
未
成
年
子

女
持
有
股
份

利
用
他
人
名

義
持
有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任
其
他
公
司
之
職
務

具
配
偶
或
二
親
等
以

內
關
係
之
經
理
人

備
註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

總
經
理

中
華

民
國

方
光
義

男
99

.0
5.

01
 

80
0,

02
2 

1.
04

%
67

,0
00

0.
09

%
0 

0 


聖
約
翰
科
技
大
學
學
士


三
洋
音
響
機
械
開
發
工
程
師


銘
異
科
技

(股
)公

司
製
造
部
副
總
經
理


銘
鈺
精
密
工
業
股
份
有
限
公
司
董
事


M

A
P 

Pl
as

tic
s P

te
. L

td
. (

Si
ng

ap
or

e)
董
事


億
模
塑
膠
科
技

(蘇
州

)有
限
公
司
董
事
長
、
總

經
理


M

A
P 

Te
ch

no
lo

gy
 H

ol
di

ng
s P

te
.L

td
.執

行
長


M

&
J T

ec
hn

ol
og

ie
s C

o.
,L

td
董
事
、
總
經
理

- 
- 

- 

營
運
服
務
處
協
理

中
華

民
國

謝
秀
蘭

女
10

3.
01

.0
1 

10
8,

05
4 

0.
14

%
3,

25
0 

0.
00

%
0 

0 


南
亞
技
術
學
院
企
業
管
理
系


啟
銘
機
械
股
份
有
限
公
司
採
購
課
長


億
模
塑
膠
科
技

(蘇
州

)有
限
公
司
董
事

 
- 

- 
- 

財
務
管
理
處
協
理

公
司
治
理
主
管

中
華

民
國

蕭
佳
伶

女
99

.0
7.

01
 

55
,7

34
  

0.
07

%
0 

0 
0 

0 


龍
華
科
技
大
學
企
業
管
理
系


崇
實
聯
合
會
計
師
事
務
所
查
帳
員


銘
異
科
技
股
份
有
限
公
司
會
計


億
模
塑
膠
科
技

(蘇
州

)有
限
公
司
監
事

 
- 

- 
- 

工
程
製
造
處
及
產

品
開
發
處
資
深
協

理

中
華

民
國

陳
進
東

男
10

9.
11

.0
6 

8,
88

2 
 

0.
01

%
 

0 
0 

0 
0 


元
智
大
學
化
學
工
程
與
材
料
科
學
碩
士


欣
興
電
子
電
鍍
副
課
長


微
邦
科
技
研
發
工
程
師


銘
異
科
技
股
份
有
限
公
司
品
管
工
程
師

無
 

- 
- 

- 

業
務
處

協
理

中
華

民
國

李
忠
憲

男
10

9.
11

.0
6 

20
,0

35
  

0.
03

%
 

0 
0 

0 
0 


多
倫
多
大
學
經
濟
系


加
拿
大

IP
C
個
人
電
腦
公
司
客
服


弘
陽
工
業
有
限
公
司
廠
務
助
理


銘
異
科
技
股
份
有
限
公
司
業
務
課
長


銘
裕
科
技

(蘇
州

)有
限
公
司
業
務
副
理


億
模
塑
膠
科
技

(蘇
州

)有
限
公
司
董
事

 
- 

- 
- 

會
計
主
管

中
華

民
國

詹
致
齊

男
10

9.
07

.0
3 

0 
0 

0 
0 

0 
0 


國
立
中
正
大
學
財
務
金
融
所


勤
業
眾
信
聯
合
會
計
師
事
務
所
審
計
部
副
理

無
 

- 
- 

- 

稽
核
主
管

中
華

民
國

張
雅
雯

女
10

5.
09

.0
2 

5,
02

0 
0.

01
%

0 
0 

0 
0 


中
國
科
技
大
學
會
計
系


銘
鈺
精
密
工
業
股
份
有
限
公
司
會
計
部
課
長

無
 

- 
- 

- 
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三
、
最
近
年
度
支
付
董
事
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

(一
)
董
事
（
含
獨
立
董
事
）
之
酬
金

單
位
：
新

台
幣
千

元

職
稱

姓
名

董
事

酬
金

A
、

B、
 C

及
D
等

四
項

總
額

及
占

稅
後

純
益

之
比

例

兼
任

員
工

領
取

相
關

酬
金

A
、

B、
C、

D
、

E、
F
及

G
等

七
項

總
額

及
占

稅
後

純
益

之
比

例

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

報
酬

(A
) 

退
職

退
休

金
董

事
酬

勞
(C

)
業

務
執

行

費
用

(D
) 

薪
資

、
獎

金

及
特

支
費

等

(E
) 

退
職

退
休

金

(F
) 

員
工

酬
勞

(G
) 

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司
本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

現 金 金 額

股 票 金 額

現 金 金 額

股 票 金 額

董
事

長

銘
異

科
技

(股
)

公
司

代
表

人
: 

謝
錦

興

2,0
30

2,
03

0 
0 

0 
49

7
49

7 
30

30
 

2,
55

7 
3.

08
%

 
2,

55
7 

3.
08

%
 

0 
0 

0
0 

0
0

0
0 

2,
55

7 
3.

08
%

 
2,

55
7 

3.
08

%
 

無

董
事

銘
異

科
技

(股
)

公
司

代
表

人
: 

楊
宏

仁
42

0 
42

0 
0 

0 
23

9
23

9 
10

10
 

66
9 

0.
81

%
 

66
9 

0.
81

%
 

0 
0 

0
0 

0
0

0
0 

66
9 

0.
81

%
 

66
9 

0.
81

%
 

無

董
事

銘
異

科
技

(股
)

公
司

代
表

人
: 

孫
德

文
42

0 
42

0 
0 

0 
23

9
23

9 
15

15
 

67
4 

0.
81

%
 

67
4 

0.
81

%
 

0 
0 

0
0 

0
0

0
0 

67
4 

0.
81

%
 

67
4 

0.
81

%
 

無

董
事

Be
ac

on
 

In
ve

stm
en

ts 
Li

m
ite

d 
 

代
表

人
:郭

耀
文

77
0 

77
0 

0 
0 

45
1

45
1 

25
25

 
1,

24
6 

1.
5%

 
1,

24
6 

1.
5%

 
0 

0 
0

0 
0

0
0

0 
1,

24
6 

1.
5%

 
1,

24
6 

1.
5%

 
無

獨
立

董
事

陳
仲

羲
89

0 
89

0 
0 

0 
54

2
54

2 
15

15
 

1,
44

7 
1.

74
%

 
1,

44
7 

1.
74

%
 

0 
0 

0
0 

0
0

0
0 

1,
44

7 
1.

74
%

 
1,

44
7 

1.
74

%
 

無

獨
立

董
事

孫
初

偉
89

0 
89

0 
0 

0 
58

7
58

7 
30

30
 

1,
50

7 
1.

81
%

 
1,

50
7 

1.
81

%
 

0 
0 

0
0 

0
0

0
0 

1,
50

7 
1.

81
%

 
1,

50
7 

1.
81

%
 

無

獨
立

董
事

鍾
凱

勳
89

0 
89

0 
0 

0 
58

7
58

7 
25

25
 

1,
50

2 
1.

81
%

 
1,

50
2 

1.
81

%
 

0 
0 

0
0 

0
0

0
0 

1,
50

2 
1.

81
%

 
1,

50
2 

1.
81

%
 

無
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董
事

銘
異

科
技

(股
)

公
司
代
表
人

: 
張
龍
根

 (
註

1)
36

0 
36

0 
0 

0 
21

2
21

2 
15

15
 

58
7 

0.
71

%
 

58
7 

0.
71

%
 

0 
0 

0
0 

0
0

0
0 

58
7 

0.
71

%
 

58
7 

0.
71

%
 

無

董
事

Be
ac

on
 

In
ve

stm
en

ts 
Li

m
ite

d 
 

代
表

人
:金

柏
西

(註
1)

 

36
0 

36
0 

0 
0 

21
2

21
2 

15
15

 
58

7 
0.

71
%

 
58

7 
0.

71
%

 
0 

0 
0

0 
0

0
0

0 
58

7 
0.

71
%

 
58

7 
0.

71
%

 
無

1.
請
敘
明
獨

立
董
事

酬
金
給

付
政

策
、
制
度

、
標
準

與
結
構

，
並

依
所
擔
負

之
職
責

、
風
險

、
投

入
時
間
等

因
素
敘

明
與
給

付
酬

金
數
額
之

關
聯
性

：

本
公
司
除

每
月
給

付
獨
立

董
事

固
定
報
酬

及
每
次

出
席
會

議
之

車
馬
費
外
，
若
當
年

度
有
提

撥
董
事
酬
勞
，
亦
可
依

本
公
司
「

董
事
及
功

能
性
委

員
酬
金

給
付

辦
法

」
所
定

之
任
期
、
兼

任

委
員
會
情

形
及
對

公
司
營

運
參

與
程
度
及

貢
獻
之

價
值
等

計
算

方
式
，
參

與
董
事

酬
勞
之

分
配

。

2.
除
上
表
揭

露
外
，

最
近
年

度
公

司
董
事
為

財
務
報

告
內
所

有
公

司
提
供
服

務
(如

擔
任

母
公
司

/財
務
報
告

內
所
有

公
司

/轉
投
資

事
業
非
屬

員
工
之

顧
問
等

)領
取
之
酬
金

：
無

註
1：

11
2.

06
.2

1
任
期
屆
滿

(二
)
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

單
位

:新
台
幣
千

元

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職
退
休

金
(B

) 
獎
金
及
特

支
費
等

(C
) 

員
工
酬
勞

金
額

(D
) 

A
、

B、
C
及

D
等

四
項
總

額
及
占
稅

後
純
益

之
比
例

（
％
）

有
無
領
取

來
自

子
公
司
以

外
轉

投
資
事
業

或
母

公
司
酬
金

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報
告

內

所
有
公
司

本
公
司

財
務
報
告

內

所
有
公
司

現
金
紅
利

金
額

股
票
紅
利

金
額

現
金
紅
利

金
額

股
票
紅
利

金
額

總
經
理

方
光
義

4,
95

0 
4,

95
0 

21
9 

21
9 

3,
50

0 
3,

50
0 

77
1 

0 
77

1 
0 

9,
44

0 
11

.3
6%

 
9,

44
0 

11
.3

6%
 

無
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(三) 分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形

單位:新台幣千元

職 稱 姓 名 股票金額 現金金額 總  計
總 額 占 稅 後 純

益之比例（％）

總經理 方光義

0 3,208 3,208 3.86 

資深協理 陳進東

協理 謝秀蘭

協理 李忠憲

協理、財務主管 蕭佳伶

經理、會計主管 詹致齊

(四) 分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、總經理及

副總經理酬金總額占稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂

定酬金之程序及與經營績效及未來風險之關聯性：

1、 本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、總經理及副總經理

酬金總額占稅後純益比例之分析

單位:新台幣千元

酬金給

付對象

111 年度 112 年度

酬金總額
酬金總額佔稅後

純益比例(%) 酬金總額
酬金總額佔稅後

純益比例(%) 

本公司
合併報表

所有公司
本公司

合併報表

所有公司
本公司

合併報表

所有公司
本公司

合併報表

所有公司

董事 13,251 13,251 8.19% 8.19% 10,776 10,776 12.97% 12.97% 
總經理及

副總經理
9,970 9,970 6.16% 6.16% 9,439 9,439 11.36% 11.36% 

合計 23,221 23,221 14.35% 14.35% 20,215 20,215 24.33% 24.33% 
2、 給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序與經營績效及未來風險之關聯：

（1）董事酬金：本公司董事除支領車馬費外，得每月支領固定報酬，其金額授

權薪資報酬委員會及董事會依其對公司營運之參與程度及貢獻之價值，並

參酌同業水準議定之，並得依每年度個別董事績效評估之結果，作為訂定

其個別薪資報酬之參考依據。另依公司章程提撥不高於年度獲利 3%為董

事酬勞，並依照「董事及功能性委員酬金給付辦法」之規定計算分配明細，

提交薪資報酬委員會及董事會決議後分配之。整體董事酬金之評核內容包

含：營收、稅後淨利達成率等財務性指標，以及會議參與程度、發言情形、

內部控制等非財務性指標。

（2）經理人酬金：包含固定薪資、年終獎金及依公司章程提撥年度獲利 3%至

9%之員工酬勞。固定薪資係參考同業水準以及職稱、職級、學（經）歷、

專業能力與職責等項目核定；獎金與員工酬勞則考量經理人績效評估項目，

包含部門年度預算達成情形、個人年度關鍵績效指標（KPI）及個人專業與

行為成績三大部分，評核內容包含：營收、稅後淨利達成率、市占率、毛

利率等財務性指標，以及營運管理能力、永續發展之參與、風險控管等非

財務性指標，並依據「經理人薪資報酬管理辦法」及「經理人績效評核辦
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法」所定程序，由薪資報酬委員會建議分配原則與明細後，提交董事會核

定之。

（3）本公司酬金政策相關給付標準及制度之檢討，係以公司整體營運狀況為主

要考量，並視績效達成率及貢獻度核定給付標準，藉以提升董事會及經理

部門之整體效能。另參考業界薪酬標準，確保本公司管理階層之薪酬於業

界具有競爭力，以留任優秀之管理人才。

（4）本公司經理人關鍵績效指標之設定均與風險控管結合，以確保能有效管理

及防範職責範圍內可能出現之風險。本公司經營階層之重要決策，均於評

估各種風險因素後為之，該決策之績效即反映於公司之營收與獲利情形，

進而經營階層之薪酬與風險之控管績效相關。

-19-



四、公司治理運作情形

(一) 董事會運作情形

最近年度(112 年度)董事會開會 6 次(A)，董事出席情形如下：

職 稱 姓 名
實際出席

次數(B) 
委託出

席次數

實際出席

率(%)(B/A) 備註

董事長
銘異科技(股)公司

代表人：謝錦興
6 0 100% 

舊任

董 事
馬來西亞商

Beacon Investments Limited 
代表人：郭耀文

6 0 100% 

董 事
銘異科技(股)公司

代表人：楊宏仁
1 2 33% 112.06.21 新任

(應出席 3 次)
董 事

銘異科技(股)公司

代表人：孫德文
3 0 100% 

獨立董事 陳仲羲 6 0 100% 

舊任獨立董事 孫初偉 6 0 100% 

獨立董事 鍾凱勳 6 0 100% 

董 事
銘異科技(股)公司

代表人：張龍根
3 0 100% 

112.06.21 解任

(應出席 3 次)
董 事

馬來西亞商

Beacon Investments Limited 
代表人：金柏西

3 0 100% 

其他應記載事項：

1、 董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董

事意見及公司對獨立董事意見之處理：

(1) 證券交易法第14條之3所列事項：不適用，本公司已設置審計委員會，適用證券交易

法第14 條之5 相關事項。

(2) 除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決

事項：無。

2、 董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以

及參與表決情形：

(1) 民國112年6月28日第10屆第1次董事會委任第五屆薪資報酬委員案，因與三位獨立董

事有利害關係，基於利益迴避原則，均不參與討論及表決並不得代理其他董事行使

表決權，本案經在場出席董事同意通過。

(2) 民國112年8月4日第10屆第2次董事會討論調整本公司董事報酬案，因與全體董事成

員均有利害關係，故分別依董事長、董事及獨立董事三種身份進行利益迴避，不參

與此案與本身相關部分之討論及表決，本案經在場出席董事表決後通過。

3、 董事會自我（或同儕）評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評估內容等資訊：
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董事會評鑑執行情形

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式
評估

內容

每年執行一次
112.01.01 

至

112.12.31 

1.董事會

2.個別董事成員

3.功能性委員會

董事會、委員會及董事成員內

部自評
註 1 

至少每三年執

行一次

111.01.01 
至

111.12.31 

1.董事會

2.個別董事成員

3.功能性委員會

委由外部專業獨立機構【中華

公司治理協會】執行評估
註 2 

註 1：
(1) 董事會績效評估：包括對公司營運之參與程度、提升董事會決策品質、董事會組成與

結構、董事的選任及持續進修、內部控制等五大面向，共計45 項指標。

(2) 個別董事成員績效評估：包括公司目標與任務之掌握、董事職責認知、對公司營運之

參與程度、內部關係經營與溝通、董事之專業及持續進修、內部控制等六大面向，共

計23項指標。

(3) 審計委員會績效評估：包括對公司營運之參與程度、功能性委員會職責認知、提升功

能性委員會決策品質、功能性委員會組成及成員選任、內部控制等五大面向，共計22
項指標。

(4) 薪酬委員會績效評估：包括對公司營運之參與程度、功能性委員會職責認知、提升功

能性委員會決策品質、功能性委員會組成及成員選任等四大面向，共計18項指標。

註 2：外部評估單位就本公司董事會之組成、指導、授權、監督、溝通、內部控制及風險

管理、自律及其他（董事會會議、支援系統等）8 大構面，以書面審核及實地訪評

方式進行評估。

4、 當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）

與執行情形評估：

(1) 為落實公司治理並提升本公司董事會功能，建立績效目標以加強董事會運作效率，本

公司董事會於民國108年通過「董事會績效評估辦法」，並執行內部與外部評估。

(2) 配合主管機關之規定，編製英文版財務報告與股東會相關資訊，並發布英文重大訊息，

以提升資訊透明度。

(二) 審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形

最近年度(112 年度)審計委員會開會 5 次(A)，獨立董事出席情形如下：

職 稱 姓 名
實際出席

次數(B) 
委託出席

次數
實際出席率

(%)(B/A) 
備註

獨立董事 陳仲羲 5 0 100% 

舊任獨立董事 孫初偉 5 0 100% 

獨立董事 鍾凱勳 5 0 100% 

其他應記載事項：

1、 審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內

容、獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司

對審計委員會意見之處理。
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(1
)
證

券
交

易
法

第
14

條
之

5所
列

事
項

：

審
計

委
員

會

日
期

/屆
次

議
案

內
容

獨
立

董
事

反
對

意

見
、

保
留

意
見

或
重

大
建

議
項

目
內

容

審
計

委
員

會

決
議

結
果

公
司

對
審

計
委

員
會

意
見

之
處

理

11
2.

01
.1

6 
第

3屆
第

18
次

1、
為

本
公

司
10

0%
持

有
轉

投
資

公
司

億
模

塑
膠

科
技

（
蘇

州
）

有
限

公
司

提
供

背
書

保
證

案

2、
本

公
司

10
0%

持
有

之
子

公
司

Es
te

em
 K

in
g 

Li
m

ite
d
資

金
貸

與
本

公
司

案

無
全

體
成

員
同

意
通

過
董

事
會

同
意

審
計

委

員
會

決
議

11
2.

03
.1

7 
第

3屆
第

19
次

1、
通

過
本

公
司

民
國

11
1
年

度
營

業
報

告
書
、
個

體
財

務
報

告
及

合
併

財
務

報
告

案

2、
制

定
本

公
司
「

簽
證

會
計

師
獨

立
性

及
適

任
性

評
估

辦
法

」
案

3、
通

過
本

公
司

民
國

11
2
年
度

簽
證

會
計

師
委

任
及

報

酬
案

4、
通

過
本

公
司

民
國

11
2
年
度

簽
證

會
計

師
提

供
非

確

信
服

務
案

5、
通

過
本

公
司

民
國

11
1
年

度
盈

餘
分

配
案

6、
通

過
本

公
司

民
國

11
1
年

度
「

內
部

控
制

制
度

聲
明

書
」

案

無
全

體
成

員
同

意
通

過
董

事
會

同
意

審
計

委

員
會

決
議

11
2.

05
.0

5 
第

3屆
第

20
次

1、
通

過
本

公
司

民
國

11
2
年

第
1
季

合
併

財
務

報
告

案

2、
本

公
司

10
0%

持
有

子
公

司
Ev

ol
ut

io
n 

H
ol

di
ng

s 
Li

m
ite

d 
(H

K
)清

算
案

無
全

體
成

員
同

意
通

過
董

事
會

同
意

審
計

委

員
會

決
議

11
2.

08
.0

4 
第

4屆
第

1次

1、
通

過
本

公
司

民
國

11
2
年

第
2
季

合
併

財
務

報
告

案

2、
通

過
對

本
公

司
10

0%
持

有
子

公
司

Es
te

em
 K

in
g 

Li
m

ite
d
提

供
背

書
保

證
展

延
案

無
全

體
成

員
同

意
通

過
董

事
會

同
意

審
計

委

員
會

決
議

11
2.

11
.0

3 
第

4屆
第

2次
1、

通
過

本
公

司
民

國
11

2
年

第
3
季

合
併

財
務

報
告

案

2、
訂

定
本

公
司

「
民

國
11

3
年

年
度

稽
核

計
畫

」
案

無
全

體
成

員
同

意
通

過
董

事
會

同
意

審
計

委

員
會

決
議

11
3.

03
.0

7 
第

4屆
第

3次
1、

通
過

本
公

司
民

國
11

2
年

度
營

業
報

告
書
、
個

體
財

務
報

告
及

合
併

財
務

報
告

案
無

全
體

成
員

同
意

通
過

董
事

會
同

意
審

計
委

員
會

決
議
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審
計
委
員
會

日
期

/屆
次

議
案

內
容

獨
立
董

事
反

對
意

見
、
保

留
意

見
或

重

大
建
議

項
目

內
容

審
計

委
員

會

決
議

結
果

公
司
對

審
計

委
員

會

意
見

之
處

理

2、
通
過
本
公
司
民
國

11
3
年
度
簽

證
會

計
師

委
任

及
報

酬
案

3、
通
過
本
公
司
民
國

11
3
年
度
簽

證
會

計
師

提
供

非
確

信
服
務
案

4、
通
過
本
公
司
民
國

11
2
年
度

盈
餘

分
配

案

5、
通
過
本
公
司
民
國

11
2
年
度
「

內
部

控
制

制
度

聲
明

書
」
案

(2
)

除
前
開
事
項
外
，
其
他
未
經
審
計
委

員
會

通
過

，
而

經
全

體
董

事
三

分
之
二

以
上

同
意

之
議

決
事
項

：
無

。

2、
獨
立
董
事

對
利
害
關
係
議
案
迴
避
之
執
行
情

形
，

應
敘

明
獨

立
董

事
姓

名
、
議

案
內

容
、

應
利

益
迴

避
原
因

以
及

參
與

表
決

情
形

：
無

。

3、
獨
立
董
事
與
內
部
稽
核
主
管
及
會
計
師
之

溝
通

情
形

（
應

包
括

就
公

司
財

務
、
業

務
狀

況
進

行
溝

通
之
重

大
事

項
、

方
式

及
結

果
等

）
：

(1
)

所
有
獨
立
董
事
均
為
審
計
委
員
會
之

委
員

。
審

計
委
員

平
時

除
定

期
覆

核
內
部

稽
核

主
管

之
稽
核

報
告

，
並

溝
通
意

見
外

，
於

審
計
委

員
會

會
議

時
，

亦
經
常
依
需
要
邀
請
內
部
稽
核
主
管

列
席

報
告

。

(2
)

審
計
委
員
會
會
議
時
，
亦
定
期
邀
請

會
計

師
就

公
司

財
務

報
表

簽
證

及
相
關

內
控

查
核

作
充

分
說
明

。

(3
)

獨
立
董
事
與
內
部
稽
核
主
管
及
會
計

師
單

獨
溝

通
之

頻
率

：
稽

核
主

管
每
季

至
少

一
次

；
會

計
師
每

年
至

少
二

次
。

(4
)

本
年
度
溝
通
情
形
：

日
期

溝
通
方
式

溝
通
對
象

溝
通
重

點
溝

通
情
形

與
結

果

11
2.

01
.1

6 
審
計
委
員
會

稽
核
主
管


報
告

11
1
年

9
月
至

11
月
稽

核
業

務
執

行
結

果
本

次
會
議

無
意

見

11
2.

03
.1

7 
審
計
委
員
會

簽
證
會
計
師


審
查

本
公

司
11

1
年

度
財
務

報
告

經
審

議
後

，
送

董
事

會
決

議

11
2.

03
.1

7 
審
計
委
員
會

稽
核
主
管


報
告

11
1
年

12
月

至
11

2
年

1
月

稽
核

業
務
執

行
結

果


討
論

11
1
年
內

部
控

制
制
度

聲
明

書
經

審
議
後

，
送

董
事

會
決

議

11
2.

05
.0

5 
審
計
委
員
會

簽
證
會
計
師


審
查

本
公

司
11

2
年

第
1
季

合
併

財
務

報
告

經
審

議
後

，
送

董
事

會
決

議
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日
期

溝
通

方
式

溝
通

對
象

溝
通

重
點

溝
通

情
形

與
結

果

11
2.

05
.0

5 
審

計
委

員
會

稽
核

主
管


報

告
11

2
年

2
月

至
3
月

稽
核

業
務

執
行

結
果

本
次

會
議

無
意

見

11
2.

07
.2

1 
視

訊
會

議
稽

核
主

管


11
2
年

4
月

至
5
月

稽
核

計
劃

執
行

狀
況


子

公
司

營
運

現
況

說
明

本
次

會
議

無
意

見

11
2.

08
.0

4 
審

計
委

員
會

簽
證

會
計

師


審
查

本
公

司
11

2
年

第
2
季

財
務

報
告

經
審

議
後

，
送

董
事

會
決

議

11
2.

08
.0

4 
審

計
委

員
會

稽
核

主
管


報

告
11

2
年

4
月

至
5
月

稽
核

業
務

執
行

結
果

本
次

會
議

無
意

見

11
2.

09
.2

0 
討

論
會

議
稽

核
主

管


報
告

11
2
年

6
月

至
7
月

稽
核

業
務

執
行

結
果

。


子

公
司

營
運

現
況

說
明

本
次

會
議

無
意

見

11
2.

10
.2

0 
討

論
會

議
稽

核
主

管


報
告

11
2
年

8
月

稽
核

業
務

執
行

結
果


子

公
司

營
運

現
況

說
明

本
次

會
議

無
意

見

11
2.

11
.0

3 
審

計
委

員
會

簽
證

會
計

師


審
查

本
公

司
11

2
年

第
3
季

財
務

報
告

經
審

議
後

，
送

董
事

會
決

議

11
2.

11
.0

3 
審

計
委

員
會

稽
核

主
管


報

告
11

2
年

6
月

至
8
月

稽
核

業
務

執
行

結
果


訂

定
本

公
司

「
民

國
11

3
年

年
度

稽
核

計
畫

」
經

審
議

後
，

送
董

事
會

決
議
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4、 審計委員會年度工作重點及運作情形：

(1) 審計委員會之運作，以下列事項之監督為主要目的：

A、公司財務報表之允當表達。

B、簽證會計師之選（解）任及獨立性與績效。

C、公司內部控制之有效實施。

D、公司遵循相關法令及規則。

E、 公司存在或潛在風險之管控。

(2) 本公司審計委員會112年共召開5次會議，全體委員實際出席率平均為100%。本年度

已完成之工作重點如下：

A、 內部控制制度有效性之考核。

B、 重大之資產交易。

C、 重大之資金貸與、背書或提供保證。

D、 簽證會計師之委任及報酬、定期評估會計師獨立性及適任性。

E、 年度財務報告及每季財務報告。

F、 其他公司或主管機關規定之重大事項。

5、 最近年度監察人參與董事會運作情形：已設置審計委員會，不適用。
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(三
)公

司
治

理
運

作
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

治
理

實
務

守
則

差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

一
、
公

司
是

否
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守

則
」

訂
定

並
揭

露
公

司
治

理
實

務
守

則
？


本

公
司

董
事

會
於

10
5年

1月
26

日
訂

定
「

公
司

治
理

守
則

」
，

並
揭

露
於

公
開

資
訊

觀
測

站
及

公
司

網
站

。

無
重

大
差

異

二
、

公
司

股
權

結
構

及
股

東
權

益

(一
)公

司
是

否
訂

定
內

部
作

業
程

序
處

理
股

東
建

議
、
疑

義
、
糾

紛
及

訴
訟

事
宜
，
並

依
程

序
實

施
？

(二
)公

司
是

否
掌

握
實

際
控

制
公

司
之

主
要

股
東

及
主

要
股

東
之

最
終

控
制

者
名

單
？

(三
)公

司
是

否
建

立
、
執

行
與
關

係
企

業
間

之
風

險

控
管

及
防

火
牆

機
制

？

(四
)公

司
是

否
訂

定
內

部
規

範
，
禁

止
公

司
內

部
人

利
用

市
場

上
未

公
開

資
訊

買
賣

有
價

證
券

？

  


(一

)本
公

司
並

未
特

別
訂

定
內

部
作

業
程

序
，

但
設

有
發

言
人

、
代

理
發

言
人

及
股

務
人

員
處

理
股

東
建

議
、

疑
義

或
糾

紛
等

事
宜

，
並

於
公

司
網

站
設

置
利

害
關

係
人

專
區

及
投

資
人

聯
絡

窗
口

等
溝

通
管

道
。

(二
)本

公
司

設
有

股
務

專
責

人
員

管
理

相
關

資
訊

，
且

委
由

股
務

代
理

機

構
協

助
本

公
司

處
理

股
務

相
關

作
業

，
並

藉
此

掌
握

實
際

控
制

公
司

之
主

要
股

東
及

主
要

股
東

之
最

終
控

制
者

名
單

。

(三
)本

公
司

與
關

係
企

業
及

其
人

員
、

資
產

及
財

務
之

管
理

皆
有

明
確

權

責
劃

分
，

且
訂

有
內

部
控

制
制

度
以

明
確

化
，

並
確

實
依

有
關

規
定

執
行

，
定

期
與

不
定

期
辦

理
風

險
評

估
以

完
善

管
理

機
制

及
建

立
適

當
之

防
火

牆
。

(四
)本

公
司

已
訂

定
「

內
部

重
大

資
訊

處
理

作
業

程
序

」
，

規
範

公
司

內

部
重

大
資

訊
保

密
作

業
及

禁
止

買
賣

程
序

，
以

防
範

內
線

交
易

。

無
重

大
差

異

三
、

董
事

會
之

組
成

及
職

責

(一
)董

事
會

是
否

擬
訂

多
元

化
政

策
、
具

體
管

理
目

標
及

落
實

執
行

？

(二
)公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委
員

會
外
，
是

否
自

願
設
置

其
他

各
類

功
能

性





(一
)為

強
化

董
事

會
職

能
，

本
公

司
於

「
公

司
治

理
守

則
」

明
訂

董
事

會

成
員

組
成

應
考

量
多

元
化
，
以

確
保

董
事

會
整

體
能

具
有

營
運

判
斷
、

經
營

管
理

及
分

析
監

督
能

力
，

且
於

本
公

司
「

董
事

選
任

程
序

」
訂

定
董

事
會

成
員

多
元

化
之

政
策

。
現

任
七

席
董

事
之

專
業

背
景

，
含

蓋
商

業
、

財
務

、
會

計
、

法
律

與
公

司
所

屬
產

業
等

領
域

。

本
公

司
董

事
會

成
員

落
實

多
元

化
政

策
及

具
體

管
理

目
標

請
參

閱
第

14
頁

。

(二
)本

公
司

除
依

法
設

置
薪

資
報

酬
委

員
會

及
審

計
委

員
會

外
，

未
來

將

依
法

令
及

視
實

際
需

求
再

行
設

置
其

他
各

類
功

能
性

委
員

會
。

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

治
理

實
務

守
則

差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

委
員

會
？

(三
)公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

及
其

評
估

方
式
，
每

年
並

定
期

進
行

績
效

評
估
，
且

將
績

效
評

估
之

結
果

提
報

董
事

會
，
並

運
用

於

個
別

董
事

薪
資

報
酬

及
提

名
續

任
之

參
考

？

(四
)公

司
是

否
定

期
評

估
簽

證
會

計
師

獨
立

性
？

 

(三
)本

公
司

已
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

，
並

定
期

進
行

績
效

評
估

，

評
估

結
果

除
提

報
董

事
會

檢
討

、
改

進
外

，
亦

將
作

為
個

別
董

事
薪

資
報

酬
及

提
名

續
任

之
參

考
。

(四
)本

公
司

依
「

上
市

上
櫃

公
司

治
理

守
則

」
之

規
定

，
至

少
一

年
一

次

參
考

審
計

品
質

指
標

（
A

Q
I）

評
估

聘
任

會
計

師
之

獨
立

性
及

適
任

性
，

此
外

，
亦

參
照

金
管

會
發

布
之

「
審

計
委

員
會

解
讀

審
計

品
質

指
標

指
引

」
及

中
華

民
國

會
計

師
職

業
道

德
規

範
公

報
第

10
號

「
查

核
與

核
閱

之
獨

立
性

」
之

規
範

，
制

定
本

公
司

「
簽

證
會

計
師

獨
立

性
及

適
任

性
評

估
辦

法
」

。

本
公

司
委

任
民

國
11

3年
度

簽
證

會
計

師
前
，
依

據
會

計
師

事
務

所
出

具
之

審
計

品
質

指
標
（

A
Q

I）
，
與

本
公

司
「

簽
證

會
計

師
獨

立
性

及

適
任

性
評

估
辦

法
」

所
定

之
會

計
師

獨
立

性
與

適
任

性
評

估
表

，
評

估
簽

證
會

計
師

獨
立

性
及

適
任

性
均

符
合

無
虞

後
，

將
評

估
結

果
提

交
11

3.
3.

7審
計

委
員

會
及

董
事

會
決

議
通

過
會

計
師

委
任

及
報

酬

案
。

（
評

估
項

目
詳

註
1）

四
、

公
司

是
否

配
置

適
任
及
適
當
人
數
之
公

司
治

理

人
員

，
並
指
定
公
司
治
理
主
管
，
負

責
公

司
治

理
相

關
事

務
(包

括
但

不
限

於
提

供
董

事
、

監

察
人

執
行

業
務

所
需

資
料
、
協

助
董

事
、
監

察

人
遵

循
法

令
、
依

法
辦

理
董

事
會

及
股

東
會

之

會
議

相
關

事
宜

、
辦

理
公

司
登

記
及

變
更

登

記
、

製
作

董
事

會
及

股
東

會
議

事
錄

等
)？


本

公
司

已
由

董
事

會
任

命
公

司
治

理
主

管
，

負
責

辦
理

公
司

治
理

相
關

事

務
，
其

職
權

範
圍
、
當

年
度

業
務

執
行

情
形

及
進

修
情

形
如

下
表
（

註
2）

。

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

與
上

市
上

櫃
公

司

治
理

實
務

守
則

差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

五
、

公
司

是
否

建
立

與
利

害
關

係
人

(包
括

但
不

限

於
股

東
、

員
工

、
客

戶
及

供
應

商
等

)溝
通

管

道
，

及
於

公
司

網
站

設
置

利
害

關
係

人
專

區
，

並
妥

適
回

應
利

害
關

係
人

所
關

切
之

重
要

企

業
社

會
責

任
議

題
？


本

公
司

已
於

公
司

網
站

設
置

利
害

關
係

人
專

區
，

且
依

據
各

單
位

所
執

掌

之
業

務
，
鑑

別
所

會
接

觸
或

影
響

之
利

害
關

係
人
，
透

過
業

務
往

來
過

程
、

面
談
、
電

話
、

Em
ai

l及
網

站
等

不
同

溝
通

管
道
，
收

集
利

害
關

係
人

回
饋

的
資

訊
與

關
心

的
議

題
，

經
過

內
部

溝
通

協
調

及
管

理
階

層
整

合
評

估
，

針
對

不
同

利
害

關
係

人
所

關
心

議
題

之
重

要
性

與
對

公
司

之
衝

擊
程

度
，

決
定

其
優

先
性

及
回

應
做

法
，

藉
由

適
當

管
道

進
一

步
瞭

解
利

害
關

係
人

之
合

理
期

望
及

需
求

，
妥

適
回

應
其

關
切

之
重

要
議

題
。

無
重

大
差

異

六
、
公

司
是

否
委

任
專

業
股

務
代

辦
機

構
辦

理
股

東

會
事

務
？


本

公
司

委
任

台
新

證
券

股
務

代
理

部
辦

理
股

東
會

事
務

。
無

重
大

差
異

七
、

資
訊

公
開

(一
)公

司
是

否
架

設
網

站
，
揭
露

財
務

業
務

及
公

司

治
理

資
訊

？

(二
)公

司
是

否
採

行
其

他
資

訊
揭

露
之

方
式
（

如
架

設
英

文
網

站
、
指

定
專

人
負

責
公

司
資

訊
之

蒐

集
及

揭
露
、
落

實
發

言
人

制
度
、
法

人
說

明
會

過
程

放
置

公
司

網
站

等
）

？

(三
)公

司
是

否
於

會
計

年
度

終
了

後
兩

個
月

內
公

告
並

申
報

年
度

財
務

報
告
，
及

於
規

定
期

限
前

提
早

公
告

並
申

報
第

一
、
二
、
三

季
財

務
報

告

與
各

月
份

營
運

情
形

？

 



(一
)本

公
司

已
架

設
網

站
，

揭
露

公
司

財
務

業
務

及
公

司
治

理
資

訊
。

(二
)本

公
司

由
專

人
蒐

集
並

視
需

要
揭

露
公

司
資

訊
。

目
前

已
建

立
發

言

人
制

度
，

設
有

發
言

人
及

代
理

發
言

人
。

(三
)本

公
司

財
務

報
告

及
各

月
份

營
運

情
形

，
均

於
法

定
期

限
內

完
成

公

告
及

申
報

。

無
重

大
差

異

八
、
公

司
是

否
有

其
他

有
助

於
瞭

解
公

司
治

理
運

作

情
形

之
重

要
資

訊
（

包
括

但
不

限
於

員
工

權

益
、
僱

員
關

懷
、
投

資
者

關
係
、
供

應
商

關
係
、

利
害

關
係

人
之

權
利
、
董
事

及
監

察
人

進
修

之

情
形
、
風

險
管

理
政

策
及
風

險
衡

量
標

準
之

執


公

司
治

理
運

作
情

形
之

相
關

資
訊

如
下

：

(一
)員

工
權

益
、

僱
員

關
懷

方
面

：
本

公
司

以
勞

動
基

準
法

、
兩

性
工

作

平
等

法
、

性
騷

擾
防

治
法

等
相

關
政

府
法

令
，

作
為

本
公

司
制

定
人

資
管

理
規

章
制

度
的

最
低

基
準

，
以

確
保

員
工

權
益

。

(二
)投

資
者

關
係

方
面

：
本

公
司

除
定

期
揭

露
公

司
重

要
營

運
資

訊
外

，

無
重

大
差

異
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司

治
理
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

行
情
形
、
客
戶
政
策
之
執

行
情
形
、
公
司
為
董

事
及
監
察
人
購
買
責
任
保
險
之
情
形
等
）
？

並
持
續

提
昇
公

司
資

訊
透

明
，
以

利
投
資

人
掌

握
公

司
經
營

動
態
及

發
展
規
劃
。

(三
)供

應
商

關
係
方

面
：

本
公

司
與
供

應
商
之

間
維

繫
著

長
期
良

好
的
合

作
關
係
。
並
已
於
公
司
網
頁
之
利
害
關
係
人
專
區
，
提
供
申
訴
信
箱
。

(四
)利

害
關

係
人
之

權
利

方
面

：
本
公

司
為
保

障
利

害
關

係
人
之

權
益
，

已
建
立

好
各
種

良
好

、
暢

通
之
溝

通
管
道

，
秉

持
誠

信
原
則

及
負
責

態
度
妥
適
處
理
，
並
善
盡
企
業
社
會
責
任
。

(五
)董

事
及

監
察
人

進
修

之
情

形
：
本

公
司
董

事
及

獨
立

董
事
之

進
修
均

符
合
「

上
市
上

櫃
董

事
、

監
察
人

進
修
推

行
要

點
」

所
規
範

之
課
程

及
時
數

，
並
將

其
進

修
情

形
揭
露

於
公
開

資
訊

觀
測

站
，
請

參
閱
下

表
（
註

3）
。

(六
)風

險
管

理
政
策

及
風

險
衡

量
標
準

之
執
行

情
形

：
本

公
司
依

法
訂
定

內
部
規
章
並
進
行
各
種
風
險
管
理
及
評
估
，
以
控
制
風
險
。

(七
)客

戶
政

策
之
執

行
情

形
：

本
公
司

及
子
公

司
十

分
重

視
客
戶

意
見
，

定
期
與

客
戶
進

行
業

務
檢

討
會
，

以
了
解

客
戶

對
產

品
的
意

見
及
相

關
問
題
，
維
持
穏
定
良
好
關
係
，
以
創
造
公
司
利
潤
。

(八
)公

司
為

董
事
及

監
察

人
購

買
責
任

保
險
之

情
形

：
本

公
司
已

為
董
事

購
買
責
任
保
險
。

九
、
請
就
臺
灣
證
券
交
易
所
股
份
有
限
公
司
公
司
治

理
中

心
最

近
年

度
發

布
之

公
司

治
理

評
鑑

結

果
說
明
已
改
善
情
形
，
及
就
尚
未
改
善
者
提
出

優
先

加
強

事
項

與
措

施
。

(未
列

入
受

評
公

司

者
無
需
填
列

) 


本
年
度

公
司
治

理
評
鑑

結
果
預
估

與
前
一

年
度
相

當
，
未
來

除
持
續

加
強

提
升
資

訊
透
明

度
與
推

動
永
續
發

展
外
，

亦
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註 1：會計師獨立性及適任性評估項目：

1、依安侯建業會計師事務所提供之 AQIs 評估事務所及會計師之獨立性及適任性：

（1） 專業性：查核經驗、訓練時數、流動率、專業支援

（2） 品質控管：會計師負荷、查核投入、EQCR 複核情形、品管支援能力

（3） 獨立性：非審計服務公費、客戶熟悉度、

（4） 監督：外部檢查缺失及處分、主管機關發函改善

（5） 創新能力：創新規畫或倡議

2、參酌會計師法第 47 條及中華民國會計師職業道德規範公報第 10 號評估指標：

（1） 簽證會計師任期未逾 7 年

（2） 審計服務小組成員、其他共同執業會計師或法人會計師事務所股東、會計師事務所、

事務所關係企業及聯盟事務所，是否對本公司維持獨立性

（3） 簽證會計師及審計服務小組成員目前或最近二年內無擔任審計客戶之董監事、經

理人或對審計案件有重大影響之職務

（4） 簽證會計師及審計服務小組成員無與本公司之董監事、經理人或對審計案件有重

大影響職務之人員有親屬關係

（5） 簽證會計師卸任一年以內無擔任本公司董監事、經理人或對審計案件有重大影響

之職務

（6） 簽證會計師與本公司無直接或間接重大財務利益關係

（7） 簽證會計師事務所無過度依賴單一客戶(本公司)之酬金來源

（8） 簽證會計師與本公司間無重大密切之商業關係

（9） 簽證會計師與本公司間無潛在之僱佣關係

（10）簽證會計師無與查核案件有關或有公費

（11）簽證會計師無代表本公司與第三者法律案件或其他爭議事項之辯護

（12）簽證會計師無宣傳或仲介本公司所發行之股票或其他證券

（13）簽證會計師無收受本公司或董監事、經理人或主要股東價值重大之禮物餽贈或特

別優惠

（14）簽證會計師或審計服務小組成員無代本公司保管錢財

（15）簽證會計師是否已符合會計師職業道德規範公報第 10 號有關獨立性之規範，並取

得簽證會計師出具之「獨立性聲明書」。

（16）會計師審計及稅務等服務品質及時效符合本公司需求。

（17）會計師是否定期主動向公司更新稅務及及證管法令及新準則適用規定

（18）會計師是否協助與主管機關間之溝通與協調。

（19）會計師是否在查核規劃暨出具查核意見前與審計委員會有適當的互動並留下紀錄。

註 2：公司治理主管設置及運作情形：

1、設置情形：為強化公司治理與提升董事會效能，爰參酌「上市上櫃公司治理實務守則」

第 3 條之 1 與「上市公司董事會設置及行使職權應遵循事項要點」相關規定，並經民

國 108 年 1 月 17 日第 8 屆第 16 次董事會決議設置公司治理主管。

2、職權範圍：包括但不限於下列事項：

（1） 依法辦理董事會及股東會之會議相關事宜。

（2） 製作董事會及股東會議事錄。

（3） 協助董事就任及持續進修。

（4） 提供董事執行業務所需之資料。

（5） 協助董事遵循法令。
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（6） 向董事會報告其就獨立董事於提名、選任時及任職期間內資格是否符合相關法令

規章之檢視結果。

（7） 辦理董事異動相關事宜。

（8） 其他依公司章程或契約所訂定之事項。

3、當年度業務執行情形：將依照法令及相關規定辦理或督導上述業務之執行。

（1） 依法辦理股東會日期事前登記及各項公告，並於法定期限內製作開會通知、議事手

冊等相關事務。

（2） 協助董事會及各委員會議事程序及決議之法遵事宜，以確保各項會議是否符合相

關法令及公司治理規範：

A、擬定各次董事會議程，於七日前通知各董事並提供會議所需資料，且於會後

二十日內完成議事錄之製作及分發。

B、提醒各董事於執行業務或各項會議作成決議時，應遵守之法規及需利益迴避

之事項。

C、發布董事會重要決議之重大訊息，並確保公告內容之適法性及正確性，以保

障投資人權益。

（3） 針對公司經營領域及所屬產業特性與各董事學、經歷背景，擬定年度進修計畫並協

助安排課程。

（4） 安排稽核主管、會計主管、簽證會計師及相關部門主管與董事進行溝通及交流，以

協助董事執行職務。

4、112 年度公司治理主管進修情形：

姓名 進修日期 主辦單位 課程名稱
進修

時數

當年度

進修總

時數

蕭佳伶

112/05/26 行政院環境保護署 綠色化學 共創永續 3 

12 112/07/04 臺灣證券交易所
2023 國泰永續金融暨氣候變

遷高峰論壇
6 

112/11/15 
財團法人中華民國證券暨期

貨市場發展基金會

112 年度內部人股權交易法

律遵循宣導說明會
3 
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註 3：112 年度董事進修情形：

姓名 進修日期 主辦單位 課程名稱
進修

時數

當年度

進修總

時數

謝錦興 112/07/04  臺灣證券交易所
2023 國泰永續金融暨氣候變

遷高峰論壇
6 6 

楊宏仁

112/07/04  臺灣證券交易所
2023 國泰永續金融暨氣候變

遷高峰論壇
6 

12 112/10/13 證券暨期貨市場發展基金會
112 年度防範內線交易宣導

會
3 

112/12/08 證券暨期貨市場發展基金會
112 年度內部人股權交易法

律遵循宣導說明會
3 

孫德文

112/04/27  
臺灣證券交易所、證券櫃檯

買賣中心

上市櫃公司永續發展行動方

案宣導會
3 

18 

112/05/26  行政院環境保護署 綠色化學 共創永續 3 

112/06/02  中華民國工商協進會 2023 台新淨零電力高峰論壇 3 

112/09/20  會計研究發展基金會
財報審閱常見缺失及重要內

控法規實務解析
6 

112/10/20  證券暨期貨市場發展基金會
112 年度防範內線交易宣導

會
3 

郭耀文

112/10/20 證券暨期貨市場發展基金會
112 年度防範內線交易宣導

會
3 

6 
112/11/15  證券暨期貨市場發展基金會

112 年度內部人股權交易法

律遵循宣導說明會
3 

陳仲羲

112/02/07 社團法人中華公司治理協會
資訊安全治理實務篇：關鍵

管理議題研析
3 

6 
112/04/28 社團法人中華公司治理協會

資訊科技浪潮之董事會成員

因應實務
3 

孫初偉

112/05/26 
中華民國公司經營暨永續發

展協會

股票上市櫃公司董事及高管

人員對於目前主管機關監理

的認識

3 
6 

112/10/13 證券暨期貨市場發展基金會
112 年度防範內線交易宣導

會
3 

鍾凱勳

112/10/20 證券暨期貨市場發展基金會
112 年度防範內線交易宣導

會
3 

6 
112/12/08 證券暨期貨市場發展基金會

112 年度內部人股權交易法

律遵循宣導說明會
3 
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(四) 薪資報酬委員會之組成、職責及運作情形

1、 薪資報酬委員會成員資料

條件

身分別

姓名

專業資格與經驗 獨立性情形

兼任其他公開發

行公司薪資報酬

委員會成員家數

召集人

獨立董事
鍾凱勳

詳第 12-13 頁董事資料相關內容

0 

獨立董事 孫初偉 1 

獨立董事 陳仲羲 1 

2、 薪資報酬委員會職權範圍

依本公司薪資報酬委員組織規程所定，本委員會應以善良管理人之注意，忠實

履行下列職權，並將所提建議提交董事會討論：

（1）定期檢討本規程並提出修正建議。

（2）訂定並定期檢討本公司董事及經理人年度及長期之績效目標與薪資報酬之

政策、制度、標準與結構。

（3）定期評估本公司董事及經理人之績效目標達成情形，並訂定其個別薪資報

酬之內容及數額。

本委員會履行前項職權時，應依下列原則為之：

（1）確保公司之薪資報酬安排符合相關法令並足以吸引優秀人才。

（2）董事及經理人之績效評估及薪資報酬，應參考同業通常水準支給情形，並

考量個人所投入之時間、所擔負之職責、達成個人目標情形、擔任其他職

位表現、公司近年給予同等職位者之薪資報酬，暨由公司短期及長期業務

目標之達成、公司財務狀況等評估個人表現與公司經營績效及未來風險之

關連合理性。

（3）不應引導董事及經理人為追求薪資報酬而從事逾越公司風險胃納之行為。

（4）針對董事及高階經理人短期績效發放紅利之比例及部分變動薪資報酬支付

時間，應考量行業特性及公司業務性質予以決定。

（5）本委員會成員對於其個人薪資報酬之決定，不得加入討論及表決。

前二項所稱之薪資報酬，包括現金報酬、認股權、分紅入股、退休福利或離職

給付、各項津貼及其他具有實質獎勵之措施；其範疇應與公開發行公司年報應

行記載事項準則中有關董事及經理人酬金一致。

本公司子公司之董事及經理人薪資報酬事項，應先經本委員會提出建議後，再

提交董事會討論。

3、 薪資報酬委員會運作情形資訊

（1）本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。

（2）本屆委員任期：112 年 6 月 28 日至 115 年 6 月 20 日，最近年度薪資報酬

委員會開會 3 次(Ａ)，委員資格及出席情形如下：
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職 稱 姓 名
實際出席

次數(Ｂ) 
委託出席

次數

實際出席率

(%)(Ｂ/Ａ) 備 註

召集人

獨立董事
鍾凱勳 3 0 100% 

舊任獨立董事 孫初偉 3 0 100% 

獨立董事 陳仲羲 3 0 100% 

其他應記載事項：

1、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、

董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理：

（1）112.01.16 第 9 屆第 18 次董事會

議案內容：討論民國 111 年度經理人績效考核與年終獎金發放案。

董事會決議結果：本案經董事會表決後通過。

公司對薪資報酬委員會意見之處理：部分董事反對本案，故提付表決。

（2）112.08.04 第 10 屆第 2 次董事會

議案內容：討論調整本公司董事報酬案。

董事會決議結果：本案經董事會表決後通過。

公司對薪資報酬委員會意見之處理：部分董事反對本案，故提付表決。

（3）112.08.04 第 10 屆第 2 次董事會

議案內容：討論調整本公司總經理報酬案。

董事會決議結果：本案經董事會表決後通過。

公司對薪資報酬委員會意見之處理：部分董事反對本案，故提付表決。

2、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明

薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無。

3、 薪資報酬委員會之討論事由、決議結果及公司對於成員意見之處理：

日期/屆次 討論事由、決議結果及公司對於成員意見之處理

112.01.16 
第 4屆第 12次

1、通過本公司民國 111 年度員工酬勞及董事酬勞提撥比率案。

2、通過子公司億模塑膠科技（蘇州）有限公司經理人調薪案。

決議結果：全體成員同意通過。

公司對委員會意見之處理：同意並執行委員會決議。

3、通過民國 111 年度經理人績效考核與年終獎金發放案。

決議結果：全體成員同意通過。

公司對委員會意見之處理：經董事會表決後通過。

112.03.17 
第 4屆第 13次

1、通過本公司民國 111 年度員工酬勞及董事酬勞案。

2、通過民國 112 年度經理人績效目標設定案。

決議結果：全體成員同意通過。

公司對委員會意見之處理：同意並執行委員會決議。
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日期/屆次 討論事由、決議結果及公司對於成員意見之處理

112.08.04 
第 5屆第 1次

1、通過本公司民國 111 年度董事酬勞分配案。

2、通過本公司民國 111 年度經理人員工酬勞分配案。

決議結果：全體成員同意通過。

公司對委員會意見之處理：同意並執行委員會決議。

3、調整本公司董事報酬案。

4、調整本公司總經理報酬案。

決議結果：全體成員同意通過。

公司對委員會意見之處理：經董事會表決後通過。

113.01.25 
第 5屆第 2次

1、通過本公司民國 112 年度員工酬勞及董事酬勞提撥比率案。

2、通過本公司民國 112 年度經理人績效考核與年終獎金發放案。

3、通過本公司經理人晉升與調薪案。

決議結果：全體成員同意通過。

公司對委員會意見之處理：同意並執行委員會決議。

113.03.07 
第 5屆第 3次

1、通過本公司民國 112 年度員工酬勞及董事酬勞案。

2、通過民國 113 年度經理人績效目標設定案。

決議結果：全體成員同意通過。

公司對委員會意見之處理：同意並執行委員會決議。
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長
擔

任
各
系
統
成
員
，
將
企
業
社
會
責
任
議
題
融
入
本
公
司
之
經
營
策
略
中
。

2、
營
運
服
務
處
擔
任
上
下
整
合
與
跨
部
門
溝
通
之
橋
樑
，
於
每
年
度
重
點
工
作
中

設
定
客
戶
及
利
害
關
係
人
所
關
注
議
題
作
為
年
度
執
行
方
針
。
為
確
保
重
點
工

作
與
執
行
成
效
，
至
少
每

季
追
蹤
執
行
狀
況
，
並
於

年
度
結
束
向
董
事
會
報
告

永
續
經
營
事
項
與
社
會
責
任
執
行
結
果
。

3、
每
年
進
行
年
度
內
部
稽
核
與
管
理
審
查
，
檢
查
各
項
改
善
措
施
的
執
行
與
落
實

情
況
，
至
少
召
開
一
次
管
理
審
查
會
議
，
針
對
勞
工
權
益
、
員
工
健
康
、
工
作

環
境
、
風
險
識
別
及
改
善
情
況
、
衛
生
、
福
利
、
常
規
設
備
、
制
度
以
及
其
他

員
工
有
關
事
宜
進
行
追
蹤
。

4、
本
公
司
已
取

得
IS

O
14

00
1環

境
管
理
系

統
、

IS
O

 4
50

01
職
業
安
全

衛
生
管
理

系
統
、

RB
A（

責
任
商
業
聯
盟
行
為
準
則
，
舊
稱
：

EI
CC

）
及

SA
 8

00
0認

證
，

秉
持
著
「
取
之
於
社
會
，
用
之
於
社
會
」
，
善
盡
企
業
應
盡
之
責
，
積
極
投
入

環
保
與
公
益
活
動
，
在
經
營
企
業
發
展
的
同
時
，
亦
兼
顧
環
境
、
職
業
安
全
、

公
司
治
理
及
社
會
責
任
等
議
題
。
 

無
重
大
差
異
 

二
、
公
司
是
否
依
重
大
性
原
則
，
進
行

與
公
司
營
運
相
關
之
環
境
、
社
會

及
公
司
治
理
議
題
之
風
險
評
估
，

並
訂
定
相
關
風
險
管
理
政
策
或
策

略
？
 


1、

本
公
司

SA
 8

00
0每

年
進
行
一
次
風
險
識
別
與
評
估
，
由
各
相
關
單
位
及
部
門

參
與
，
將
評
估
結
果
制
定

相
關
對
策
以
進
行
改
善
及
監
控
，
且
每
年
進
行
一
次

內
部
稽
核
與
管
理
審
查
，
確
認
各
項
改
善
措
施
之
執
行
情
況
。

2、
本
公
司
就
企
業
社
會
責
任
重
大
性
原
則
，
進
行
與
公
司
營
運
相
關
重
要
議
題
之

風
險
評
估
，
並
依
據
評
估
後
之
風
險
訂
定
相
關
風
險
管
理
政
策
（
如
附
表

1）
。

3、
本

揭
露
資

料
涵

蓋
本
公

司
於

民
國

11
2年

度
永

續
經
營

之
表
現

；
風

險
評
估

邊

界
則
以
本
公
司
精
密
金
屬
沖
壓
業
務
為
主
。

無
重
大
差
異
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永

續
發
展
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

三
、
環
境
議
題
 

(一
)公

司
是

否
依

其
產

業
特

性
建

立
合

適
之
環
境
管
理
制
度
？
 


1、

本
公
司
主
要
製
程
為
精
密
金
屬
沖
壓
與
表
面
處
理
，
針
對
可
能
產
生
的
環
境
汙

染
進

行
有

效
鑑

別
，

提
出

適
切

的
環

境
管

理
方

案
及

建
立

公
司

環
境

管
理

系

統
，
並
由
環
工
部
專
責
人
員
負
責
制
度
的
推
行
及
法
規
遵
循
。

2、
本
公
司
為
強
化
製
程
與
環
境
安
全
管
理
，
依
據
管
理
系
統
與
法
規
制
定
有
效
的

管
理

模
式

，
並

依
規

定
取

得
各

項
污

染
設

施
設

置
及

排
放

許
可

證
。

另
執

行

PD
CA

管
理
循
環
，
以
有
效
降
低
空
、
水
、
廢
、
毒
對
環
境
所
造
成
的
衝
擊
。

3、
本
公
司
於
民
國

98
年
即
已
取
得

IS
O

14
00

1
環
境

管
理
系
統
之
認
證
，
最
新

證
書
效
期
為

11
0/

11
/3

至
11

3/
10

/1
0。

 

無
重
大
差
異
 

(二
)公

司
是

否
致

力
於

提
升

各
項

資
源

之
利

用
效

率
，

並
使

用
對

環
境

負

荷
衝
擊
低
之
再
生
物
料
？
 


1、

本
公
司
執
行
垃
圾
分
類
並
設
置
資
源
回
收
處
、
使
用

再
生
紙
、
鼓
勵
使
用
環
保

筷
、
環
保
杯
等
，
以
及
推
行
文
件
無
紙
化
以
降
低
對
環
境
之
衝
擊
。

2、
為
降
低
水
資
源
耗
用
，
本

公
司
設
置
廢
水
回
收
再
利
用
之
設
備
，
以
降
低
廢
水

對
自
然
環
境
的
負
荷
。
目
標
為
每
年
回
收
超
過

1萬
噸
的
自
來
水
使
用
。

3、
對
於
能
源
利
用
部
分
，
本

公
司
推
行
各
項
節
能
省
電
措
施
不
遺
餘
力
，
除
全
面

更
換
節
能
燈
具
外
，
並
於
部
分
區
域
裝
設
智
慧
型
電
表
，
以
降
低
能
源
消
耗
，

友
善
環
境
。

4、
為

提
升
能

源
使

用
之
效

率
，

本
公
司

自
民

國
10

8年
底

導
入
天

然
氣

取
代
鍋

爐

燃
料
油
，
以
相
同
熱
值
但

產
生
較
低
的
二
氧
化
碳
排
放
量
為
基
礎
，
此
後
每
年

檢
視
溫
室
氣
體
排
放
量
。
以
民
國

10
8年

之
7,

90
1公

噸
（

CO
2/
年
）
作
為
基
準

年
，

在
相
同

基
準

的
情
況
下

，
民

國
10

9至
11

2年
共
減

排
碳

2,
03

4.
55
公

噸
，

且
未
來
每
年
將
以
持
續
減
碳
為
目
標
。
 

無
重
大
差
異
 

(三
)公

司
是

否
評

估
氣

候
變

遷
對

企
業

現
在

及
未

來
的

潛
在

風
險

與
機

會
，

並
採

取
氣

候
相

關
議

題
之

因

應
措
施
？
 


1、

本
公

司
在

環
安

衛
管

理
系

統
的

架
構

下
，

由
各

部
門

推
行

人
員

於
每

年
度

管

理
審
查
會
議
中
審
議
內
外
部
環
境
的
變
化
，
依
公
司

產
品
、
活
動
及
服
務
流
程

分
析

可
能

影
響

公
司

管
理

系
統

運
作

之
內

外
部

環
安

衛
風

險
與

機
會

進
行

風

險
鑑
別
，
並
依
據
「
內
外

部
議
題
評
分
標
準
」
，
考

量
對
公
司
的
影
響
度
與
迫

切
性
進
行
量
化
評
分
，
以
找
出
重
大
議
題
。

無
重
大
差
異
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永

續
發
展
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

2、
評
估
後
針
對
溫
室
氣
體
管
理
、
汙
染
及
廢
棄
物
排
放
、
節
能
減
碳
等
關
注
議
題

進
行
應
對
措
施
，
並
透
過
人
員
教
育
訓
練
、
源
頭
減
量
、
水
質
調
查
、
改
善
評

估
、
回
收
測
試
及
檢
驗
等
措
施
進
行
改
善
。
 

3、
為
因
應
氣
候
變
遷
並
配
合
政
府
政
策
，
公
司
於
民
國

11
2
年
建
立
溫
室
氣
體

盤
查
系
統
，
並
於
同
年

10
月
取
得
溫
室
氣
體
盤
查
查
證
聲
明
書
。
 

(四
)公

司
是

否
統

計
過

去
兩

年
溫

室
氣

體
排

放
量

、
用

水
量

及
廢

棄
物

總

重
量
，
並
制
定
節
能
減
碳
、
溫
室
氣

體
減

量
、

減
少

用
水

或
其

他
廢

棄

物
管
理
之
政
策
？
 


 

本
公

司
統

計
邊

界
主

要
以

精
密

金
屬

沖
壓

為
主

，
過

去
兩

年
溫

室
氣

體
排

放
量

已

揭
露
於
公
司
網
站
，
也
制
定
廢
棄
物
減
量
、
廢
水
回
收
再
利
用
與
蒸
氣
能
源
再
利
用

等
各
項
政
策
，
致
力
於
推
動
環
境
保
護
。

1、
溫
室
氣
體
：
本
公
司
自
民

國
10

8
年
底
推
動
提
升
能
源
使
用
效
率
之
政
策
，
導

入
天
然
氣
以
取
代
鍋
爐
燃
料
油
，
預
計
年
削
減

39
.7

%
的

CO
2
排
放
量
為
目

標
。
本
公
司
過
去

2
年
溫
室
氣
體
排
放
量
統
計
如
下
：

年
度

直
接

排
放
量

(公
噸

CO
2e

)

能
源
間
接

排
放
量

(公
噸

CO
2e

) 

其
他
間
接

排
放
量

(公
噸

CO
2e

)

密
集
度

(公
噸

CO
2e

/百
萬
營
業

額
) 

備
註

11
1
年

1,
28

6.
56

4 
5,

84
5.

21
7 

1,
53

9.
59

1 
7.

20
 

已
出
具
查

證
報
告

11
2
年

1,
06

2.
89

0 
5,

04
5.

91
0 

1,
43

7.
90

3 
7.

21
 

已
完
成
盤

查
，
預

計
於

11
3
年

7
月

完
成
查
證

2、
用
水
量
：
本
公
司
已
推
動

廢
水
回
收
多
年
，
每
年
以

回
收
超
過

1
萬
公
噸
的
自

來
水
再
使
用
為
目
標
，
過
去

2
年
用
水
量
及
回
收
水
量
統
計
如
下
：

年
度

用
水
量

(公
噸

) 
回
收
水
量

(公
噸

) 
密
集
度

（
水
公
噸

/百
萬

營
業
收

入
淨
額

）

11
1
年

26
0,

75
3 

10
,9

64
 

21
6 

11
2
年

19
8,

23
7 

19
,2

72
 

18
9 

無
重
大
差
異
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永

續
發
展
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

3、
廢
棄
物
：
以
源
頭
減
量
為

初
衷
，
本
公
司
已
導
入
污

泥
烘
乾
系
統
，
針
對
有
害

事
業
廢
棄
物
每
批
次
可
減
少

57
%
的
污
泥
產
出
，

過
去

2
年
廢
棄
物
統
計
如

下
：

年
度

有
害
廢
棄

物
量

(公
噸

) 

有
害
廢
棄

物
密
集

度

（
廢
棄
物

/百
萬

營
業
收

入
淨
額
）

有
害
廢
棄

物
減
少

量

(公
噸

) 

11
1
年

17
6 

0.
15

 
30

9 
 

11
2
年

10
0 

0.
10

 
17

6 
 

年
度

非
有
害
廢

棄
物
量

(公
噸

) 
非
有
害
廢

棄
物
密

集
度

（
廢
棄
物

/百
萬

營
業
收

入
淨
額

）

11
1
年

28
0 

0.
23

 
11

2
年

19
4 

0.
19

 

四
、
社
會
議
題
 

(一
)公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人
權

公
約

，
制

定
相

關
之

管
理

政

策
與
程
序
？
 


1、

本
公
司
自
願
遵
循
「
聯
合
國
世
界
人
權
宣
言
」
與
遵
守
相
關
勞
動
法
規
，
制
定

有
關
程
序
落
實
執
行
，
並
分
別
取
得

RB
A
與

SA
 8

00
0認

證
。

2、
本
公
司
訂
有
下
列
人
權
政
策
：


自
由
選
擇
職
業
：
本
公
司

禁
止
使
用
強
迫
、
擔
保
或

契
約
束
縛
非
自
願
勞
工
。


青
年
勞
工
：
本
公
司
不
在
任
何
製
造
工
序
中
使
用
童
工
。


工
時
：
本
公
司
工
時
依
勞
基
法
之
規
定
。


工
資
與
福
利
：
支
付
勞
工
薪
資
符
合
所
有
相
關
法
令
規
定
。


人
道
的
待
遇
：
本
公
司
公
平
對
待
與
尊
重
每
位
員
工
，
不
以
殘
暴
、
口
頭
辱

罵
、
虐
待
或
不
人
道
方
式
對
待
員
工
。


不
歧
視
：
本
公
司
提
供
平
等
的
工
作
機
會
給
予
求
職
者
及
每
位
員
工
，
不
得

以
種
族
、
階
級
、
語
言
、
思
想
、
宗
教
、
黨
派
、
籍
貫
、
出
生
地
、
性
別
、

性
傾
向
、
年
齡
、
婚
姻
、
容
貌
、
五
官
、
身
心
障
礙
、
星
座
、
血
型
或
以
往

工
會
會
員
身
分
為
由
，
予
以
歧
視
。

無
重
大
差
異
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永

續
發
展
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 


自
由
結
社
：
本
公
司
尊
重
員
工
在
法
律
上
所
賦
予
自
由
結
社
的
權
利
，
保
護

員
工
能
夠
在
不
必
擔
心
被
報
復
、
威
脅
或
騷
擾
的
情
況
下
，
公
開
地
就
工
作

條
件
與
管
理
層
溝
通
。

3、
除
勞
、
健
保
外
，
另
為
每

位
員
工
加
投
保
團
體
意
外
險
；
設
有
職
工
福
利
委
員

會
、
勞
資
會
議
、
伙
食
委

員
會
等
組
織
且
定
期
召
開
會
議
，
另
定
期
與
外
籍
移

工
進
行
座
談
會
，
以
維
護
員
工
權
益
。

4、
針
對
員
工
意
見
，
本
公
司

除
設
有
員
工
意
見
箱
與
申
訴
專
線
外
，
同
時
亦
設
置

獨
立
董
事
專
用
信
箱
及
聯
絡
電
話
，
使
員
工
得
與
獨
立
董
事
直
接
進
行
溝
通
，

以
適

度
反

映
員

工
對

公
司

經
營

及
財

務
狀

況
或

涉
及

員
工

利
益

重
大

決
策

之

意
見
。
此
外
，
為
使
外
籍

同
仁
意
見
能
充
分
反
映
，
本
公
司
亦
定
期
舉
辦
外
籍

同
仁
溝
通
會
議
。

5、
本
公
司
針
對
人
權
人
權
保
障
訓
練
做
法
如
下
，
本
年
度
針
對
員
工
實
施
人
權
保

障
相
關
訓
練
總
時
數
為

1,
20

0小
時
，
完
成
受
訓
人
數
共
計

34
0位

。

(1
)

公
司
內
部
溝
通
架
構
：
於
新
進
人
員
職
前
訓
練
中
提
供
相
關
法
規
遵
循
宣

導
內
容
包
含
禁
止
強
迫
勞
動
、
禁
止
童
工
、
反
歧
視
、
反
騷
擾
、
工
時
管

理
，
以
及
保
障
人
道
待
遇
等
。

(2
)

不
法
侵
害
訓
練
課
程
訓
練
：
了
解
不
法
侵
害
的
概
念
，
以
及
公
司
對
不
法

侵
害
的
處
理
辦
法
。

(3
)

提
供
完
整
的
職
業
安
全
系
列
訓
練
：
針
對
不
同
類
別
員
工
在
工
作
場
域
會

遇
到
的
情
況
，
提
供
不
同
的
安
全
訓
練
，
如
消
防
訓
練
、
緊
急
應
變
訓
練
、

急
救
人
員
訓
練
、
法
定
安
全
教
育
訓
練
等
。

6、
本
公
司
人
權
關
注
事
項
與
做
法
詳
附
表

2。
(二

)公
司

是
否

訂
定

及
實

施
合

理
員

工

福
利
措
施
（
包
括
薪
酬
、
休
假
及
其

他
福
利
等
），

並
將
經
營
績
效
或
成

果
適
當
反
映
於
員
工
薪
酬
？
 


1、

本
公
司
訂
定
完
善
的
員
工
福
利
措
施
與
退
休
制
度
；
休
假
制
度
除
符
合
勞
動
基

準
法
規
定
外
，
對
於
同
仁
遇
有
育
嬰
、
種
大
傷
病
或
家
庭
有
重
大
變
故
等
情
況
，

需
要
一
段
較
長
的
時
間
休
假
時
，
也
能
申
請
留
職
停

薪
，
以
兼
顧
個
人
與
家
庭

照
顧
的
需
要
。
另
外
在
公
司
章
程
明
定
提
撥
年
度
獲
利

3至
9%

為
員
工
酬
勞
，

以
將
經
營
成
果
反
映
於
員
工
薪
酬
。

無
重
大
差
異
 

-40-



評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永

續
發
展
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

2、
為
保
障
員
工
未
來
生
活
之
安
定
，
本
公
司
訂
定
員
工
持
股
信
託
管
理
辦
法
並
成

立
員
工
持
股
會
，
依
照
會
員
薪
資
提
存
金
額
相
對
提
撥
獎
勵
提
存
金
。

3、
本

公
司

除
定

期
辦

理
勞

工
體

檢
外

，
同

仁
服

務
滿

兩
年

即
可

享
額

外
健

檢
補

助
，
每
兩
年
補
助
一
次
，
每
次
新
台
幣
壹
萬
元
。

4、
本
公
司
重
視
職
場
多
元
化
與
平
等
，
女
性
職
員
占
比
約

50
%
，
女
性
高
階
主
管

占
比
為

40
%
。
 

5、
本
公
司
各
項
員
工
福
利
措
施
、
與
退
休
制
度
實
施
情
形
請
詳
營
運
概
況
之
勞
資

關
係
（
第

94
頁
）
。
 

(三
)公

司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之
工

作
環

境
，

並
對

員
工

定
期

實

施
安
全
與
健
康
教
育
？
 


1、

本
公
司
環
安
衛
政
策
如
下
，
以
期
提
供
員
工
安
全
與
健
康
的
工
作
環
境
：

遵
守
法
令
、
持

續
改
善
、
降
低
風
險
、
落

實
教
育
、
諮
詢
溝
通
、
節

能
減
碳
、

健
康
促
進

2、
為
提
供
員
工
安
全
、
健
康

及
友
善
環
境
的
工
作
職
場
，
已
建
立
環
安
衛
管
理
系

統
，
並
於
每
年
執
行
驗
證
，
以
確
保
符
合
法
規
及
系
統
的
要
求
且
持
續
改
善
。

另
自

10
9年

起
成

立
成

立
職

業
安

全
小

組
S.

H
.E

（
Sa

fe
ty
、

H
ea

lth
y、

En
vi

ro
nm

en
t）

種
子
教
師
團
，
由
各
部
門
推
派
代
表
擔
任
。
公
司
對
於
各
種
子

教
師

每
月

進
行

專
業

訓
練

，
後

續
再

由
種

子
教

師
將

訓
練

內
容

帶
回

各
自

部

門
，
擔
任
內
部
講
師
進
行

教
育
訓
練
，
使
安
全
意
識

深
植
與
傳
承
，
累
計
受
訓

總
人
數
為

33
8人

次
，
受
訓
總
時
數
達

2,
43

4小
時
。
此
外
亦
定
期
舉
辦
消
防
、

疏
散
、
化
學
品
洩
漏
演
練
，
且
不
定
期
舉
辦
人
員
安

全
教
育
訓
練
，
受
訓
總
人

數
為

40
2人

，
受
訓
總
時
數
達

67
0小

時
。

3、
本
公
司
除
提
供
員
工
安
全
與
健
康
之
工
作
環
境
外
，
並
定
期
舉
辦
員
工
安
全
宣

導
及
員
工
健
康
檢
查
，
且

每
年
執
行
兩
次
作
業
環
境
監
測
，
以
提
供
健
康
工
作

環
境
。

4、
本
年
度
共
發
生

4件
職
災
事
件
，
低
於
去
年
的

7件
，
雖
已
大
幅
降
低
，
但
公

司

仍
秉
持
持
續
改
善
的
做
法
，
增
加
各
項
安
全
措
施
，
包
含
強
化

6S
巡
檢
、
增
加

機
台

安
全

連
鎖

裝
置

、
修
訂

SO
P、

工
作

安
全

觀
察
、

安
全

K
PI
制

度
及

辦
理

全
廠
安
全
教
育
訓
練
，
以
確
保
同
仁
工
作
安
全
。

無
重
大
差
異
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永

續
發
展
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

5、
本
公
司
定
期
進
行
消
防
相
關
教
育
訓
練
，
如
滅
火
器
操
作
、
全
廠
疏
散
演
練
、

逃
生
避
難
知
識
教
育
及
用
火
用
電
安
全
宣
導
等
。
本
年
度
未
發
生
火
災
事
件
。

6、
本
公
司
於

11
0年

2月
取
得

IS
O

45
00

1職
業
安
全
衛
生

管
理
系
統
認
證
，
最
新
證

書
效
期
為

11
3/

2/
3~

11
6/

2/
3。

 

(四
)公

司
是

否
為

員
工

建
立

有
效

之
職

涯
能
力
發
展
培
訓
計
畫
？
 


本
公
司
針
對
員
工
之
培
訓
計
畫
及
實
施
情
形
如
下
：

1、
新
進
員
工
於
報
到
當
天
即
接
受
新
人
教
育
訓
練
，
本
年
度
受
訓
人
數
共
計

13
0

人
次
，
訓
練
總
時
數
為

39
0
小
時
。

2、
依
照
所
有
員
工
之
職
等
、
職
級
訂
定
訓
練
計
劃
，
並
依
計
畫
辦
理
教
育
訓
練
，

本
年
度
受
訓
人
數
共
計

32
0
人
次
，
訓
練
總
時
數
為

1,
20

4
小
時
。

3、
辦
理
各
項
專
業
技
能
外
部
教
育
訓
練
，
本
年
度
受
訓
人
數
共
計

96
人
次
，
訓

練
總
時
數
為

20
8
小
時
。
 

無
重
大
差
異
 

(五
)針

對
產

品
與

服
務

之
顧

客
健

康
與

安
全
、
客
戶
隱
私
、
行
銷
及
標
示
等

議
題

，
公

司
是

否
遵

循
相

關
法

規

及
國

際
準

則
，

並
制

定
相

關
保

護

消
費

者
或

客
戶

權
益

政
策

及
申

訴

程
序
？
 


本

公
司

所
生

產
之

零
組

件
並

非
終

端
產

品
，

故
未

制
定

關
於

保
護

消
費

者
與

客
戶

權
益

及
申
訴

之
程
序

，
但
本

公
司

遵
循

SA
80

00
之
規

範
，

對
於

客
戶
隱

私
，
均
簽

訂
N

D
A
以

保
障

雙
方

權
益

；
為

維
護

顧
客

健
康

與
安

全
，

生
產

所
使

用
的

原
料

均

符
合

Ro
H

S之
要
求
並
明
定
限
用
物
質
及
綠
色
保
証

等
，
並
遵
循
環
保
法
令
申

報
、

處
理
事
業
廢
棄
物
。

無
重
大
差
異
 

(六
)公

司
是

否
訂

定
供

應
商

管
理

政

策
，
要
求
供
應
商
在
環
保
、
職
業
安

全
衛

生
或

勞
動

人
權

等
議

題
遵

循

相
關
規
範
，
及
其
實
施
情
形
？
 


1、

本
公
司
於

IS
O

19
00

1品
質

管
理
系
統
、

IS
O

14
00

1環
境
管
理
系
統
、

IS
O

45
00

1
職
業
安
全
管
理
系
統
、

RB
A
及

SA
 8

00
0之

基
礎
下
訂
有
「
供
應
商
管
理
作
業

程
序
」
。

2、
在
環
保
與
職
業
方
面
要
求
供
應
商
需
承
諾
降
低
因
製
程
、
設
施
及
活
動
對
員
工

及
利
害
關
係
人
而
導
致
之
風
險
為
目
標
，
全
力
推
行
符
合
標
準
的
環
境
及
職
業

安
全
衛
生
管
理
系
統
規
範
。

3、
在

勞
動

人
權

方
面

要
求

供
應

商
應

遵
守

國
家

勞
動

法
規

和
承

擔
相

應
社

會
責

任
，
確
認
其
經
營
及
管
理

活
動
均
在
本
公
司
社
會
責
任
政
策
指
引
下
，
努
力
將

社
會
責
任
風
險
降
到
最
小
，
針
對
童
工
、
強
迫
勞
動
、
健
康
安
全
、
集
結
自
由

無
重
大
差
異
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
永

續
發
展
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

和
集
體
談
判
權
、
歧
視
、
懲
戒
性
措
施
、
工
作
時
間
、
工
資
報
酬
等
情
形
進
行

確
認
。

4、
本
公
司
定
期
實
施
供
應
商
教
育
訓
練
，
且
以
問
卷
調
查
方
式
確
保
本
公
司
制
定

之
程
序
能
傳
達
給
供
應
商
。

5、
為
監
督
供
應
商
之
遵
循
情
況
，
本
公
司
定
期
安
排
實

地
評
鑑
，
評
鑑
項
目
包
含

「
供
應
商
品
質
系
統
稽
核
」
、
「
供
應
商
採
購
系
統
稽
核
」
及
「
供
應
商
社
會

責
任
管
理
一
般
評
核
」
。
對
於
違
反
社
會
責
任
及
對
環
境
有
顯
著
影
響
者
，
得

依
據
合
約
內
容
解
除
或
終
止
合
約
。
 

五
、

公
司

是
否

參
考

國
際

通
用

之
報

告

書
編

製
準

則
或

指
引

，
編

製
永

續

報
告

書
等

揭
露

公
司

非
財

務
資

訊

之
報

告
書

？
前

揭
報

告
書

是
否

取

得
第

三
方

驗
證

單
位

之
確

信
或

保

證
意
見
？
 


未

公
司

雖
尚

未
編

製
永

續
報

告
書

，
但

仍
致

力
於

推
動

社
會

責
任

，
且

已
取

得

IS
O

14
00

1、
IS

O
 4

50
01

、
RB

A
及

SA
 8

00
0認

證
。
 

無
重
大
差
異
 

六
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務
守
則
」
訂
有
本
身
之
永
續
發
展
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：
 

 
 

本
公

司
尚

未
訂

定
永
續

發
展

實
務

守
則

。
但

為
展

現
企

業
對

員
工

、
股

東
及

社
會

大
眾

的
承

諾
，

除
落

實
資

訊
透

明
化

外
，

亦
積

極
投

入
環

保
與

公
益

活

動
，
實
已
符
合
「
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務
守
則
」
之
精
神
。
 

七
、
其
他
有
助
於
瞭
解
推
動
永
續
發
展
執
行
情
形
之
重
要
資
訊
：

1.
本
公
司
員
工
不
論
其
種
族
、
性
別
、
年
齡
皆
享
有
同
等
的
工
作
權
利
，
亦
提
供
個
人
自
由
表
達
及
發
展
之
機
會
。
對
於
員
工
工
作
環
境
安
全
與
衛
生
皆
訂

定
有
嚴
格
標
準
並
遵
行
之
。

2.
本
公
司
秉
持
企
業
公
民
的
一
份
子
，
在
經
營
企
業
發
展
的
同
時
，
亦
兼
顧
對
自
然
環
境
保
護
及
職
業
災
害
的
預
防
，
以
符
合
內
、
外
部
顧
客
的
需
求
。
為

落
實
社
會
責
任
，
亦
推
行
道
路
認
養
活
動
，
期
使
企
業
的
成
長
與
環
境
維
護
能
相
互
兼
顧
。

3.
本
公
司
已
取
得

IS
O

14
00

1、
IS

O
45

00
1、

RB
A
及

SA
 8

00
0認

證
，
系
統
小
組
成
員
除
了
推
動
上
述
系
統
外
，
更
積
極
的
訪
查
附
近
需
要
協
助
的
弱
勢
團

體
，
以
期
能
從
社
區
出
發
，
進
而
邁
向
需
要
我
們
的
角
落
。

4.
本
公
司
秉
持
著
「
取
之
於
社
會
，
用
之
於
社
會
」
的
理
念
，
善
盡
企
業
應
盡
之
責
，
推
廣
並
落
實
環
保
概
念
、
響
應
社
會
愛
心
捐
款
等
，
為
社
會
增
添
關

懷
及
溫
暖
。
近
年
亦
同
時
將
溫
室
氣
體
盤
查
列
為
工
作
重
點
，
積
極
進
行
溫
室
氣
體
減
量
，
以
達
到
二
氧
化
碳
減
量
排
放
、
愛
護
地
球
、
永
續
經
營

的
目

標
。
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八
、
氣
候
相
關
資
訊
執
行
情
形 項
目

執
行
情
形

1.
敘

明
董

事
會

與
管

理
階

對
於

氣
候

相
關

風
險

與

機
會
之
監
督
及
治
理
。

氣
候

相
關

風
險

與
機

會
之

監
督

及
治

理
對

於
公

司
永

續
發

展
至

關
重

要
，

而
董

事
會

與
管

理
階

層
在
這
方
面
扮
演
著
關
鍵
的
角
色
，
以
確
保
能
有
效
應
對
氣
候
變
化
帶
來
的
風
險
，
同
時
把
握
相

應
的
機
會
。
管
理
團
隊
於

10
9
年
成
立
「
社
會
責
任
績
效
團
隊
」
，
負
責
氣
候
相
關
政
策
之
制

定
、
風
險
評
估
與
管
理
措

施
、
人
員
培
訓
與
教
育
並

促
進
與
利
害
關
係
人
對
話
，
以
確
保
公
司
的

氣
候
政
策
符
合
各
方
利
益
，
同
時
實
現
永
續
發
展
的
目
標
。

2.
敘

明
所

辨
識

之
氣

候
風

險
與

機
會

如
何

影
響

企

業
之
業
務
、
策
略
及
財
務

(短
期
、
中
期
、
長
期

)。
1.
短
期
影
響
：


業

務
：

突
發

性
氣

候
事

件
可

能
導

致
生

產
設

施
受

損
或

停
工

，
從

而
影

響
產

能
和

交
貨

能

力
。


策
略
：
在
短
期
內
可
能
需

要
調
整
業
務
策
略
以
應
對
突
發
的
氣
候
事
件
，
例
如

重
新
安
排
生

產
計
劃
或
調
整
供
應
鏈
。


財
務
：
生
產
中
斷
和
設
施

損
壞
可
能
導
致
短
期
內
的
收
入
減
少
和
額
外
的
維
修
成
本
，
對
現

金
流
和
利
潤
率
產
生
負
面
影
響
。

2.
中

/長
期
影
響
：


業
務
：
氣
候
變
化
可
能
導
致
供
應
鏈
不
穩
定
，
或
者
產
品
需
求
和
市
場
趨
勢
發
生
變
化
，
進

而
影
響
公
司
的
業
務
模
式
和
發
展
方
向
。


策
略
：
公
司
需
要
將
氣
候

風
險
納
入
戰
略
規
劃
中
，
評
估
投
入
更
先
進
的
生
產
設
施
和
供
應

鏈
管
理
系
統
，
同
時
尋
找
新
的
市
場
機
會
，
如
為
應
對
氣
候
變
化
而
需
求
增
加
的
產
品
。


財

務
：

中
/長

期
的

氣
候
變

化
將

導
致

公
司
面

臨
更
高

的
風

險
與

挑
戰
，

但
同
時

也
可

能
是

開
啟
新
市
場
和
收
益
的
機
會
。

3.
敘

明
極

端
氣

候
事

件
及

轉
型

行
動

對
財

務
之

影

響
。

1.
極

端
氣

候
事

件
將

造
成

公
司

生
產

設
備

及
存

貨
的

損
失

，
亦

可
能

使
供

應
鏈

及
生

產
中

斷
而

影
響
公
司
的
生
產
和
銷
售
，
進
而
直
接
對
財
務
造
成
負
面
影
響
。

2.
因

應
極

端
氣

候
之

轉
型

行
動

勢
必

提
高

公
司

的
資

本
支

出
以

及
營

運
成

本
，

這
將

對
現

金
流

和
財

務
狀

況
產

生
影

響
，

但
同

時
也

可
能

帶
來

新
市

場
機

會
、

提
高

公
司

的
品

牌
價

值
和

聲

譽
，
進
而
創
造
長
期
的
競
爭
優
勢
和
市
場
地
位
。

4.
敘
明
氣
候
風
險
之
辨
識
、
評
估
及
管
理
流
程
如
何

整
合
於
整
體
風
險
管
理
制
度
。

本
公
司
由
「
社
會
責
任
績
效
團
隊
」
負
責
氣
候
風
險
之
管
理
，
如
辨
識
氣
候
相
關
風
險
、
評
估
風

險
的
可
能
性
和
影
響
、
發

展
應
對
策
略
、
建
立
監
督

和
審
核
機
制
等
，
將
氣
候

風
險
管
理
整
合
到

整
體
風
險
管
理
制
度
中
。
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5.
若

使
用

情
境

分
析

評
估

面
對

氣
候

變
遷

風
險

之

韌
性
，
應
說
明
所
使
用
之
情
境
、
參
數
、
假
設
、

分
析
因
子
及
主
要
財
務
影
響
。

本
公
司
尚
未
採
用
情
境
分
析
評
估
面
對
氣
候
變
遷
風
險
之
韌
性
。

6.
若
有
因
應
管
理
氣
候
相
關
風
險
之
轉
型
計
畫
，
說

明
該
計
畫
內
容
，
及
用
於
辨
識
及
管
理
實
體
風
險

及
轉
型
風
險
之
指
標
與
目
標
。

本
公
司
尚
未
有
因
應
管
理
氣
候
相
關
風
險
之
轉
型
計
畫
。

7.
若
使
用
內
部
碳
定
價
作
為
規
劃
工
具
，
應
說
明
價

格
制
定
基
礎
。

本
公
司
尚
未
使
用
內
部
碳
定
價
。

8.
若
有
設
定
氣
候
相
關
目
標
，
應
說
明
所
涵
蓋
之
活

動
、
溫
室
氣
體
排
放
範
疇
、
規
劃
期
程
，
每
年
達

成
進
度
等
資
訊
；
若
使
用
碳
抵
換
或
再
生
能
源
憑

證
(R

EC
s)
以
達
成
相
關
目
標
，
應
說
明
所
抵
換
之

減
碳

額
度

來
源

及
數

量
或

再
生

能
源

憑
證

(R
EC

s)
數
量
。

為
配
合
「
上
市
櫃
公
司
永
續
發
展
路
徑
圖
」
分
階
段
揭
露
溫
室
氣
體
盤
查
及
確
信
資
訊
，
本
公
司

已
向
董
事
會
提
報
集
團
各
公
司
之
溫
室
氣
體
盤
查
及
查
證
時
程
，
且
於

11
2
年
完
成
內
部
盤
查

及
外
部
查
證
，
合
併
報
表
子
公
司
則
預
計
於

11
4
年
完
成
內
部
盤
查
，

11
5
年
度
完
成
外
部
查

證
。

9.
溫
室
氣
體
盤
查
及
確
信
情
形
與
減
量
目
標
、
策
略

及
具
體
行
動
計
畫
。

(另
填
於

1-
1
及

1-
2)
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1-
1
最
近
二
年
度
公
司
溫
室
氣
體
盤
查
及
確
信
情
形

1-
1-

1
溫
室
氣
體
盤

查
資
訊

敘
明
溫
室
氣
體
最
近
兩
年
度
之
排
放
量

(公
噸

CO
2e

)、
密
集
度

(公
噸

CO
2e

/百
萬
元

)及
資
料
涵
蓋
範
圍
。


資
料
涵
蓋

組
織
名
稱
：
銘
鈺
精
密
工
業
股
份
有
限
公
司

地
址
與
功
能
：
桃
園
市
觀
音
區
國
瑞
路

2
號
（
辦
公
室
及
工
廠
）
、
桃
園
市
觀
音
區
泰
安
街
（
員
工
宿
舍
）
、
桃
園
市
觀
音
區
樂
群
街
（
員
工
宿
舍
）


溫
室
氣
體
盤
查
標
準
：

IS
O

14
06

4-
1:

20
18

 

最
近
兩
年
度
之
排
放
量

年
度

直
接
排
放
量

(公
噸

CO
2e

) 
能
源
間
接
排
放
量

(公
噸

CO
2e

) 
其
他
間
接
排
放
量

(公
噸

CO
2e

) 
密
集
度

(公
噸

CO
2e

/百
萬
營
業
額

) 
備
註

11
1
年

1,
28

6.
56

4 
5,

84
5.

21
7 

1,
53

9.
59

1 
7.

20
 

已
出
具
查
證
報
告

11
2
年

1,
06

2.
89

0 
5,

04
5.

91
0 

1,
43

7.
90

3 
7.

21
 

已
完
成
盤
查
，
預
計
於

11
3
年

7
月
完
成
查
證

1-
1-

2
溫
室
氣
體
確

信
資
訊

敘
明
截
至
年
報
刊
印
日
之
最
近
兩
年
度
確
信
情
形
說
明
，
包
括
確
信
範
圍
、
確
信
機
構
、
確
信
準
則
及
確
信
意
見
。


本
公
司
於
民
國

11
2
年
建
立
溫
室
氣
體
盤
查
系
統
，
並
於

11
2
年

10
月
取
得
溫
室
氣
體
盤
查
查
證
聲
明
書
。


查
證
範
圍
：

組
織
名
稱
：
銘
鈺
精
密
工
業
股
份
有
限
公
司

地
址
與
功
能
：
桃
園
市
觀
音
區
國
瑞
路

2
號
（
辦
公
室
及
工
廠
）
、
桃
園
市
觀
音
區
泰
安
街
（
員
工
宿
舍
）
、
桃
園
市
觀
音
區
樂
群
街
（
員
工
宿
舍
）


查
證
機
構
：
艾
法
諾
國
際
股
份
有
限
公
司


查
證
準
則
：

IS
O

 1
40

64
-1

: 2
01

8 

查
證
結
論
：
本
公
司
揭
露

11
1
年
溫
室
氣
體
總
排
放
量
為

8,
67

1.
37

2
公
噸

CO
2e
，
經
查
證
機
構
採

(IS
O

 1
40

64
-1

:2
01

8)
 準

則
查
證
，
並
聲
明
盤
查
數

據
之
合
理
保
證
等
級
為
類
別

1
及
類
別

2。
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1-
2 
溫

室
氣

體
減

量
目

標
、

策
略

及
具

體
行

動
計

畫

敘
明

溫
室

氣
體

減
量

基
準

年
及

其
數

據
、

減
量

目
標

、
策

略
及

具
體

行
動

計
畫

與
減

量
目

標
達

成
情

形
。


減

量
基

準
年

為
11

1
年

，
排

放
量

為
8,

67
1.

37
2
公

噸
CO

2e
。


減

量
目

標
：
為

因
應

全
球

氣
候

變
遷

並
達

成
國

際
減

量
趨

勢
，
本

公
司

以
11

1
年

為
碳

排
放

基
準

年
，
預

計
每

年
減

少
2.

5%
碳

排
放

以
實

現
20

50
年

淨

零
排

放
目

標
。


減

量
措

施
：

目
前

主
要

減
量

措
施

為
增

設
變

頻
器

調
降

水
泵

轉
速

、
逐

步
汰

換
空

壓
與

冰
水

機
與

蒸
氣

廢
熱

能
回

收
，

長
期

則
為

設
置

太
陽

能
發

電
。


減

量
目

標
達

成
情

形
：

11
2
年

直
接

、
能

源
間

接
及

其
他

間
接

排
放

量
合

計
較

11
1
年

減
少

達
1,

12
4
公

噸
CO

2e
（

13
%
）

。

附
表

1：
風

險
評

估
與

管
理

政
策

重
大

議
題

風
險

評
估

項
目

說
 

明

環
境

環
境

保
護

及
生

態
維

護

1、
己

於
98

年
初

次
取

得
環

境
認

證
，
並

再
次

於
11

0
年

11
月

取
得
「

IS
O

 1
40

01
」
環

境
管

理
系

統
完

成
稽

核
取

得
認

證
。

2、
推

動
污

染
源

實
質

減
量
，
配

合
政

府
對

空
氣

品
質

的
保

護
。
全

面
推

動
製

程
改

為
天

然
氣

使
用
，
減

少
因

燃
燒

重
油

，
而

排
放

廢
氣

體
。

3、
配

合
政

府
政

策
，
推

動
水

資
源

再
生

利
用
，
建

置
廢

水
回

收
系

統
，
減

少
放

流
水
，
使

得
每

滴
水

可
以

重
複
利

用
第

二
遍

。
4、

辦
理

辦
理

淨
灘

活
動

，
動

手
清

潔
海

岸
，

並
配

合
政

府
認

養
海

灘
，

以
實

際
行

動
執

行
對

環
境

的
保

護
。

5、
設

置
污

泥
烘

乾
系

統
，

減
少

固
體

廢
棄

物
。

社
會

職
業

安
全

1、
己

於
11

0
年

取
得

「
IS

O
 4

50
01

」
職

業
與

安
全

管
理

系
統

認
證

，
每

日
進

行
6S

工
作

環
境

現
場

安
全

巡
檢

。
2、

每
年

定
期

辦
理

員
工

消
防

演
練
、
全

廠
大

規
模

疏
散

演
練
、
宿

舍
逃

生
演

練
，
厚

植
員

工
緊

急
應

變
及

安
全

逃
生

的
能

力
。

社
會

責
任

1、
取

得
「

RB
A
責

任
商

業
聯

盟
行

為
準

則
」
認

證
，
對

於
勞

工
、
健

康
與

安
全
、
環

境
、
道

德
等

全
方

位
檢

視
，

並
通

過
RB

A
 V

A
P 

驗
證

，
取

得
銀

牌
獎

。
2、

參
與

公
益

不
遺

餘
力
，
辦

理
「

捐
血

活
動

」
、
號

召
員

工
一

起
參

與
；
與

創
世

基
金

會
攜

手
，
邀

請
同

仁
尊

重
生

命
的

精
神

，
捐

出
發

票
做

愛
心

，
以

聚
沙

成
塔

的
方

式
，

傾
盡

心
力

，
落

實
社

會
使

命
。
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重
大

議
題

風
險

評
估

項
目

說
 

明

3、
響

應
「

世
界

地
球

日
」

辦
理

減
塑

護
海

洋
淨

灘
活

動
，
以

竹
圍

漁
港

為
淨

灘
場
地
，
帶

領
同

仁
一

起
以

企
業

量
能

增
進

海
岸

清
淨

力
。

公
司

治
理

誠
信

經
營

1、
公

司
全

面
禁

止
任

何
形

式
的

賄
賂
、
貪

污
、
敲

詐
勒
索

和
挪

用
公

款
，
並

於
訂
定

標
準

規
範
，
以

利
員

工
遵

循
。

2、
不

得
承

諾
、
提

供
、
批

准
、
給

予
或

收
受

賄
賂

或
其

他
形

式
的

不
正

當
收

益
。
此

禁
令

包
括

承
諾
、
提

供
或

收

受
任

何
有

價
之

物
。

持
續

營
運

管
理

1、
配

合
各

部
室

規
範

，
落

實
內

部
控

制
程

序
，

確
保

所
有

人
員

依
照

公
司

規
範

作
業

。

2、
遵

循
政

府
規

定
，

定
期

追
蹤

法
令

並
查

核
更

新
公

司
規

章
。

3、
推

動
永

續
經

營
，

落
實

各
項

管
理

政
策

，
取

得
「

IS
O

 2
23

01
」

營
運

持
續

系
統

認
證

。

強
化

董
事

功
能

提
昇

董
事

價
值

1、
為

使
董

事
能

夠
更

精
進

，
每

年
提

供
董

事
最

新
法

規
課

程
、

及
關

注
議

題
之

課
程

，
安

排
進

修
。

2、
制

定
「

處
理

董
事

要
求

之
標

準
作

業
程

序
」

，
確

保
董

事
提

出
之

議
題

，
能

夠
妥

善
處

理
及

執
行

。

利
害

關
係

人
溝

通

1、
重

視
員

工
權

益
，
成

立
諮

詢
及

申
訴

管
道
，
讓

員
工

暢
所

欲
言
，
表

達
自

身
立

場
，
關

切
公

司
相

關
議

題
，
共

創
勞

資
合

諧
，

提
供

更
友

善
的

工
作

環
境

。

2、
對

外
提

供
各

種
溝

通
管

道
，

並
定

期
公

佈
相

關
議

題
，

供
利

害
關

係
人

參
酌

。

附
表

2：
人

權
關

注
事

項
與

做
法

關
注

事
項

目
標

與
作

為
風

險
評

估
減

緩
措

施
如

何
補

救

提
供

安
全

與
健

康
的

工
作

環
境

落
實

職
業

疾
病

預
防

，
促

進
員

工
身

心
健

康
。

1、
記

錄
是

否
有

因
化

學
品

暴
露

造
成

的
職

業
疾

病
。

 

2、
健

康
方

案
自

主
參

與

率
，

呈
現

公
司

協
助

員

工
促

進
健

康
的

成
效

。
 

1、
由

管
裡

代
表

及
各

部
門

勞
工

衛

生
健

康
管

理
代

表
委

員
，
共

同
與

相
關

部
門

針
對

化
學

性
、

物
理

性
、
人

因
性
、
生

物
性
、
社

會
心

理
性

等
職

業
疾

病
五

大
危

害
因

子
進

行
管

制
。

 

2、
配

置
護

理
人

員
，

提
供

健
康

照

護
、
健

康
促

進
與

員
工

協
助

等
方

案
。

 

3、
定

期
安

排
駐

診
醫

師
之

健
康

諮

詢
問

診
。

 

1、
立

即
調

整
工

作
 

2、
提

供
充

分
的

醫

療
資

源
 

3、
預

防
再

發
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關
注
事
項

目
標
與
作
為

風
險
評
估

減
緩
措
施

如
何
補
救

杜
絕

不
法

歧
視

以
確

保
工

作
機

會
均
等

1、
遵

循
勞

動
動

法
令

、
國

際
規

範
及

公
司

人

權
政
策
，
落
實
內
部
相
關
法
規
。
 

2、
推
動
並
落
實
作
業
程
序
，
於
「
招
幕
及
僱
用

管
理
程
」
中
揭
示
不
歧
視
的
原
則
，
不
得
以

種
族
、
階
級
、
語
言
、
思
想
、
宗
教
、
黨
派
、

籍
貫
、
出
生
地
、
性
別
、
性
傾
向
、
年
齡
、

婚
姻
、
容
貌
、
五
官
、
身
心
障
礙
、
星
座
、

血
型

或
以

往
工

會
會

員
身

分
為

由
，

予
以

歧
視
。
 

3、
對

用
人

單
位

舉
辦

主
管

訓
練

課
程

，
課

程

內
容
包
含
對
應
徵
者
不
歧
視
。
 

自
招

募
流

程
開

始
，

公
司

即

依
內

控
程

序
，

杜
絕

不
法

歧

視
，

在
公

司
的

履
歷

填
寫

資

料
上

，
亦

不
會

請
應

徵
者

提

供
與

工
作

無
關

之
個

人
資

訊
。

公
司

自
招

募
開

始
，

便
依

法
進

行
聘

僱
流
程
，
杜
絕
不
法
歧
視
問
題
。

無
此
疑
慮

禁
用
童
工

制
定
「
不
用
童
工
管
理
程
序
」
。
應
徵
者
前
來

應
徵
，
並
對
獲
聘
員
工
進
行
查
驗
，
雙
重
把
關

以
確
保
無
所
疏
漏
。

應
徵

者
須

提
供

相
關

國
家

法

定
身

分
證

明
文

件
，

利
本

公

司
確
認
符
合
任
用
資
格

公
司

自
招

募
開

始
，

便
依

法
進

行
聘

僱
流
程
。

無
此
疑
慮

禁
止

強
迫

勞
動

1、
恪

遵
當

地
政

府
勞

動
法

令
、

國
際

規
範

及

公
司

人
權

政
策

，
不

強
制

或
脅

迫
任

何
無

意
願
之
人
員
進
行
勞
務
行
為
。
 

2、
於

工
作

規
則

內
明

定
，

若
有

加
班

之
需

求

需
取

得
員

工
同

意
，

並
於

事
後

提
供

加
班

費
或
補
休
。
 

除
了

內
部

系
統

控
管

工
時

外
，

亦
透

過
公

司
廣

設
申

訴

管
道

及
溝

通
會

宣
導

與
檢

視
。

於
出

勤
系

統
及

申
報

加
班

系
統

中
設

置
提

醒
功

能
，

逐
月

進
行

工
時

檢
視

及
控
管
。

若
查
有
強
迫
勞
動
之

實
，
則
與
主
管
進
行

必
要
之
改
善
措
施
並

返
還

員
工

應
有

權

利
。

協
助

員
工

維
持

身
心

健
康

及
工

作
生

活
平

衡

1、
提
供
多
元
化
活
動
，
如
：
藝
文
類
、
運
動
類
、

家
庭

參
與

及
親

子
互

動
，

亦
透

過
社

團
參

與
來
拓
展
同
仁
的
人
際
互
動
，
豐
富
「
工
作

生
活
平
衡
」
理
念
 。

  

2、
辦

理
特

約
幼

兒
園

，
提

供
同

仁
解

決
子

女

托
育

問
題

，
讓

同
仁

安
心

工
作

無
後

顧
之

憂
。
 

檢
視
參
與
率

與
福

委
會

委
員

及
協

力
廠

商
合

作
協

助
宣
傳
、
鼓
勵
員
工
及
眷
屬
參
與
。

活
動

結
束

發
放

問

卷
，
做
為
日
後
改
善

依
據
。
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關
注
事
項

目
標
與
作
為

風
險
評
估

減
緩
措
施

如
何
補
救

3、
與

外
部

多
處

廠
商

進
行

特
約

，
以

優
惠

價

格
，
提
供
給
員
工
及
眷
屬
多
處
休
閒
場
所
，

祈
使
生
活
與
工
作
平
衛
，
身
心
健
康
。
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(六
)履

行
誠
信
經
營
情
形
及
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
差
異
情
形
及
原
因

評
  
估
  
項
  
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

一
、
訂
定
誠
信
經
營
政
策
及
方
案
 

(一
)公

司
是

否
制

定
經

董
事

會
通

過
之

誠
信

經
營

政
策

，
並

於
規
章
及
對
外
文
件
中
明
示
誠
信
經
營
之
政
策
、
作

法
，

以
及

董
事

會
與

高
階

管
理

階
層

積
極

落
實

經
營

政
策

之

承
諾
？
 

(二
)公

司
是

否
建

立
不

誠
信

行
為

風
險

之
評

估
機

制
，

定
期

分
析

及
評

估
營

業
範

圍
內

具
較

高
不

誠
信

行
為

風
險

之

營
業
活
動
，
並
據
以
訂
定
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
，
且
至

少
涵
蓋
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
第
七
條
第
二

項
各
款
行
為
之
防
範
措
施
？
 

(三
)公

司
是

否
於

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
內

明
定

作
業

程

序
、
行
為
指
南
、
違
規
之
懲
戒
及
申
訴
制
度
，
且
落
實
執

行
，
並
定
期
檢
討
修
正
前
揭
方
案
？
 

  

(
一
)本

公
司
除
經
董
事
會
訂
定
「
誠
信
經
營
守
則
」
與
「

誠
信
經

營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
外
，
並
依
R
B
A 

(
責
任
商
業
聯

盟
行
為
準
則

，
舊
稱

：
E
I
C
C
)規

範
，
將

誠
信
經

營
政
策
訂

定
於
全
球
反
腐
敗
（
F
C
PA
）
管
理
程
序
及
道
德
規
範
管
理
程

序
中
。
 

(
二
)公

司
已
於
「
誠
信
經
營
守
則
」
及
「
誠
信
經
營
作
業

程
序
及

行
為
指
南
」
中
訂
定
相
關
防
範
措
施
。
 

(
三
)公

司
已
於
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
中
明
定
相

關
作
業
程
序
，
積
極
防
範
不
誠
信
行
為
。
 

無
重
大
差
異
 

二
、
落
實
誠
信
經
營
 

(一
)公

司
是

否
評

估
往

來
對

象
之

誠
信

紀
錄

，
並

於
其

與
往

來
交
易
對
象
簽
訂
之
契
約
中
明
定
誠
信
行
為
條
款
？
 

(二
)公

司
是

否
設

置
隸

屬
董

事
會

之
推

動
企

業
誠

信
經

營
專

責
單

位
，

並
定

期
(
至

少
一

年
一

次
)
向

董
事

會
報

告
其

誠
信

經
營

政
策

與
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

及
監

督
執

行

情
形
？
 

(三
)公

司
是

否
制

定
防

止
利

益
衝

突
政

策
、

提
供

適
當

陳
述

管
道
，
並
落
實
執
行
？
 

  

(
一
)本

公
司
及
子
公
司
對
往
來
之
客
戶
均
建
立
評
核
機
制
，
與
其

訂
立
合
約
時
，
對
雙
方
的
權
利
義
務
均
詳
細
訂
定
，
並
簽
立

保
密
條
款
。
 

(
二
)本

公
司
由
營
運
服
務
處
為
專
責
單
位
，
推
動
本
公
司
及
子
公

司
誠
信
經
營
相
關
宣
導
及
執
行
，
並
於
每
年
向
董
事
會
報
告

前
一
年
度
之
執
行
情
形
。
 

(
三
)本

公
司

於
員

工
從

業
道

德
管

理
程

序
及

員
工

投
訴

與
參

與

管
理
程
序
中
明
確
制
定
防
止
利
益
衝
突
政
策
及
陳
述
管
道
。

無
重
大
差
異
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評
  
估
  
項
  
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營
守
則
差

異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

(四
)公

司
是

否
為

落
實

誠
信

經
營

已
建

立
有

效
的

會
計

制

度
、
內
部
控
制
制
度
，
並
由
內
部
稽
核
單
位
依
不
誠
信
行

為
風
險
之
評
估
結
果
，
擬
訂
相
關
稽
核
計
畫
，
並
據
以
查

核
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

之
遵

循
情

形
，

或
委

託
會

計

師
執
行
查
核
？
 

(五
)公

司
是

否
定

期
舉

辦
誠

信
經

營
之

內
、

外
部

之
教

育
訓

練
？
 

 

(
四
)本

公
司

及
子

公
司

會
計

制
度

與
內

部
控

制
制

度
之

設
計

皆

委
請
會
計
師
協
助
審
視
，
並
定
期
檢
查
；
內
部
稽
核
人
員
進

行
查
核
時
，
至
今
並
未
發
現
員
工
或
管
理
階
層
有
違
反
誠
信

經
營
事
項
。
 

(
五
)本

公
司
定
期
及
不
定
期
舉
辦
誠
信
經
營
之
內
部
教
育
訓
練
，

並
視
實
際
需
求
舉
辦
外
部
之
教
育
訓
練
。
 

三
、
公
司
檢
舉
制
度
之
運
作
情
形
 

(一
)公

司
是

否
訂

定
具

體
檢

舉
及

獎
勵

制
度

，
並

建
立

便
利

檢
舉

管
道

，
及

針
對

被
檢

舉
對

象
指

派
適

當
之

受
理

專

責
人
員
？
 

(二
)公

司
是

否
訂

定
受

理
檢

舉
事

項
之

調
查

標
準

作
業

程

序
、

調
查

完
成

後
應

採
取

之
後

續
措

施
及

相
關

保
密

機

制
？
 

(三
)公

司
是

否
採

取
保

護
檢

舉
人

不
因

檢
舉

而
遭

受
不

當
處

置
之
措
施
？
 

  

(
一
)本

公
司
已
於
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
訂
定
具

體
檢
舉
及
獎
勵
制
度
，
無
論
內
部
及
外
部
人
皆
可
透
過
電
話

及
E-
ma
i
l信

箱
作
申
訴
或
檢
舉
。
同
時
派
有
專
責
單
位
處
理

申
訴
事
宜
。
 

(
二
)本

公
司
已
於
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
訂
定
相

關
標
準
程
序
及
保
密
機
制
。
 

(
三
)本

公
司
已
於
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
訂
定
相

關
措
施
。
 

無
重
大
差
異
 

四
、
加
強
資
訊
揭
露
 

公
司

是
否

於
其

網
站

及
公

開
資

訊
觀

測
站

，
揭

露
其

所

訂
誠
信
經
營
守
則
內
容
及
推
動
成
效
？
 


本
公
司
已
於
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
，
揭
露
誠
信
經
營
守
則
相

關
訊
息
。
 

無
重
大
差
異
 

五
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
定
有
本
身
之
誠
信
經
營
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：
無
重
大
差
異
。
 

六
、
其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：
（
如
公
司
檢
討
修
正
其
訂
定
之
誠
信
經
營
守
則
等
情
形
）
 

本
公
司
董
事
會
於
民
國

10
2年

3月
6日

通
過
訂
定
「
誠
信
經
營
守
則
」
，
及
於

10
2年

8月
9日

通
過
訂
定
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
，
另
於

10
4

年
3月

25
日
董
事
會
，
配
合
法
令
及
公
司
治
理
相
關
規
定
，
並
參
考
主
管
機
關
發
布
之
範
例
及
公
司
實
際
需
要
，
修
訂
本
公
司
「
誠

信
經
營
守
則
」
及
「
誠

信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
。
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(七
)公

司
如
有
訂
定
公
司
治
理
守
則
及

相
關
規
章
者
，
應

揭
露
其
查
詢
方
式
：
揭
露

於
本
公
司
網
站
之

投
資
人
專
區
及
公
開
資
訊
觀
測
站
公
司
治
理
專
區
。

(八
)公

司
治
理
運
作
情
形
之
其
他
重
要

資
訊
：

1、
本
公
司
於

10
2
年

3
月

6
日

成
立
薪
資
報
酬
委
員
會
。

2、
本
公
司
於

10
3
年

4
月

17
日
成
立
審
計
委
員
會
。

3、
本
公
司
於

10
5
年

1
月

26
日
董
事
會
通
過
訂
定
「
公
司
治
理
守
則
」
。

4、
本
公
司
於

10
8
年

1
月

17
日
董
事
會
設
置
公
司
治
理
主
管
。
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(九) 內部控制制度執行狀況

1、 內部控制聲明書

公開發行公司內部控制制度聲明書

表示設計及執行均有效

日期：113年03月07日
本公司民國 112 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公

司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產

安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循

等目標的達成，提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上

述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度

之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經

辨認，本公司即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）

規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有

效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將

內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資

訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理

準則」之規定。 

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有

效性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國 112年 12 月 31 日的內部控制制

度﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報

導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制

度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內

容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百

七十一條及第一百七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國 113 年 03 月 07 日董事會通過，出席董事 7 人中，

有 0 人持反對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。 

銘鈺精密工業股份有限公司

董事長：      簽章

總經理：      簽章

2、 委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。

(本聲明書於遵循法令部分採全部法令均聲明時適用)銘鈺精密工業股份有限公司

內部控制制度聲明書
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(十) 最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對其內部人

員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格有重大影

響者，應列明其處罰內容、主要缺失與改善情形：無。

(十一) 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議

1、 股東會重要決議內容摘要及執行情形如下：

112年6月21日股東常會重要決議

案由 決議結果 執行情形

1、 承認111年度營業報告書及財

務報表案

經表決後照案通過 相關表冊均已依規定辦理公告

申報。

2、 承認 111 年度盈餘分配案 經表決後照案通過 已依股東會決議執行分配作業：

(1)分配基準日：112.08.01 
(2)現金發放日：112.08.23 

3、 討論修訂「董事選任程序」案經表決後照案通過 股東會依修訂後程序選任董事

4、 改選本公司第十屆董事案 經投票後選任董事七

人

新選任董事名單業經經濟部

112 年 7 月 18 日經授商字第

11230130950 號函核准變更登

記。

5、 討論解除新任董事及其代表

人競業禁止之限制案

經表決後照案通過 股東會通過即實行之。

2、 董事會重要決議事項：(112 年 1 月 1 日至 113 年 4 月 1 日) 

日期/屆次 重要決議事項

112.01.16 
第9屆第18次

1、 通過本公司民國 111 年預算案

2、 通過向銀行申請授信額度案

3、 為 100%持有轉投資公司億模塑膠科技（蘇州）有限公司提供背書保證案

4、 本公司 100%持有之子公司 Esteem King Limited 資金貸與本公司案

5、 通過本公司民國 111 年度員工酬勞及董事酬勞提撥比率案

6、 通過民國 111 年度經理人績效考核與年終獎金發放案

7、 通過子公司億模塑膠科技（蘇州）有限公司經理人調薪案

112.03.17 
第9屆第19次

1、 通過本公司民國 111 年度員工酬勞及董事酬勞案

2、 通過本公司民國 111 年度營業報告書、個體財務報告及合併財務報告案

3、 制定本公司「簽證會計師獨立性及適任性評估辦法」案

4、 通過本公司民國 112 年度簽證會計師委任及報酬案

5、 通過本公司民國 112 年度簽證會計師提供非確信服務案

6、 通過本公司民國 111 年度盈餘分配案。

7、 通過本公司民國 111 年度「內部控制制度聲明書」案

8、 修訂本公司「董事選任程序」案

9、 提請股東會改選本公司第十屆董事案

10、召集本公司民國 112 年股東常會相關事宜案

11、通過民國 112 年度經理人績效目標設定案

112.05.05 
第9屆第20次

1、 通過本公司民國 112 年第 1 季合併財務報告案

2、 本公司 100%持有子公司 Evolution Holdings Limited (HK)清算案

3、 確認董事候選人資格案

4、 提請股東會解除新任董事及其代表人競業禁止之限制案
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日期/屆次 重要決議事項

112.06.28 
第10屆第1次

1、 推選本公司第十屆董事長案

2、 委任本公司第五屆薪資報酬委員會委員案

112.08.04 
第10屆第2次

1、 通過本公司民國 112 年第 2 季合併財務報告案

2、 通過對本公司 100%持有子公司 Esteem King Limited 提供背書保證展延案

3、 通過本公司民國 111 年度董事酬勞分配案

4、 通過本公司民國 111 年度經理人員工酬勞分配案

5、 調整本公司董事報酬案

6、 調整本公司總經理報酬案

112.11.03 
第10屆第3次

1、 通過本公司民國 112 年第 3 季合併財務報告案

2、 訂定本公司「民國 113 年年度稽核計畫」案

113.01.25 
第10屆第4次

1、 通過本公司民國 113 年預算案

2、 通過向銀行申請授信額度案

3、 通過本公司民國 112 年度員工酬勞及董事酬勞提撥比率案

4、 通過民國 112 年度經理人績效考核與年終獎金發放案

5、 通過本公司經理人晉升與調薪案

113.03.07 
第10屆第5次

1、 通過本公司民國 112 年度員工酬勞及董事酬勞案

2、 通過本公司民國 112 年度營業報告書、個體財務報告及合併財務報告案

3、 通過本公司民國 113 年度簽證會計師委任及報酬案

4、 通過本公司民國 113 年度簽證會計師提供非確信服務案

5、 通過本公司民國 112 年度盈餘分配案

6、 通過本公司民國 112 年度「內部控制制度聲明書」案

7、 召集本公司民國 113 年股東常會相關事宜案

8、 通過民國 113 年度經理人績效目標設定案

(十二) 最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過中重要決議有不同意見

且有紀錄或書面聲明者、其主要內容：

1、112.01.16 討論民國 111 年度經理人績效考核與年終獎金發放案：

金柏西董事及郭耀文董事：認為部分經理人獎金發放基數過高，故反對本案。

2、112.08.04 討論調整本公司董事及總經理報酬案：

郭耀文董事：考量目前公司狀況並非調整的適當時機，故反對本案。

(十三) 最近年度及截至年報刊印日止公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部

稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形：無。

五、簽證會計師公費資訊

(一) 會計師公費資訊

新台幣千元

會計師事

務所名稱

會計師

姓 名

會計師

查核期間
審計公費

非審計公費

(註) 合計 備註

安侯建業聯合

會計師事務所

余聖河
112 年度 4,060 777 4,837 

鄭安志

註：非審計公費服務內容包含：稅務簽證(640 千元)及代墊費用(112 千元) 

-56-



(二) 公司有下列情事之一者，應另揭露下列資訊：

1、更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費更換前一年度之審計公費減少，應

揭露審計公費減少金額、比例及原因：無此情形故不適用。

2、審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原

因：因本公司上市後逐年穩定，故本年度與會計師事務所重新審視審計公費，本年

度審計公費較去年度減少NT$890仟元，降低18%。

六、更換會計師資訊

(一) 關於前任會計師：

更 換 日 期 112.03.17 

更換原因及說明
因配合會計師事務所內部業務調整，簽證會計師由余聖河

及黃泳華更換為余聖河及鄭安志。

說明係委任人或會計師

終止或不接受委任

當事人

情 況
會計師 委任人

主動終止委任 不適用 不適用

不再接受(繼續)委任 不適用 不適用

最新兩年內簽發無保留

意見以外之查核報告書

意見及原因

無

與發行人有無不同意見

有

會計原則或實務

財務報告之揭露

查核範圍或步驟

其  他

無 V 
說明

其他揭露事項 (本準則

第十條第六款第一目之

四至第一目之七應加以

揭露者) 

無

(二) 關於繼任會計師：

事 務 所 名 稱 安侯建業聯合會計師事務所

會 計 師 姓 名
余聖河會計師

鄭安志會計師

委 任 之 日 期 112.03.17 
委任前就特定交易之會計處理方法或會

計原則及對財務報告可能簽發之意見諮

詢事項及結果

無

繼任會計師對前任會計師不同意見事項

之書面意見
無

(三) 前任會計師對本準則第 10 條第 6 款第 1 目及第 2 目之 3 事項之復函：不適用。

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計

師所屬事務所或其關係企業之資訊：無此情事。
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八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東

股權移轉及股權質押變動情形：

(一) 董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形

職稱 姓 名

112 年度 當年度截至 4 月 1 日止

持有股數增

（ 減 ） 數

質押股數增

（ 減 ） 數

持有股數增

（ 減 ） 數

質押股數增

（ 減 ） 數

董 事

大股東
銘異科技(股)公司 430,000 0 70,000 0

董事長 謝錦興 0 0 15,000 0
董 事

代表人
張龍根(註 1) 0 0 0 0

董 事

代表人
楊宏仁(註 2) 0 0 0 0

董 事

代表人
孫德文(註 2) 0 0 0 0

董 事

大股東
馬 來 西 亞 商 Beacon 
Investments Limited (110,000) 0 (111,000) 0

董 事

代表人
金柏西(註 1) 0 0 0 0

董 事

代表人
郭耀文 0 0 0 0

獨立董事 陳仲羲 0 0 0 0
獨立董事 孫初偉 0 0 0 0
獨立董事 鍾凱勳 0 0 0 0
總經理 方光義 0 0 0 0
協 理 謝秀蘭 0 0 0 0
協 理 陳進東 0 0 0 0
協 理 李忠憲 0 0 0 0

財務主管 蕭佳伶 0 0 0 0
會計主管 詹致齊 0 0 0 0

註 1：112.06.21 解任

註 2：112.06.21 新任

(二) 董事、監察人、經理人及持股比例百分之十之股東股權移轉之相對人為關係人：無。

(三) 董事、監察人、經理人及持股比例百分之十之股東股權質押之相對人為關係人：無。
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九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊

113 年 4 月 1 日

姓名

本人持有股份
配偶、未成年

子女持有股份

利用他人名

義合計持有

股份

前十大股東相互間具

有財務會計準則公報

第六號關係人或為配

偶、二親等以內之親

屬關係者，其名稱或

姓名及關係

備註

股數
持股

比例
股數

持股

比例
股數

持股

比例

名稱

(或姓名) 關係

銘異科技(股)公司 29,857,000 38.78% - - - - 謝錦興
該公司

董事長
- 

銘異科技(股)公司

負責人：謝錦興
722,766 0.94% 146,000 0.19% - - - - - 

馬來西亞商 Beacon 
Investments Limited 24,497,763 31.82% - - - - - - - 

馬來西亞商 Beacon 
Investments Limited 
負責人：郭耀文

- - - - - - - - - 

台灣福興工業(股)
公司

1,077,000 1.4% - - - - - - - 

台灣福興工業(股)
公司負責人：林瑞

章

- - - - - - - - - 

方光義 800,022 1.04% 67,000 0.09% - - - - - 
王崇吉 730,000 0.95% - - - - - - - 

謝錦興 722,766 0.94% 146,000 0.19% - - 
銘異科技

(股)公司
董事長 - 

陳偉仁 626,000 0.81% - - - - - - - 
渣打銀行託管利國

皇家銀行(新加坡)
投資專戶     

444,000 0.58% - - - - - - - 

曾國進 429,000 0.56% - - - - - - - 
中國信託商銀受託

銘鈺員工持股信託

財產專戶
350,504 0.46% - - - - - - - 

十、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之

持股數，並合併計算綜合持股比例：

113 年 4 月 1 日；單位：千股

轉投資事業
本公司投資

董事、監察人、經理

人及直接或間接控

制 事 業 之 投 資

綜合投資

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例

MATC TECHNOLOGY 
MALAYSIA SDN.BHD. 4,427  20% 17,707 80% 22,134 100% 
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肆、募資情形
一、資本及股份

(一) 股本來源

1、 股本形成經過

113 年 4 月 1 日；單位：新台幣千元；千股

年月
發行

價格

核 定 股 本 實 收 股 本 備 註

股 數 金 額 股 數 金 額 股本來源

以現金以外

之財產抵充

股款者

其 他

90.01 10 12,000 120,000 6,000 60,000 創立股本 無 註 1
91.09 10 20,000 200,000 14,000 140,000 現金增資80,000千元 無 註 2
92.07 10 35,000 350,000 28,000 280,000 現金增資140,000千元 無 註 3
93.04 10 35,000 350,000 21,700 217,000 減資63,000千元 無 註 4
93.04 10 35,000 350,000 31,700 317,000 現金增資100,000千元 無 註 4
95.05 10 50,000 500,000 40,900 409,000 盈餘轉增資92,000千元 無 註 5

101.09 20 50,000 500,000 44,172 441,720
員工認股權憑證轉增

資32,720千元
無 註 6

102.08 10 100,000 1,000,000 56,100 561,000
盈餘轉增資 81,276 千

元、資本公積轉增資

38,004 千元

無 註 7

103.06 10 100,000 1,000,000 61,710 617,100
盈餘轉增資 56,100 千

元
無 註 8

104.09 10 100,000 1,000,000 67,881 678,810 盈餘轉增資61,710千元 無 註 9
105.01 88 100,000 1,000,000 77,000 770,000 現金增資91,190千元 無 註 10

註 1：90 年 01 月 18 日經(90)中字第 9031598960 號函核准在案。

註 2：91 年 09 月 16 日經授中字第 09101374800 號函核准在案。

註 3：92 年 07 月 16 日經授中字第 09232369190 號函核准在案。

註 4：93 年 04 月 16 日經授中字第 09331981200 號函核准在案。

註 5：95 年 05 月 30 日經授中字第 09532256130 號函核准在案。

註 6：101 年 10 月 02 日經授中字第 10132553220 號函核准在案。

註 7：102 年 08 月 06 日經授商字第 10201160200 號函核准在案。

註 8：103 年 06 月 19 日經授商字第 10301112880 號函核准在案。

註 9：104 年 09 月 04 日經授商字第 10401182630 號函核准在案。

註 10：105 年 02 月 01 日經授商字第 10501022900 號函核准在案。

2、 股份種類

113 年 4 月 1 日

股 份

種 類

核 定 股 本
備 註

流通在外股份 未發行股份 合 計

普通股 77,000,000 23,000,000 100,000,000 上市

3、 總括申報制度相關資訊：不適用。
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(二) 股東結構
113 年 4 月 1 日

股東結構

數量
政府機構 金融機構 其他法人 個人

外國機構

及外人
合計

人數(人) 0 6  161  14,139 26  14,332 
持股股數(股) 0 546,504 31,021,808 19,279,082 26,152,606 77,000,000 
持股比例(%) 0% 0.71% 40.29% 25.04% 33.96% 100% 

(三) 股權分散情形

1、 普通股
113 年 4 月 1 日；每股面額 10 元

持股分級(股) 股東人數(人) 持有股數(股) 持股比例

 1 至 999 11,666  74,432  0.10% 
 1,000 至 5,000 2,080  3,913,472  5.08% 
 5,001 至 10,000 280  2,250,616  2.92% 
 10,001 至 15,000 93  1,194,864  1.55% 
 15,001 至 20,000 55  1,016,171  1.32% 
 20,001 至 30,000 58  1,480,017  1.92% 
 30,001 至 40,000 23  796,880  1.04% 
 40,001 至 50,000 15  689,581  0.90% 
 50,001 至 100,000 27  1,789,221  2.32% 
 100,001 至 200,000 18  2,454,691  3.19% 
 200,001 至 400,000 8  2,156,504  2.80% 
 400,001 至 600,000 2  873,000  1.13% 
 600,001 至 800,000 3  2,078,766  2.70% 
 800,001 至 1,000,000 1  800,022  1.04% 

1,000,001 以上 3  55,431,763  71.99% 
合計 14,332  77,000,000  100.00% 

2、 特別股：不適用。

(四) 主要股東名單：股權比例百分之五以上之股東或股權比例佔前十名之股東名稱、持

股數及比例
113 年 4 月 1 日

股份

主要股東名稱
持有股數(股) 持股比例(%) 

銘異科技股份有限公司 29,857,000  38.78% 
馬來西亞商 Beacon Investments Limited 24,497,763  31.82% 
台灣福興工業股份有限公司 1,077,000  1.40% 
方光義  800,022  1.04% 
王崇吉  730,000  0.95% 
謝錦興  722,766  0.94% 
陳偉仁 626,000  0.81% 
渣打銀行託管利國皇家銀行（新加坡）投資專戶 444,000  0.58% 
曾國進 429,000  0.56% 
中國信託商銀受託銘鈺員工持股信託財產專戶 350,504  0.46% 
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(五) 最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

單位：新台幣元

年度

項目
111 年 112 年

113年截至

3月31日止

每股市價

（註1）

最 高 36 33.85 37.4 
最 低 25.3 28.85 29 
平 均 28.75 30.47 33.19 

每股淨值

（註2）
分 配 前 24.65 24.20 - 
分 配 後 23.15 23.20 - 

每股盈餘
加權平均股數 77,000,000 77,000,000 77,000,000

每股盈餘（註3） 2.1 1.08 - 

每股股利

現 金 股 利 1.5 1 - 
無償

配股

盈餘配股 - - - 
資本公積配股 - - - 

累積未付股利（註4） - - - 

投資報酬

分析

本益比（註5） 13.69 28.21 - 
本利比（註6） 19.17 30.47 - 

現金股利殖利率（註7） 5.22% 3.28% - 
＊ 若有以盈餘或資本公積轉增資配股時，並應揭露按發放之股數追溯調整之市價及現金股

利資訊。 

註 1：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算平均市價。

註 2：係以年底已發行之股數為準並依據董事會或次年度股東會決議分配之情形填列。

註 3：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，則列示調整前及調整後之每股盈餘。

註 4：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，則分別

揭露截至當年度止累積未付之股利。

註 5：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。

註 6：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。

註 7：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。

註 8：每股淨值、每股盈餘應填列截至年報刊印日止最近一季經會計師查核（核閱）之資

料；其餘欄位應填列截至年報刊印日止之當年度資料。

(六) 公司股利政策及執行狀況

1、 公司股利政策：

本公司每年決算後所得純益，除依法應納之所得稅外，應先彌補以往年

度虧損，次就其餘額提撥百分之十為法定盈餘公積（但法定盈餘公積已達資

本總額時不在此限），必要時依法另提列或迴轉特別盈餘公積，其餘除派付股

息外，如尚有盈餘，併同期初未分配盈餘由董事會擬訂股東股利分配議案後，

提請股東會決議分派之。

為追求股東長期利益、穩定經營績效目標，本公司採平衡股利政策，惟

現金股利不得低於股利總數百分之三十。

本公司章程之股利政策雖未明訂股利分派之比例，惟考量公司短期資金

需求與長期財務規劃，以及國內外競爭狀況，並兼顧股東利益等因素，本公

司股東股利之提撥，以不低於當年度可供分配盈餘百分之五十為原則。
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2、 本次股東會擬議股利分配之情形：

本公司 112 年度盈餘分配案經 113 年 3 月 7 日董事會決議通過如下：

單位：新台幣元

項 目 金 額

期初未分配盈餘 108,769,097 
 減：確定福利計畫之再衡量數本期變動數 (6,729,448) 
 加：本期稅後淨利 83,064,862 
 加：迴轉提列特別盈餘公積 4,115,847 
 減：提列法定盈餘公積 (7,633,541) 
可供分配盈餘 181,586,817 
本期分配項目

 減：股東紅利-現金(每股 1 元) (77,000,000) 
期末未分配盈餘 104,586,817 

3、 預期股利政策將有重大變動者，應加以說明：無此情形故不適用。

(七) 本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。

(八) 員工及董事酬勞

1、 公司章程所載員工及董事酬勞之成數或範圍：

本公司年度如有獲利，應提撥百分之三至百分之九為員工酬勞及不高於百

分之三為董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。

前項員工酬勞發給股票或現金之對象，包括符合一定條件之從屬公司員工。

2、 本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算

基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理：無。

3、 董事會通過分派酬勞情形：本公司民國 112 年度員工酬勞及董事酬勞業經民國

113 年 3 月 7 日董事會通過如下，且均以現金方式發放：

(1) 員工酬勞：新台幣 8,320,842 元。

(2) 董事酬勞：新台幣 3,566,075 元。

4、 前一年度員工及董事酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及股價）、其與

認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：

本公司民國 111 年度實際分派員工酬勞新台幣 15,810,368 元及董事酬勞新

台幣 6,775,872 元，均以現金方式發放，且與財報認列金額無差異。

(九) 公司買回本公司股份情形：無。

二、公司債辦理情形：無。

三、特別股辦理情形：無。

四、海外存託憑證辦理情形：無。

五、員工認股權憑證辦理情形：無。

六、限制員工權利新股辦理情形：無。

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。

八、資金運用計劃執行情形：無。
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伍、營運概況

一、業務內容

(一) 業務範圍

1、 公司所營業務之主要內容

銘鈺精密工業：（以下簡稱本公司或銘鈺公司）

(1) C805050 工業用塑膠製品製造業

(2) C805010 塑膠皮、布、板、管材製造業

(3) C805030 塑膠日用品製造業

(4) CA02010 金屬結構及建築組件製造業

(5) CA02020 鋁銅製品製造業

(6) CA04010 表面處理業

(7) CA01050 鋼材二次加工業

(8) CB01010 機械設備製造業

(9) CB01990 其他機械製造業

(10)CC01080 電子零組件製造業

(11)CN01010 家具及裝設品製造業

(12)F401030 製造輸出業

(13)ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。

MAP PLASTICS PTE. LTD.：（以下簡稱 MAPP）
(1) 醫療用塑膠射出產品設計與製造。

(2) 塑膠產品模具設計與製造。

(3) 生技與醫療產業自動化設備專案。

(4) 精密塑膠零件設計與製造。

億模塑膠科技(蘇州)有限公司：（以下簡稱蘇州億模）

(1) 自動化設備之設計、研發、生產、製造以及銷售並提供相關技術和售後服務。

2、 營業比重

單位:新台幣千元

主要產品
112 年度

銷售金額 比例

塑膠射出件 574,580 28%
電子沖壓零組件 573,652 28%
硬碟機沖壓零組件 449,480 21%
自動化機台 357,442 17%
其他 119,985 6%

合 計 2,075,139 100%

3、 目前之商品（服務）項目

銘鈺公司：

(1) 硬碟機沖壓零組件。

(2) 消費性電子零組件。

(3) 均熱片零件。

(4) 車用沖壓零件。
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(5) 金屬部品之表面處理與電鍍服務。

MAPP：
(1) 醫療用塑膠耗材。

(2) 生命科學與生物技術實驗所需之塑膠耗材與設備外殼。

(3) 其他精密塑膠產品。

(4) 模治具製造。

(5) 醫療用耗材組裝用自動化設備。

蘇州億模：

(1) 3C 產品自動化設備之組裝、測試、原件插裝、鐳射以及流水線。

(2) 醫療產品自動化設備之檢測、組裝。

(3) 食品、小家電相關產品上下料、組裝、測試等設備。

4、 計劃開發之新商品（服務）

銘鈺公司：

(1) 配合市場趨勢開發高階伺服器及高容量硬碟機相關沖壓零組件。

(2) 手機、平板、筆電、汽車、顯示器電子零組件之開發及製造。

(3) 半導體均熱片零組件之開發及製造。

(4) 精密機械及機構零件之電鍍與表面處理服務。

MAPP：
(1) 耳鏡（採用嵌件模具進行複雜的二次加工，透過取代雷射直接結構來降低客

戶的成本。

(2) 醫療儀器矽膠模。

蘇州億模：

(1) 各類新 3C 產品自動化製程設備。

(2) 非電子類產品自動化生產用各類相關設備開發。

(3) 集團內部金屬沖壓與醫療用塑膠產品各式檢測設備。

(4) 醫療產品自動化設備之檢測、組裝。

(5) 食品、小家電相關產品上下料、組裝、測試等設備。

(二) 產業概況

1、 產業之現況與發展

(1) 精密金屬沖壓

A、 硬碟機產業

經過多年的產業競爭及良性的整合併購，2012年開啟了由三大硬碟機

製造商主導全球硬碟機產業的寡占市場模式。Seagate併購三星電子

(Samsung Electronics Co., Ltd)硬碟機部門乙案已於2011年12月19日結束所

有程序。Western Digital(WD)在2012年3月8日亦完成收購Hitachi Global 
Storage Technology(HGST)的所有程序，但受限於當時大陸商務部的要求維

持現狀到2017年10月，在此之前，WD和HGST品牌維持獨立運作。因此，

WD與HGST雖屬同一個集團，但卻是不同的品牌及儲存技術公司、各自布

局市場。2018年WD集團持續整併、組織調整動作，並調整市場定位，以及

目標族群。在接連收購HGST、SanDisk、G-Technology、Tegile、Upthere在
內儲存設備品牌之後，WD決定將旗下持有品牌重新做調整，藉此讓旗下品

牌產品更容易在市場有鑑別度。在調整之後，針對企業及商業應用產品品
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牌將統一使用Western Digital名稱，未來不再以HGST以及WD品牌各自推行

企業及商業應用產品。後續仍將由三大製造商Western Digital、Seagate與
Toshiba持續主導全球硬碟機市場。

以硬碟機製造商2023年之市場占有率觀察，Seagate於2023年持續以

43%的全球市占率領先，仍穩坐全球最大硬碟機製造商；其次為Western 
Digital市占率為38%為第二大製造商，Toshiba則以19%的市占率位居第三。

2021-2023 年硬碟機出貨量統計及主要硬碟廠市占率分析

單位:百萬台

年度 2021 2022 2023 
廠商 出貨量 % 出貨量 % 出貨量 % 

Seagate 110.0 43% 74.0 43% 53.1 43%
Western Digital 94.2 36% 63.0 37% 46.2 38%

Toshiba 54.7 21% 34.0 20% 23.5 19%
合 計 258.9 172 122.8 

 Growth (%) -0.50% -33.5% -28.6%
資料來源：Storage Newsletter 及本公司統計評估

2023 年在全球總體經濟反轉向下，在經濟逆風、持續的俄烏戰爭、通

貨膨脹加劇、地緣政治緊張等多元因素衝擊下，已對整體市場需求、供給

和展望造成深遠影響。PC 供應鏈上半年因整個產業急凍，客戶持續清理庫

存，致終端銷售不如預期。然全球 PC 出貨量於 2023 年第 3 季已出現回溫

跡象，預計 2024 年持續成長，而 AI PC 被看好成為 2024 年 PC 成長的主

要推手。Counterpoint 最新數據顯示，2023 年第 4 季全球 PC 出貨量與 2023
年同期相比，下跌幅度已經縮小到 0.2%。

產業發展部分, Seagate 在 2024 年 3 月量產容量超過 30TB 的 HAMR
技術 HDD，並提出 2025 年生產 40TB、2027~2028 年推出超過 50TB 的產

品。日經報導，HDD 容量年均成長速度，因新技術的引進，2020~2023 年

之間為 1.4TB，2024 年起將提高 2.2 倍到 3TB，2028 年 SSD 與 HDD 單位

容量價差，也將跟著拉大到 6.7 倍。

HAMR 在硬碟上使用全新的碟片磁性技術，可讓資料位元更小、更緊

密地聚集在一起，同時維持磁性和耐熱上的穩定。HAMR 寫入新資料時，

可連接到每個錄寫磁頭的小型雷射二極體會短暫加熱硬碟上的一個小點，

使錄寫磁頭能夠一次翻轉一個位元的磁極性，進而寫入資料。雖然消費者

已轉向更快的固態硬碟(SSD)來滿足其儲存需求，但因為幾乎所有領域對儲

存容量的要求都在增長，只有機械式硬碟才能以低成本提供資料中心、雲

端及其他領域所需的儲存容量，預計 HDD & SSD 這兩種儲存裝置在未來

將繼續共存。調研機構 TrendFocus 指出，大容量 HDD 仍為市場主流，隨

著雲端運算和高效能運算，應用場景需要平價、低功耗、高密度存儲技術

產品，預期未來 HDD 仍具單位容量成本低於 SSD 的優勢，尤其在資料中

心用近線存儲（Nearline Storage）市場。

B、 電子零組件

均熱片(英文稱為Heat Sink 或Heat Spreader)為最基礎的散熱元件之

一，常由傳熱速度快的金屬所製成。均熱片的金屬材料包括：銅合金、鋁

材、鋁矽碳及不銹鋼等高導熱金屬材料製成，一般指與晶片直接接觸的散
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熱器，屬於CPU或GPU的直接材料，因均熱片須與CPU完全貼合才能均勻

導熱，不僅平面度很重要，也因要與CPU一起封裝，而各家晶片廠對封裝

有不同的需求，致均熱片成為高度客製化的產品。

均熱片的應用範圍十分廣泛，如電子資訊產業中的電子零組件、半導

體、光電元件產業皆涵蓋其中，下游應用的終端產業更擴及到3C及車用電

子產業，目前最主要應用在電腦微處理器(CPU)、圖形顯示卡(GPU)、資料

中心伺服器與電動車，尤其資料中心伺服器需求強勁。

受到總體經濟、戰爭及通膨等影響，2023年為全球半導體庫存調整年，

以去化庫存作為全年的營運主軸，其中手機、PC／NB等領域庫存調整較早，

已相繼回到健康水位，至於車用、工控等應用則依照部分產品線狀況持續

調整中。

隨著半導體技術的進步，預計2024開始將有越來越多的AI功能被整合

到個人裝置中，AI智慧型手機、AI PC、AI穿戴裝置將逐步開展市場。AI PC 
的普及率亦將會逐漸上升，2024年預計會出現一些成長，2025 年會有更多

滲透，2026 年甚至會更多。預估AI PC將在三年內佔到筆記型電腦總銷量

的40%到50%。

另依據DIGITIMES Research預估，2023~2028年全球伺服器出貨量年複

合成長率（CAGR）為6%，其中，2024年因北美大型雲端業者將重啟通用

型伺服器採購，預期帶動整體伺服器出貨反彈回升4.9%，2025年在總經環

境轉佳，使企業支出回升，加上新處理器平台帶動下，出貨可望再成長6.8%。

C、 汽車用沖壓零件

隨著電動車需求之不斷上升，亦帶動絕緣柵雙極電晶體（IGBT）模組

的應用發展。中國擁有全球最大的汽車市場，IGBT作為電力控制和電力轉

換的功率半導體關鍵元件，使該模組成為電動車等大功率應用的核心技術。

2023年，電動車銷售量實現了強勁的年度增長，但預計2024年增長速

度將放緩。市場正試圖從早期採用者擴展到更為價格敏感的主流買家。2023
年，多家製造商對其電動車進行了大幅降價，其中特斯拉對其Model 3和豪

華Model S車型的價格下調了25%，這是對日益增長的競爭壓力的回應。

根據中國汽車零部件供應商SuperAlloy Industrial的預測，2024年全球電

動車、混合動力車和燃料電池車的銷量預計將增長32%，達到總計1700萬
輛。全球電動車（EV）成長幅度雖有放緩趨勢，但由於電子化、半導體等

需求依舊增加，因此散熱除了既有的廠商之外，也有不少業者跨界切入。

中國電動車市場目前正在經歷大洗牌，但在大環境驅使下，依舊是炙
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手可熱的市場。應客戶要求下，部分原專攻安全元件的業者在近年開始切

入電動車散熱市場。然而，中國電動車市場看似是一塊大餅，但是零組件

低價競爭的狀況不僅明顯還很慘烈。再加上電動車的散熱需求興起，要投

入的研發經費不少之外，研究與調查的經歷、與車廠接洽、送樣、調校的

無形成本也實在可觀。在中國政府政策的推動下，中國車廠正在啟動新一

輪的價格戰，車廠與供應鏈的獲利空間將雙雙受到壓縮。

(2) 醫療用耗材產業

全球醫療器材市場在2024年至2030年預計將顯著成長。2024年市場規

模預計為6,370.4億美元，而2029年將達到8,930.7億美元，複合年增長率為

6.99%。全球醫療器材市場的成長主要是受到以下幾個因素的推動：

A. 慢性病盛行率增加：慢性病的增加導致接受診斷和外科手術的患者數量

增加，這刺激了對醫療設備的需求。

B. 技術進步：領先市場參與者不斷增加研發資支以開發技術先進的設備，

進一步擴大了市場。

C. 有利的醫療改革和政府財政援助：這些使醫療設備更容易獲得。

D. 微創手術的需求不斷成長：這些手術需要特定的醫療設備，進而推動市

場。

E. 全球老化人口不斷增加：老年人口更有可能患上與年齡相關的疾病，而

這些疾病在年輕人中較少見。

F. 對家庭醫療保健設備的需求不斷增加：隨著遠距醫療和遠距病患監護的

出現，對家庭醫療保健設備的需求不斷增加。

(3) 自動化設備產業

自動化設備產業是其他各產業的自動化技術支援產業，屬於技術密集、

服務密集、非大量生產、種類項目多的上游產業，此特性國內外皆然，只

是國外先進國家起步較早，產業已發展成形，世界市場亦大多為其所占據，

而國內自動化產業則由於起步較晚，現有產業規模仍小，因自動化產品種

類繁多、範圍廣大，技術服務的特質高，故而國內自動化產業未來仍存在

很大的發展空間。

自動化係指結合各型電腦、應用軟體、感測器、控制及通訊等技術，

以取代或節省人工、增加生產力、提供穩定品質與增加效益為目的。各種

產業有各式各樣不同的產品及製程，需要的自動化機器之功能各異，故產

業自動化機器之需求持續不斷，尋找有能力設計和製造之自動化設備製造

商，以製造符合其需求之自動化機器，則為目前製造業很重要的課題。

中國於2008年起適用勞動合同法，明文規定對用工權益之保護，其中

包含社會保險金之提列、加班費及資遣費等相關明確規定，使各企業用人

成本大增，尤其以勞力密集之製造業影響最為多，另因中國內陸省份就業

機會增加且薪資水準上升，沿海地區之廠商在競爭激烈的情形下，出現缺

工情形，然而自動化將有助於提升生產效率、降低用人成本、改善品質、

及提升競爭力等優點，特別是工資高漲與缺工問題，預期未來對於自動化

設備之需求將逐年提升。
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2、 產業上、中、下游之關聯性

(1) 精密金屬沖壓

(2) 醫療耗材產業

(3) 自動化產業

下游 中游 上游 

塑膠原料 

產品研發 

產品製造 

銷售與通路 

下游 中游 上游 

市場標準品 

供應商 

自動化泛用 

生產設備 

零件製造商 

或加工商 

自動化專用 

生產設備 

其他產業生產

製造者 

電子、光電產

品生產製品 

下游 中游 上游 

金屬材料 精密沖壓廠

硬 碟

組裝廠

國際電腦/ 
伺服器大廠

電腦經銷商

（通路商）

消費性電子

品牌業者

半導體

封裝廠

CPU、GPU
晶片生產
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3、 產品之各種發展趨勢及競爭情形

(1) 硬碟機產業

A、硬碟產品發展趨勢：

就硬碟產品未來的發展而言，應用於非攜帶式產品之設計，應首重容

量（Capacity）和效能（Performance）展現，而應用於可攜式產品時，硬碟

產品的設計則強調低功率消耗（Lower Power Consumption）/省電、低熱能

散射（Lower Heat Dissipation）、輕薄性及抗震性上的突破。

觀察近幾年硬碟產品設計趨勢，最重要的技術發展為能量輔助磁紀錄

技術 Energy-Assisted Magnetic Recording (EAMR) technology、微波輔助磁

記錄 Heat Assisted Magnetic Recording(HAMR)、厚度小於 5mm 的超薄基板

技術，都有助於持續擴大傳統硬碟容量。近期在大型資料中心及品牌伺服

器業者需求持續增長下，硬碟機製造商皆投入更多開發資源於 Nearline 等

大容量硬碟之研發與生產。

隨著 AI 產業化推動資料爆炸式成長，全球被創建、捕獲、儲存、保護

與分析的資料量也不斷飛速增長，根據調研機構 IDC 預測，在接下來的五

年內，光是生成式 AI 就預計會貢獻 100ZB 的資料量，而全球數據圈（Global 
Datasphere）的資料量預估將在 2027 年達到 291ZB 之譜。Seagate 執行長

Dave Mosley 觀察，人工智慧（AI）的使用情境提升了原始資料的價值，越

來越多企業竭盡所能地把所有資料都儲存起來。因此趨勢所產生的大量資

料，也讓磁錄密度的重要性更甚以往。未來十年，許多新設備以及軟體發

展，AI 都將扮演著關鍵的角色，有趣的是在 AI 進步之前，企業需要資料

來教導 AI，否則 AI 將無法發展。問題在於這些大量被收集、創建的資料，

卻也可能讓企業面臨到儲存成本飆漲、耗能上升以及實體儲存空間不足等

挑戰。

Seagate 新推出之 Mozaic 3+硬碟平台運用技術來克服，在不增加碟片

數量的情況下，提高碟片上可儲存的位元數，如此就能在相同的面積內儲

存更多的資料量，而且可以降低耗電量以及成本。藉由熱輔助磁記錄

（HAMR）技術，讓單一碟片的磁錄密度突破 3TB 以上，預計未來幾年，

也將陸續發展出單碟 4TB 和 5TB 以上的磁錄密度。目前正在量產中的是旗

艦系列，其最新推出的硬碟單顆容量可達 30TB 以上。Mozaic 3+硬碟平台

整合了許多新創技術，例如超晶格鉑合金碟片（Superlattice Platinum-Alloy 
Media）、電漿寫入磁頭以及 12nm 整合式控制器等。根據基礎物理學原理，

若要提升儲存密度，就必須在奈米等級下進一步縮小磁性顆粒。然而，磁

性顆粒越小就越不穩定，傳統合金的磁穩定度無法保證儲存的有效性和可

靠度，超晶格鉑合金碟片可以大幅提升碟片的磁矯頑力（Coercivity），從

而達到精確資料寫入和前所未有的位元穩定度。

而由於採用了磁性更強的碟片來確保磁性顆粒的穩定度，因此寫入磁

頭也要同步進化，Seagate 將奈米光子雷射整合到電漿寫入磁頭子系統中，

透過奈米光子雷射在碟片表面上產生極小的熱點，以確保穩定可靠地將資

料寫入。

HAMR 技術將支援最新大容量裝置，HAMR 可大幅提升磁錄密度，推

動未來十年次世代硬體發展和成長。
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B、硬碟產品競爭情況：

銘鈺精密生產多種硬碟機沖壓零組件，故各產品競爭狀況也因產品別

的不同而有所差異。以下僅就集團前兩大主力產品音圈馬達上下板及硬碟

機沖壓零組件的市場競爭狀況進行簡要說明。

本集團主要競爭者多為東南亞或台灣廠商，其中音圈馬達上下板之主

要競爭者為 Cheung Woh、Interplex（原名 Amtek）、和勤及 MMI Precision；
另硬碟機沖壓零組件之主要競爭者為 IPT 及 NHK Spring。由於硬碟廠沖壓

零組件具有高精密度及高潔淨度的要求，以致進入門檻偏高，硬碟機製造

商也極少引進新的供應商，硬碟機沖壓零組件之供應鏈相對較為封閉，故

良好穩定的產品品質相較於價格競爭更顯得重要。基於硬碟出貨量的趨緩，

零組件的供應商亦開始進一步的整併，供應鏈預計仍會有所調整。在市場

變化的環境下及因應終端資料中心（Data Center）需求不斷攀升，音圈馬達

上下板的設計也趨於較厚的材料與複雜的設計，皆提升了廠商供應的門檻

與技術，相對應的訂單量將集中到有競爭優勢的零組件廠商。

(2) 醫療耗材產業

A、 醫療器材產業發展趨勢：

a、 重建供應鏈彈性：醫療器材製造商正關注其供應鏈的彈性。策略

包括組件層面的多源採購以及與關鍵零件供應商建立關係。

b、 重新構想永續成長的研發：卓越的研發是醫療技術領導者的首要

任務。他們正在採用敏捷開發實踐、下一代數位和分析工具，並

利用外部創新來源。

c、 軟體創新：醫療科技公司正在轉變其產品開發方法，以像軟體公

司一樣運作。 他們正在建立強大的技術堆疊，採用軟體開發最佳

實踐，並策略性地採購智慧財產權和人才。

d、 數位健康生態系統：硬體和軟體融入數位健康生態系統是一個日

益增長的趨勢。

e、 數位治療和家庭診斷的興起：生物辨識設備和穿戴式科技的使用

越來越多。

f、 加快上市速度：更重視將產品更快推向市場。

g、 更加重視包容性/可及性和可持續性：公司更加重視讓更廣泛的人

群可以使用其產品以及永續性。

h、 採用物聯網進行即時監控：醫療保健新創公司正在採用物聯網對

其患者進行持續即時監控。

i、 遠距醫療：遠距醫療增強了病患遠距諮詢的臨床服務。

j、 大數據和安全：流程是結構化或非結構化數據，用於產生見解。

k、 穿戴式裝置：穿戴式裝置利用裝置上開發的感測器來監測生命徵

象。

B、 醫療耗材產業的競爭情況：

a、 市場領導者：具有重要全球影響力和巨大市場份額的主要參與者

佔據市場主導地位，他們擁有廣泛的產品組合和強大的分銷網絡。
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b、 研發投資與創新：領先的市場參與者正在大力投資研發，以創造

技術先進的設備。他們正在採用敏捷開發實踐、下一代數位和分

析工具，並利用外部創新來源。

c、 軟體創新和數位健康生態系統：醫療科技公司正在轉變其產品開

發方法，以像軟體公司一樣運作。他們正在建立強大的技術堆疊，

採用軟體開發最佳實踐，並策略性地採購智慧財產權和人才，將

硬體和軟體整合到數位健康生態系統中是一種日益增長的趨勢。

d、 數位醫療、家庭診斷和穿戴式裝置的興起：生物辨識設備、穿戴

式科技和家庭診斷的使用越來越多。

e、 加快上市速度：更重視將產品更快推向市場。

f、 更重視包容性、可及性和永續性：公司更著重讓更廣泛的人群可

以使用其產品以及永續性。

g、 採用物聯網進行即時監控和遠距醫療：醫療保健新創公司正在採

用物聯網對其患者進行持續即時監控，遠距醫療增強了患者遠距

諮詢的臨床服務。

h、 大數據和安全性：過程是將結構化或非結構化數據產生見解。

i、 產業成長：醫療技術整體收入成長預計將穩定在比大流行前高100
至150個基點的水準。心血管健康、數位醫療和機器人技術預計將

成為成長最快的領域。

j、 投資者關注點：雖然銷售成長仍然是價值創造的主要因素，但獲

利能力和現金流也日益成為人們關注的焦點。

(3) 自動化產業

A、 自動化產業發展趨勢：

中國大陸作為世界工廠，為世界級的眾多客戶提供加工製造服務，自

動化產業在大陸起步較晚，現有產業規模仍小，未來產業仍存在很大的發

展空間，加上中國人工費用逐年調高，自動化設備的需求逐漸增加。近幾

年產業發展的趨勢，最重要的技術是對機器人的整合利用和精密貼裝及量

測設備的應用。此外，在中美貿易大戰之後疫情時間，東南亞與南亞各國

如越南與印度也成為各製造廠跟電子代工產業更積極進行布局的區域以分

散製造斷鏈風險：

a、 機器人的整合利用：由於持續增長的人工成本及不斷提高的組裝

品質的要求，越來越多的崗位由機器人替換，以減輕人工成本壓

力和工作強度，未來5年內機器人科技將改變工廠。

b、 精密貼裝及量測設備的應用：目前的消費型電子設備在提升性能

的基礎上，追求設備本身的輕薄化，對於內部的零部件組裝，精

度要求已提升到微米級別，依靠人工作業的方式已無法滿足精度

的要求，需依靠自動化設備來完成高精度下的組裝和測試。

c、 醫療產業發展迅速，相應產生對自動化生產需求，以提高其品質

及產量。
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B、 自動化產品競爭情況：

3C：本公司生產的自動化設備涉及自動化在各種領域的整合使用，從

機器人到流水線，從精密調整平臺到完整的製程開發，研發團正積極整合

現有機械、控制、光學及軟體等模組，建構更精密、更高速的製造及加工

設備，以迎合未來設備之發展需求。

醫療以及其他產業：為完善公司產品結構，近年來本公司除了繼續研

發 3C 相關設備以外，更加注重設備向醫療產業的發展，目前在醫療領域相

關設備取得一定的進展。除此以外，我們在傳統製造業，也開始有所涉足。

(三) 技術及研發概況

1、 最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用

單位：新台幣千元

年度

項目
112 年

A.研發費用 49,208 

B.營業收入 2,075,139 
A ／ B 2.37% 

2、 最近年度及截至年報刊印日開發成功之技術或產品

(1) 銘鈺公司

年度 研 發 成 果

112 
散熱片製程技術開發

熱處理尺寸精度技術開發

113 無

(2) MAPP 

年度 研 發 成 果

112 
牛群定位追踪裝置（與客戶共同開發牛群追蹤裝置-涉及射

出成型、電子包覆成型和包裝）

113 無

(3) 蘇州億模

年度 研 發 成 果

112 
1. 掃地機器人主板測試自動化設備

2. 避孕藥包裝設備

3. 取樣鉗內包裝自動化設備

113 
1. 掃地機器人自動組裝測試線

2. 食品酒類生產包裝自動化設備

(四) 長、短業務發展計畫

1、 短期計劃

銘鈺公司：

為就近服務現有客戶並開發潛力客戶，本公司將依市場及客戶需求，持續
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落實全球化腳步，適時建立海外生產及服務據點，並持續導入自動化技術，藉

以提高產能、生產力及產品品質，並達到撙節成本、擴大產品市占率，進而提

高獲利能力的目標。此外，本公司亦將加強與業務代理夥伴的策略聯盟，擴大

其他利基市場與產品的開發及提高現有市場的占有率。針對現有客戶，亦將提

升於新品開發階段時的高度參與，以提升客戶對本公司的信賴及依賴度，並取

得量產時的先機及高市占率。

MAPP：

隨著全球疫情大流行進入共存階段，生命科學的市場需求放緩，我們將重

點轉移回醫療耗材客戶。

新加坡的醫療科技製造生態系統是吸引全球主要參與者於此投資的關鍵因

素，已有超過25家跨國醫療科技公司在新加坡建立自己的研發機構，且許多皆

具有橫跨產品設計到生產優化及驗證的全面能力。新加坡是商業模型創新、行

銷與監管、以及電子商務的樞紐，也是擴張亞洲市場的起點，因此在世界領先

的醫療科技公司中，有多達50間以上公司的地區總部設在新加坡。

MAPP將整合資源及策略以便從新加坡醫療科技公司及越南、印度及印尼

等區域成長中獲利；伺機與醫療科技新創公司、研究所及醫院合作發展製造新

產品及新科技；從既有客戶及新客戶找尋後疫時代新契機；與醫療科技公司合

作，利用集團自動化能力提供自動化解決方案；同時將利用新加坡政府提供之

資金繼續與既有客戶創造價值。

蘇州億模：

利用本身自動化整廠設備能力，解決人力匱乏問題，並降低成本、提高產

能以迎合市場之需。機台模組化設計來整合機器設備生產技術，迅速供應下游

產業所需之機器設備，將各產業相似設備機構模組化，在接到新的需求時，僅

需針對特殊或差異部分設計研發，除可加快交貨速度，亦可降低研發成本。集

團內部協調優秀管理銷售人才為公司注入新血，以滿足公司成長各階段專業人

才需求。同時億模將加強醫療行業及其他傳統行業的業務開發力度，挖掘既有

客戶的的潛在需求，增加對公司產品的宣傳，可以保持億模在市場的知名度和

活躍性，為尋求新客戶合作爭取更多的機會。

2、 長期計劃

銘鈺公司：

(1) 生產方面：積極與策略性夥伴合作，建立生產分工模式，以利海外庫存的控

管並即時因應海外客戶的需求變化做出及時的調整及供應。有效降低運輸

及製程的費用，並提高訂單的承接率。

(2) 研發方面：維持硬碟及儲存裝置的技術精進，並持續擴展其他電子零組件

與車用零組件的設計、生產及組裝技術，提升生產自動化應用於產品的量

產、檢驗及包裝。

(3) 行銷方面：

A、 鞏固並強化既有良好關係之客戶業務往來，在儲存領域創造本身「精

密硬碟機金屬零組件開發製造」的整合性優勢，提高客戶滿意度並擴

大現有客戶的訂單占比及積極開發潛在客戶與產品。

B、 創造其他「利基市場」：計劃未來將逐漸調整硬碟客戶比重，並增加

其他3C電子產品及均熱片比重，逐步達到分散市場風險的目的。
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C、 推展電子零件及機構產品之專業代工領域，以整合集團子公司之產品

及優勢，提供客戶更全面的產品線、附加價值、據點及服務。

D、 因應汽車電子化之趨勢，持續耕耘於汽機車相關之金屬沖壓零組件市

場。

E、 延展服務至金屬件之電鍍與表面處理之服務。

(4) 品保及環保方面：落實 ISO 9001、ISO 14001、ISO22301、ISO 45001、
IATF16949、ISO 14064-1:2018 及 RBA(EICC)等品保、汽車業品質管理系統

認證、環境保護、勞工及安全相關政策，並在符合 RoHS 規範的前提下，創

造高品質的產品，善盡社會責任，並提昇企業形象及國際競爭力。

(5) 營運規模：

A、 配合產業之景氣及市場發展，調整多元化產能以增加營運規模。

B、 秉持「永續經營」的理念，除主要產品的持續鑽研及產品開發多角化

外，並朝企業群方向發展，以落實各事業體系之管理。

MAPP：
(1) 生產方面：經過不斷努力使我們的生產過程自動化，以實現智能工廠的進

步（最大限度地減少對人的依賴，提高質量和生產力）。開發並引進協同機

器人的使用。為了與客戶需求垂直整合，MAPP 的目標是將產品從生產擴

展到完整包裝和消毒的醫療設備。

(2) 研發方面：

A、 參與新加坡當地產學合作計畫，積極開發醫療技術和工業自動化的新

技術。

B、 自動光學檢測：以取代人工瀏覽，為客戶提供更高質量的產品，提高

工廠生產效率。

C、 向現有客戶銷售自動化機器和提供自動化裝配服務並開拓新市場。

D、 ODM：與有前途的新創公司和機構合作，開發創新產品並開拓新市場。

(3) 行銷方面 : 
A、 進入亞洲/東盟的高潛力發展中國家。

B、 繼續探索3D列印、精密加工與矽成型等新製造技術。

C、 尋求醫療科技生態系內外的策略聯盟與共同創新的機會。

D、 與醫療科技公司合作共同開發產品。

(4) 品保及環保方面：MAPP 已經取得了 ISO 9001 和 ISO 14001 認證。同時我

們還擁有 ISO 13485 認證，能夠設計與製造醫療元件。未來目標是獲得 GMP
及 FDA 認證，以製造醫療器械。而在環境污染方面，MAPP 的生產過程不

會產生任何汙染，因此並未有觸犯環保法規的疑慮。

(5) 營運規模：持續尋找新的業務和策略聯盟夥伴，以增加我們的客戶群。當客

戶需要擴張時，我們將配合客戶擴大與增加經營規模。 此外，MAPP 希望

能透過併購或投資的方式延伸公司的核心競爭力與提高獲利水準。

蘇州億模：

(1) 生產方面：推動模組化製程程式控制系統，強化製程管理及縮短生產時間，

以穩定產品品質。
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(2) 研發方面：基於現有技術基礎，研發更加成熟的技術，以模組化的設

計來整合機器設備生產技術，在接到客戶新需求時，僅須針對特殊或差異

部份設計，可加快交機速度亦可降低研發成本。

(3) 行銷方面：

A、 鞏固並強化既有良好關係之客戶業務往來，提高客戶滿意度並擴大現

有客戶的訂單占比及積極開發潛在客戶與產品。

B、 瞭解公司的競爭優勢，找出市場切入點，在穩定的合作關係中尋求量

化產品生產計劃，與客戶進行利益分享的分工活動。

C、 預測客戶的需求，事先準備，主動出擊。

D、 了解傳統製造業及醫療產業的需求，向潛在客戶提供完整的解決方案，

拓展新的生意。

(4) 品保及環保方面：落實 ISO 9000 與符合 RoHS 規範的前提下，提昇企業形

象及國際競爭力。

(5) 營運規模：

A、 配合產業景氣之發展，選擇適當時機，擴充產能以增加營運規模。

B、 除主要產品的持續鑽研外，並開發多方向的自動化產品整合利用。

二、市場及產銷概況

(一) 市場分析

1、 主要產品（服務）之銷售（提供）地區

單位：新台幣千元

金額

地區

111 年度 112 年度

銷售額 比例 銷售額 比例

內銷 323,986 15% 227,228 11%

外銷

亞 洲 1,709,044 75% 1,638,316 79%
美 洲 232,791 10% 54,572 3%
歐 洲 9,196 0% 155,023 7%
小 計 1,951,031 85% 1,847,911 89%

合計 2,275,017 100% 2,075,139 100%

2、 市場占有率

銘鈺公司：

本公司堅持在儲存領域創造全方位硬碟機沖壓零組件開發製造之整合性優

勢，並期透過在產品多角化上的努力，讓集團經營更為多元化。目前全球僅存

之三大硬碟機製造商，皆為本公司之客戶。除已於硬碟機沖壓零組件供應鏈打

下穩固的基礎外，並已將產品線延伸至其他電子零組件，順利成為國際大廠所

信賴的供應夥伴。

以2023年營收來看，占本公司年度總營收的43%之硬碟機沖壓零組件為主

力產品，也大量供應予全球各重要硬碟機構組裝客戶（WD、Seagate、Min Aik 
& ShinEtsu）。本公司主要產品硬碟音圈馬達上下板的全球市占率約21.6%。
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2021 至 2023 年本公司主要產品全球占有率

音圈馬達上下板（VCM Plate）
單位：百萬台

年 度 2021 年 2022 年 2023 年

本公司出貨量（SET） 66.0 32.5 26.6 
全球硬碟機出貨量 258.9 172 122.8 

銘鈺市占率 25.5% 19% 21.6% 
資料來源：Storage Newsletter 及本公司統計評估

MAPP：

MAPP產品為各項醫療用耗材，出貨對象為歐、美、日本及東南亞等醫療產

品大廠與其相關產業之通路商，但因為醫療耗材產品項目種類繁多，且客戶銷

售地點也不相同，目前國際或國內尚無相關的產業統計資料可以提供參考，因

此無法特別針對單一產品之市場占有率進行統計。

蘇州億模：

蘇州億模為客製化自動化設備專業製造商，產業之製程極為複雜且設備需

充分滿足客戶之特定需求而加以設計規劃，因此並無一定產品規格，且自動化

設備種類繁多，各自動化設備製造商均有其各自專精發展之領域，並無完全競

爭對手，因此並無完整而客觀的市場占有率統計資料。

3、 市場未來之供需狀況與成長性

(1) 硬碟機產業

A、 市場供需狀況

2024 年對資料儲存市場預估將持續迎來復甦，原因在於科技產業皆圍

繞著 AI 技術下持續發展，且讓雲端或邊緣運算等硬體規格都將會提升，並

讓資料儲存市場持續成長，其中在邊緣裝置中，智慧手機應用將可望提升，

有機會刺激消費者換購新機的需求。

B、 行業未來成長性及發展趨勢

傳統 PC 及筆記型電腦等運用，持續由 SSD 在消費市場取代 HDD，

HDD 向近線存儲市場轉型的趨勢加速。從中長期產業趨勢發展來看，邊緣

運算的需求也不斷增強，將在雲端與終端裝置扮演非常重要的角色，主要

是為了不讓訊息的傳遞出現延遲性，未來有很多市場都會有邊緣運算的需

求，包括金融服務業、製造業、健康醫療以及行動通訊電信業者、安控系

統業者等，將有許多創新的營運模式出現。

人工智慧、物聯網以及 5G 將是驅動資料儲存需求成長的三大動能，首

先人工智慧的興起，處理的資訊非常龐大，將使得越來越多的資料被儲存，

甚至高於資料的收集。第二，物聯網的部分，越來越多的感測器無所不在，

在各種系統當中。第三，5G 的部分，不單只是速度還有容量，可以進行大

量資訊的傳輸。故各大硬碟機製造商皆持續投入發展大容量硬碟以滿足市

場對資訊儲存的需求。

硬碟機年出貨量(如下表)，預期 2024 年硬碟整體出貨量約下調為 1.06
億台。
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硬碟機 2020~2024 年出貨量
單位:百萬台

年度預測
2020 

（實際）
2021 

（實際）
2022 

(實際) 
2023 

(實際) 
2024 

(預測) 
Total 260 259 172 123 106 

資料來源：Trendfocus 及本公司統計評估

(2) 電子零組件產品

A、 市場供需狀況

美國半導體產業協會（SIA）總裁表示 2023 年上半產業疲軟是疫情的

「後遺症」，疫情期間電子產品製造商難以獲得足夠晶片供應，需求量達

到空前水準，導致許多客戶晶片訂購量過多。但隨著經濟恢復正常，市場

上對 PC 等裝置的購買速度放緩時，業者才發現自己陷入供過於求困境。

按地區劃分，歐洲是 2023 年唯一實現晶片銷售成長的地區，銷售額成

長 4%，中國和亞太地區跌幅最大。中國是半導體產業最大採購國，2023 年

來自中國市場晶片銷售額下降 14%。美洲市場下滑 5.2%。

NVIDIA 為當前全球半導體產業成長核心，作為目前全球市值最高的

晶片業者，NVIDIA 未受到產業市況下滑衝擊。主因搭乘著全球生成式 AI
（generative AI）浪潮有好表現，但晶片產業幾家大型業者在 2023 年較為

艱辛，營收大幅下滑，主要由於客戶削減訂單、並消化過多的庫存積累。

英特爾（Intel）、高通（Qualcomm）等半導體大廠表示，市場正在恢復到

正常的購買模式，最嚴重的萎縮時期已過去。

B、 行業未來成長性及發展趨勢

美國半導體產業協會 SIA 於 2024 年 2 月 5 日發布聲明稱，2023 年全

球晶片銷售額下降 8.2%至 5,268 億美元，由於 2023 年下半市況的改善，部

分緩和整體下降幅度。SIA 稱從成長動能顯示，2024 年營收將成長 13%，

達到近 6,000 億美元。全球半導體銷售在 2023 年初低迷，但下半年強勁反

彈，預計這一趨勢將在 2024 年延續。隨著晶片在全球所需無數產品中發揮

愈來愈重要作用，半導體市場長期前景非常強勁。

(3) 醫療耗材產業

A、 市場供需狀況

隨著各國 COVID-19 病患數量逐漸趨於穩定，政府也針對封鎖令不再

強硬，非必要性的療程需求將恢復。許多因素會影響病患是否對療程的進

行具有信心，包括地區感染率及實際療程的複雜性與必要性等。因此即使

部分醫療器材公司將恢復平常水準，但恢復期很可能不盡相同，並且十分

漫長。

B、 行業未來成長性及發展趨勢

疫情大流行之後的新常態是遠程醫療維護需求量很大，因為大量患者

需要監測和診斷，而無需去醫院或診所就診。傳統上專注於預防保健、診

斷和緊急護理，互聯醫療設備市場正越來越多地跨入一般健康和福祉類別。

運動和健身類別中使用的可穿戴設備尤其如此，例如，它可以兼作早期檢

測的設備，例如不規則心跳。這很重要，因為心律失常可能代表潛在更嚴

重的問題。

-78-



隨著整個資訊通信技術（ICT)的顯著改進，加上微電子技術、顯示功

能和快速增長的醫療設備市場的發展，互聯醫療設備正日益成為常態。就

醫療設備市場採用而言，有幾個因素阻礙了使用，其中最重要的一點是最

終使用者和公司層面對安全與隱私的擔憂，對於可能容易受到惡意軟體和

駭客攻擊的聯網醫療設備尤其如此。隨著互聯程度日益增強，加上保護用

戶隱私和設備安全，我們認為在 2030 年超過 25%的已開發國家，會將支持

連接設備的遠程醫療作為提供醫療保健服務主要方法。

(4) 自動化產業

近年來因3C產品、電動汽車產業、醫療產業及傳統產業之升級趨勢，自動

化設備需求幅度增加，且產業升級為未來必然趨勢。同時，更多傳統企業通過

疫情逐漸看清自動化設備比人工更具有穩定性這一現實，加上主要生產製造地

區人工費用逐年上漲，故未來自動化專用機器設備之需求，雖短期由於需求不

穩定而影響客戶對於設備的投入意願，但以中長期來看自動化設備的需求一定

會逐年增長。

A、 市場供需狀況：自動化下游對應之OEM市場產品及數量需求相對穩定

持續，手機/電腦等3C產品的需求已趨於穩定。

B、 行業未來成長性及發展趨勢：

a、 Memory：在物聯網、雲計算、人工智能等技術的不斷發展下，差

異化的智能產品層出不窮，且功能不斷升級更新迭代快，未來內

建記憶體市場仍有廣闊的應用前景。

b、 LED：隨著LED下游應用不斷拓展及細分，市場滲透率逐步提升。

且生產製造商對效率、品質及成本等多方面因素的考慮下，LED
製造商採用自動化設備比重持續成長。

c、 3C電子產品相關領域：根據市調機構的資料顯示，全球智慧型手

機增加趨勢已減緩，其他個人行動裝置的需求亦不再強勁，不過

用在虛擬實境體驗的產品正方興未艾。

d、 傳統產業：根據媒體報導，世界各國近年來紛紛鼓勵其國內的產

業導入自動化，以求提高人均產值。部分國家提出優惠措施或以

租稅減免的方式去加速自動化的導入。

e、 醫療產業：隨著醫療行業的發展，醫療產品不斷升級，行業變準

提高，傳統模式的生產不再能滿足新標準要求；同時，因國內醫

療耗材集採降價，為減少生產中的非飽和生產和勞動力密集狀況，

更多的企業開始考慮導入自動化設備降低生產成本。未來醫療行

業的自動化需求在會逐漸增多。

4、 競爭利基

銘鈺公司：

(1) 成本及產能優勢

本公司經營管理上採行一貫性作業結合生產、製造、研發、行銷與管

理等競爭優勢，包括有模具設計能力、電腦輔助工程（CAE）模擬設計、製

程開發能力、自動化機台設計、無塵室生產、良好的管理技術與供應鏈管

理，奠定強力的設計開發及生產競爭力。以垂直整合生產之方式著重效率、

技術及縮短製程，更以降低製造、研發成本來提高市場競爭。在 ERP 物料
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需求系統之導入下，因此在成本能夠更有效控制，因此較其他競爭者更具

優勢。

(2) 完整的品保系統及嚴格的品質控制

本公司致力於全面品質之提昇，除業經 ISO 9001、ISO 14001、ISO 
22301、IATF 16949 及 ISO 45001 品質、汽車業品質管理系統認證及環境系

統之認證並全面落實外，本公司秉持著以創新為本、管理為基、品質為上

來達到高品質的水準，並投入高附加價值且低汙染之產品生產，維持穩定

與持續營運之管理，因而獲得客戶之肯定並鞏固了長期合作夥伴的關係。

(3) 新產品研發能力

本公司秉持著一貫性整合，透過團隊技術給予最完整且快速的研發服

務，及最即時性之專業技術提供，以優先並妥善處理新開發之需求。協助

客戶縮短新產品之研發時程，以利新產品在最短時間內推出市場，而享有

較高之利潤。並持續導入產學合作，著重於設計與生產技術之提升。

(4) 靈活應變能力

本公司除隨時掌握市場趨勢及客戶需求外，並主動針對產品從設計、

生產乃至出貨與物流的所有細節，不斷進行分析與調整，以掌握市場先機，

因應競爭日益激烈的市場。

(5) 多角化發展

本公司產品較其他競爭者多樣化，除已深耕的硬碟機用音圈馬達上下

板（VCM Plate）外，並配合客戶需要開發如：Disk Clamp、Balance Weight、
Insert Plate、Bobbin、Stiffener、Pin、Protector 等其他硬碟機沖壓零組件，

並積極擴大產能及海外據點以爭取其他電子零組件如均熱片、消費性電子

零件、車用電子零件等，成為本公司現階段開發的重點並取得明顯成長。

(6) 與客戶維持良好、互惠之夥伴關係

因硬碟機產品生命週期拉長、技術專業要求提高，故除現有領導廠商

外，其他廠商進入不易；本公司具備多年專業製造經驗，已與客戶建立穩

定互惠之夥伴關係，在客戶供應鏈中具有不可或缺的地位。

MAPP：

(1) 優越的生產自動化能力

自動化生產能力是銘鈺集團的核心競爭力，除了協助客戶改善其生產

效率為主要業務之外，更用以提升集團內各事業單位之生產效率。對於

MAPP 位於勞動成本增加快速的新加坡，集團將投資自動化檢測設備以降

低其生產成本並改善產品品質，同時增加生產效率。

(2) 地點優勢可以就近與國際大廠建立關係

隨著高齡化人口、富裕程度以及慢性疾病的增加等因素，新加坡政府

已經將醫療保健產業列為重要成長行業之中。因此，期望新加坡政府可以

在資源投資上做出更多承諾以利醫療產業更加蓬勃發展。地方與跨國企業

共同研發的產品也將為 MAPP 提供更多的商業機會。

由於歐美醫療器材大廠多半將其亞太營運總部設立於新加坡，MAPP
可就近與各國際醫療品牌公司進行直接面對面的討論與拜訪，並藉此擴充

且展現自身的生產與技術能力，持續增加為這些知名大廠代工以及將產品
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銷售至歐美的機會，再者，未來可以配合其在新興國家市場的佈局，爭取

至新興市場共同開發的機會。

(3) 卓越的開模能力與潔淨室產能

醫療產品的特性為少樣多量，且必須在高度潔淨的狀況下生產，MAPP
擁有新加坡當地最具規模的潔淨室產能之一。而歷史悠久的精密模具製造

經驗與精湛能力，能應付客戶多樣不同種類的需求，這也是 MAPP 目前所

具備的競爭優勢。

(4) 醫療技術製造專業知識和專有技術

MAPP 開發了非常適合各種醫療設備和生命科學製造需求的內部系

統與協議，從醫療設備特定原材料的選擇，到研發與模具製造，MAPP 均
能在市場中脫穎而出。

蘇州億模：

(1) 完整的品保系統及嚴格的品質控制

蘇州億模致力於全面品質之提昇，除業經 ISO 9001 / TS16949 / ISO 
13485/ UL 之認證並全面落實外，本公司對生產效率之提昇、設計研發技能

之改善上亦有嚴格之管控，故獲得大型廠商的青睞，肯定並鞏固了長期合

作夥伴的關係。

(2) 研發能力

蘇州億模能提供客戶即時之技術服務，協助客戶縮短新產品之研發時

程，以利新產品在最短時間內推出市場，而享有較高之利潤。全程參與客

戶研發設計，掌握設計趨勢變化及時程提升設計量產能力。

(3) 靈活應變能力

蘇州億模除隨時掌握市場趨勢及客戶需求外，並主動針對產品從設計、

生產出貨乃至上市的所有細節，不斷進行分析與調整，以掌握市場先機，

因應競爭日益激烈的市場。同時可順應客戶之需求，升級前代設備去生產

新產品，達成協助客戶減少資本投資，從而吸引更多的客戶。

5、 發展遠景之有利、不利因素與因應對策

銘鈺公司：

有利因素

(1) 產業及市場成長可期

隨著資訊、消費性電子產品、及雲端數位需求的快速發展，除致力於

硬碟機零組件之技術、品質、成本及市場的提升外，更跨足主流的消費性

電子零組件之應用與高階半導體均熱片領域，維持客戶與市場之持續成長。

(2) 新競爭者進入障礙高

由於硬碟機產業具有技術密集、產品生命週期拉長且創新壓力大等特

性，因此硬碟市場較其他產業更為封閉且技術門檻高。為確保速度與效率

之極大化，以取得技術及市場先機，硬碟機產業上下游廠商之關係非常密

切，故產業外競爭者不易打入市場。

(3) 管理、生產及品質上的特有利基

本公司除具有完整的管理系統及優秀的技術人才，有利於公司長期經
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營及技術的深耕外，並擁有豐富的工廠管理經驗及垂直整合優勢，從上游

模具設計、精密沖壓、後製程振研及電鍍到無塵室作業環境及技術，本公

司均能精確掌握。

另外，為追求對品質及環境的承諾，本公司業經 ISO 9001、ISO 14001、
TS 16949 及 ISO 45001 認證，並已確實將所有品管要求落實於實際作業中，

因此，本公司產品品質相當穩定且每年均獲得主要客戶的肯定。

(4) 掌握市場需求及行銷通路

本公司為擴展海外市場及提供客戶即時的服務，在中國大陸、馬來西

亞及泰國均設有海外倉儲地點，以利隨時掌握市場脈動及產業訊息並做出

及時的調度及服務。在掌握通路即擁有商機的時代，良好的通路為本公司

未來發展的重要利基。

(5) 與世界級大廠維持長久且良好的合作關係

本公司之主要客戶多為世界性大廠，其財務及公司經營均相當穩健。

由於多年來的硬碟機市場的深耕，所以本公司在產品研發及生產上，已與

客戶建立起良好的合作默契，並在品質及服務上獲得客戶一致的肯定。因

此，本公司在關鍵技術的掌握及生產效率的提升上，都能隨時與市場潮流

接軌。

(6) 堅實的研發設計能力

為求研發技術的深耕，本公司秉持專業人才之養成以提昇高科技、精

密之技術因應產業需求及挑戰。除網羅業界菁英外，並不斷藉由公司內部

技術傳承、內/外部教育訓練及與學術團體的技術交流等一連串的研發培訓

計劃，來確保研發技術的不斷精益求精。

不利因素

(1) 硬碟產品專業人才缺乏，國內勞力供給不足

由於台灣缺乏硬碟產業專業人才，因此本公司須每年自行培養相關人

才，並致力於人力資源規劃，以因應產業起伏變化。

因應對策

A、 本公司自成立以來一直致力於自動化生產及製程改善，期能提高基層

人力的單位產出，進一步提高工廠自動化之程度，並以增加自動化機

器設備來降低對人力的依賴。

B、 加強同仁職前及在職訓練，提昇人員素質及生產力，並致力於人力資

源規劃及加強同仁福利，以有效降低人員流動率。

(2) 本公司產業集中度較高，相對增加營運風險

本公司硬碟機相關產品 2023 年度營收占本集團營收 21%，產業供需如

變化過大或失衡時，可能造成公司營運上之壓力。

因應對策

本公司積極朝其他非硬碟電子零組件如均熱片、消費性電子零件發展

及車用電子零件，為使公司產品更加多元化，多項重點技術及產品正積極

研發中，包括高階 IC 封裝用均熱片及手機、攜帶式裝置、車用之鋼片、鋁

片、散熱片等的擴展，並透過海內外策略性併購與海外據點，使集團客戶與

產品更加多元化。
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MAPP：
有利因素

(1) 新加坡政府積極發展該國成為亞太生技中心。

(2) 賽諾菲（Sanofi）、賽默飛世爾科技（Thermo Fisher Scientific）和許多其他

領先企業均在新加坡投資新的疫苗生產工廠。

(3) 勞動力緊縮和工業 4.0 對東南亞自動化解決方案的需求不斷增長。

(4) 高投資成本以及長期的資格認證過程，成為新的兢爭對手不容易進入的門

檻。

(5) 私人及政府擴大對醫療技術產業的投資。

不利因素

(1) 勞工供應不足一直是新加坡發展經濟之阻礙因素，基本工資節節上升，各

行各業各層次的勞力皆呈現供不應求的局面，造成當地製造成本不斷向上

攀升。

因應對策

致力於人力資源規劃及同仁福利，並加強同仁職前及在職訓練，並協

助做職涯規劃，以提昇同仁素質及生產力，藉以降低人員流動率。再輔以工

廠自動化與數位化程度，增加自動化與數位化機器設備來降低對人力的依

賴。

(2) 由於俄烏戰爭導致從能源成本、油價、運輸成本和原料交貨時間增加。

因應對策

與原料經銷商建立數位供應鏈，更早地獲得客戶預測並安排貨物計劃

以管理成本。

蘇州億模：

有利因素

(1) 產業及市場成長可期

隨著消費型電子產品需求的快速發展，自動化以自動化機器代替人工，

以達到同樣降低成本及提高產品品質穩定度，各產業有各式各樣不同的產

品及製程，需要的自動化機器之功能各異。預期在自動化技術、品質及成本

的競爭力不斷提升下，自動化之應用領域會更加地廣泛，需求亦將持續成

長。

大陸地區人工成本每年以 10% 左右的上升幅度增加並且招工不易，勢

必造成產業快速導入自動化製程，以減少人力的成本以及如新冠肺炎等不

可控的因素影響製造風險。

(2) 管理、生產及品質上的特有利基

本公司除具有完整的管理系統及優秀的技術人才，有利於公司長期經

營及技術的深耕外，並擁有豐富的工廠管理經驗及垂直整合優勢，從流程

開發、軟體整合、機構及治具設計，本公司均能精確掌握。

(3) 堅實的研發設計能力

為求研發技術的深耕，本公司除網羅業界菁英外，並不斷藉由公司內

部技術傳承、內/外部教育訓練及與學術團體的技術交流等一連串的研發培

訓計劃，來確保研發技術的不斷精益求精。
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不利因素

(1) 自動化行業專業設計研發人才缺乏，國內人才供給不足。

由於相關專業人才匱乏，因此本公司在每年培養相關人才的同時，並

致力於人力資源規劃，以因應產業起伏變化。

因應對策

加強同仁職前及在職訓練，提昇人員素質及生產力，並致力於人力資

源規劃及加強同仁福利，以有效降低人員流動率。

(2) 國內設備廠商目標市場之同質性過高，同時又面臨大陸廠商的追趕，競爭

壓力大。

因應對策

提升整體競爭力，加快交機速度，整頓設計巧思，增強客制化能力。並

藉由對其他市場的了解，去拓展新的客源。

(3) 國內人力成本提升，主要 3C 客戶考慮往的東南亞如越南、泰國等地搬遷，

未來市場競爭壓力增加。

因應對策

億模利用大廠供應商的身份進入東南亞市場，做好當地市場調研，積極配

合當地客戶，並開拓其潛在需求，這對我們是挑戰也是機會。

(二) 主要產品之重要用途及產製過程

1、 主要產品之重要用途

銘鈺公司：

(1) 音圈馬達上下板（VCM Plate）：其主要功能是與永久磁鐵組裝成音圈馬達

後作為磁頭之驅動馬達，負責帶動磁頭之徑向運動，使磁頭在磁片上任意

更換磁軌以讀寫資料。

(2) 碟片夾鉗（Disk Clamp）：主要的功能是固定硬碟碟片與主軸馬達，使主軸

馬達得以帶動碟片旋轉。

(3) 車用支撐片（Stiffener）：主要的功能是強化車用電路板上所需要的金屬支

撐，為了局部焊接零件或增加補強以便組裝而另外貼合上去之金屬材料。

(4) 均熱片( Heat Spreader):主要功能係為高階封裝、半導體元件提供散熱功能，

將晶體中的數個熱點均勻擴散至散熱片的表面，使熱源均勻散開進而達到

散熱效果。

MAPP：
(1) 醫療用塑膠產品：主要為非侵入式的醫療塑膠產品，例如針管、輸液管等。

(2) DNA 測試或檢驗用塑膠產品：主要用於醫院檢驗室或生化實驗室等，用以

作為醫療效果數據分析或各種生理反應與病理分析分析等測試用塑膠載

具。

(3) 模治具：用以作為塑膠射出產品的生產。

(4) 自動化：自動化光學檢查及自動化產品組裝和包裝。

(5) 半導體和其他各種行業的精密塑料產品。

蘇州億模：

(1) SMT RF 測試整合設備：主要功能是將 SMT RF 測試段全自動化，包括整

合: 測試儀器、傳送流水線、通訊系統、Robot。
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(2) 內存條開卡測試設備：主要功能是實現內存條上下料相關路徑及測試內存

條相關功能。

(3) 磁通量量測機：主要的功能是量測組裝到外殼上的磁鐵的磁通量是否在範

圍內。

(4) 多種類型 Mylar 貼裝機：主要的功能是辨別尺寸不同的 Mylar，準確貼裝到

指定的零部件上。

(5) 醫療產品組裝測試設備：主要功能是將醫療一次性產品各部件進行組裝及

測試，實現成品輸出。
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蘇州億模：

磁通量量測機製造流程

設計 

組裝配線 

測試 

完成 

圖面零件 
發包採購 

自動模組組裝 
LCD 

CCD 

氣缸 

馬達

滑軌 

滑台 

機架 

磁通量感應 
Sensor 
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多種類型 Mylar 貼裝機製造流程

設計 

組裝配線 

測試 

完成 

圖面零件 
發包採購 

自動模組組裝 
LCD 

CCD 

氣缸 

馬達 

滑軌 

線性馬達 

機架 

中空旋轉 
平台 
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醫療產品組裝測試設備製造流程

設計 

自動夾取壓合工位

圖面零件 
發包採購 

模組組裝 

模組調試 

完成 

LVDT 檢測工位人工上下料工位
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(三) 主要原料之供應狀況

1、 銘鈺公司

主要原料名稱 主要來源 供應情形

鐵材 台灣 良好

電鍍藥水 台灣 良好

2、 MAPP 

主要原料名稱 主要來源 供應情形

塑膠粒 新加坡 良好

3、 億州億模

主要原料名稱 主要來源 供應情形

機架加工件 中國 良好

機電零件 中國 良好

-90-



(四
)
最
近
二
年
度
任
一
年
度
中
曾
占
進

(銷
)貨

總
額
百
分

之
十
以
上
之
客
戶
名
稱
及
其
進

(銷
)貨

金
額
與
比
例

1、
最
近
二
年
度
任
一
年
度
中
曾
占
進
貨
總
額
百
分
之
十
以
上
之
進
貨
廠
商

單
位
：
新
台
幣
千
元

11
1
年
度

 
11

2
年
度

項
目

名
稱

金
額

占
全

年
度

進
貨

淨
額
比
率
〔

%
〕

與
發
行
人

之
關
係

名
稱

金
額

占
全

年
度

進
貨

淨
額
比
率
〔

%
〕

與
發
行
人

之
關
係

1 
A

B
公
司

34
,4

48
3.

23
無

 
A

B
公
司

78
,7

63
11

.3
1

無

2 
其
他

1,
03

1,
01

1
96

.7
7

－
其
他

61
7,

68
2

88
.6

9
－

進
貨
淨
額

1,
06

5,
45

9
10

0.
00

－
進
貨
淨
額

69
6,

44
5

10
0.

00
－

註
1：

列
明

最
近

二
年

度
進

貨
總

額
百

分
之
十
以

上
之

供
應
商

名
稱
及

其
進
貨

金
額

與
比

例
，
但
因

契
約

約
定

不
得

揭
露

供
應

商
名

稱
或

交
易

對
象

為
個

人
且

非
關

係
人

者
，
得

以
代

號
為

之
。

註
2：

截
至

年
報

刊
印

日
前

，
上

市
或

股
票
已

在
證
券

商
營

業
處

所
買

賣
之

公
司

如
有

最
近
期

經
會

計
師

查
核

簽
證

或
核

閱
之

財
務

資
料

，
應

並
予

揭
露

。

增
減
變
動
原
因
：

(1
)A

B
公
司
為
本
公
司
主
要
銅
材
供
應

商
，
因

11
2
年
度
產
品
銷
售
組
合
差
異
，
故
進
貨
淨
額
及
進
貨
占
比
皆
較

11
1
年
度
增
加
。

-91-



2、
最
近
二
年
度
銷
貨
總
額
百
分
之
十
以
上
主
要
銷
貨
客
戶

單
位
：
新
台
幣
千
元

11
1
年
度

 
11

2
年
度

項
目

名
稱

金
額

占
全

年
度

銷
貨

淨
額
比
率
〔

%
〕

與
發
行
人

之
關
係

名
稱

金
額

占
全

年
度

銷
貨

淨
額
比
率
〔

%
〕

與
發
行
人

之
關
係

1 
A
集
團

35
6,

40
5

15
.6

7%
無

 
A
集
團

34
6,

18
3

16
.6

8%
無

2 
銘
異
集
團

32
1,

56
2

14
.1

3%
關
係
人

 
J公

司
34

4,
59

0
16

.6
1%

無

3 
J公

司
28

0,
62

0
12

.3
3%

無
銘
異
集
團

24
9,

28
3

12
.0

1%
關
係
人

4 
S
集
團

24
4,

98
3

10
.7

7%
無

－
－

－
－

5 
其
他

1,
07

1,
44

7
47

.1
0%

－
其
他

1,
13

5,
08

3
54

.7
0%

－

銷
貨
淨
額

2,
27

5,
01

7
10

0.
00

%
－

銷
貨
淨
額

2,
07

5,
13

9
10

0.
00

%
－

註
1：

列
明

最
近

二
年

度
銷

貨
總

額
百

分
之
十
以

上
之
客

戶
名

稱
及
其
銷

貨
金
額

與
比
例
，
但

因
契
約
約

定
不

得
揭

露
客

戶
名

稱
或
交

易
對
象

為
個
人

且
非

關
係

人
者
，
得

以
代

號
為

之
。

註
2：

截
至

年
報

刊
印

日
前

，
上

市
或

股
票
已
在

證
券
商

營
業

處
所
買
賣

之
公
司

如
有
最

近
期

經
會
計
師

查
核

簽
證

或
核

閱
之

財
務
資

料
，

應
並

予
揭

露
。

增
減
變
動
原
因
：

(1
)A

集
團
：

11
2
年
度
銷

售
金
額
與

11
1
年
度
相
當
，
因
整
體
銷
貨
淨
額
減
少
，
故
銷
售
占

比
較

11
1
年
度
增
加
。

(2
)J

公
司
：
因
客
戶
訂
單
量
增
加
，
故

11
2
年
度
銷
售
金
額
及
占
比
皆
較

11
1
年
度
上
升
。

(3
)銘

異
集
團
：
因
終
端
客
戶
需
求
減
少
，
故

11
2
年
度
銷
售
金
額
及
占
比
皆
較

11
1
年
度
下

降
。

(4
)S

集
團
：
因
終
端
客
戶
需
求
減
少
，
故

11
2
年
度
銷
售
金
額
及
占
比
皆
較

11
1
年

度
下
降
。

-92-



(五) 最近二年度生產量值

單位：千 PCS/千台；新台幣千元

生 年 度

產

量

值

主要商品

（或部門別）

111 年度 112 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

硬碟機沖壓零組件
529,732 
（註）

79,933 494,951 533,400 
（註）

61,208 370,883 

電子沖壓零組件 132,896 529,874 132,207 415,543 

塑膠射出件 1,660,744 1,328,595 456,125 998,971 799,177 456,386 

自動化機台 1.000 0.408 267,675 1.000 0.366 196,520 

合 計 2,190,477 1,541,424 1,748,625 1,532,372 992,592 1,439,332

註：因硬碟機沖壓零組件與電子沖壓零組件之生產具有可替代性者，故合併計算產能。

(六) 最近二年度銷售量值

單位: 千PCS/千台；新台幣千元

銷 年 度

售

量

值

主要商品

（或部門別）

111 年度 112 年度

內銷 外銷 內銷 外銷

量 值 量 值 量 值 量 值

硬碟機沖壓零組件 23,457 157,379 62,129 396,669 16,510 106,721 50,795 342,759

電子沖壓零組件 6,324 151,715 108,585 481,403 6,020 112,540 137,577 461,112

塑膠射出件 430 2,365 1,315,465 575,654 490 2,782 882,810 571,798

自動化機台 － － 2 337,069 － － 1 357,442

其他（註） － 12,526 － 160,237 － 5,185 － 114,800

合 計 30,211 323,985 1,486,181 1,951,032 23,020 227,228 1,071,183 1,847,911

註：原料、耗材模治具因計算單位不一，故不予加總計算銷量。
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三、從業同仁最近二年度及截至年報刊印日止從業同仁人數、平均服務年資、平均年齡

及學歷分布比率

年 度 111 年度 112 年度
113 年度

（截至 3 月 31 日）

員 工 人 數 919 845 852 

平 均 年 歲 38 38 39 

平 均

服 務 年 資
7 7 7 

學

歷

分

布

比

率

博 士 0% 0% 0% 

碩 士 1% 1% 1% 

大 學 35% 36% 37% 

高中(含)以下 64% 63% 62% 

四、環保支出資訊

最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所受損失（包括賠償）及處分之總

額，並說明未來因應對策（包括改善措施）及可能之支出（包括未採取因應對策可

能發生損失、處分及賠償之估計金額，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計

之事實）：公司目前無因污染環境所受之損失（包括賠償）或處分。

五、勞資關係

(一) 列示公司各項同仁福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資

間之協議與各項同仁權益維護措施情形

1、 同仁福利措施：本公司福利措施除依法令規範外，部分措施更優於法規；

我們積極創造更友善的環境，以期使所有同仁置身於更優質的工作環境。

(1) 保險：除法定勞、健保外另額外投保同仁意外、住院醫療險。

(2) 同仁身心健康與安全保障：

A、 為維護同仁健康除法令規範之健檢外，同仁服務滿兩年即可享額

外健檢補助，每兩年補助一次，每次新台幣壹萬元。

B、 每季禮聘外部專業講師進行健康促進講座-針對職場、個人家庭、

慢性疾病、菸害防制、壓力管理等議題進行交流與講授，以維同

仁對身心健康。

C、 設置 AED 自動體外心臟去顫器，以維護同仁生命安全，並晉升

為安心場所企業。

D、 高階主管每周與員工訪談作面對面的生活與工作上關懷。

(3) 休憩活動及成長學習：

A、 為增進同仁與親子間之交流，本公司不定期辦理家庭日，增加同

仁與家人彼此間的感情與對公司的向心力，達到工作與生活平衡
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的目的。

B、 辦理同仁國內外旅遊活動，或提供補助。

(4) 福委會不定期發放美食餐券供員工與家人共聚。設施：同仁宿舍、休

息區、餐廳、哺乳室等。

(5) 其他福利：生日禮金、傷病住院、婚喪喜慶、生育補助、三節禮金發

放、聚餐活動、公司制服等。

2、 同仁進修：本公司提供同仁在職進修管道，其中包含各專業領域教學中心、

推廣教育等，同時聘請大學教授至廠內授課指導。

3、 同仁訓練：目前本公司除核心、專業、管理職能訓練外尚有產業動態資訊、

心靈成長等訓練課程。

4、 退休制度與其實施情形：本公司依據勞動基準法及勞工退休金條例之相關

規定訂定退休辦法，為同仁提撥退休準備金：

(1) 適用勞動基準法提撥退休金之同仁除按每月薪資總額之 2.29%提撥退

休準備金外，每年定期檢視提撥率，並成立「勞工退休準備金監督委

員會」，定期監察退休準備金之提撥狀況及負責退休申請案之審核。

(2) 適用勞工退休金條例提撥退休金之同仁每月依提繳工資分級表，提繳

6%至同仁個人退休金專戶，同仁亦可依個人意願，每月依提繳工資分

級表在 6%範圍內至個人退休金專戶，其餘各子公司依所在地之相關

法令辦理。

(3) 海外之子公司退休金為確定提撥制，依據當地政府規定每月繳交公積

金、養老金、醫療等各社會保障金。

(4) 本公司退休條件，依所在地之相關法令規定辦理。於中華民國境內之

員工適用規定如下：

A、 94 年 7 月 1 日（含）以後到職者，全面適用勞工退休金條例。

B、 94 年 7 月 1 日（不含）以前到職者，得依個人實際需要，於該日

起五年內選擇繼續適用勞動基準法之退休金規定或勞工退休金

條例之制度。

C、 員工符合勞基法退休條件者，得申請退休。

(5) 開辦員工持股信託，以期透過持續性的積存達到長期儲蓄及保障員工

退休生活之安定。

5、 勞資間之協議與各項同仁權益維護措施情形：

(1) 本公司制訂「勞資會議施行辦法」，定期召開勞資會議，就同仁各項

相關議題進行討論並協商，會議決議事項亦責成於一定期限內由相關

單位處理完成。

(2) 本公司制訂「公司內部申訴辦法」，維護同仁合法權益，並協助解決

同仁所受之不合理對待，以維持合法、合理及公平之工作環境。

(3) 為提供更多元溝通管道，於員工手冊內提供意見溝通之選項並設置員

工意見箱，亦於同仁入口網站設置聯絡信箱、於全體同仁集會中宣達

溝通管道，以充分發揮勞資協調機制為前提。
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(4) 公司亦遵行性別工作平等法之規定，制定性騷擾防制措施、申訴及懲

戒辦法，以維同仁權益。

6、 本公司為加強改善勞工安全衛生設施與工作環境，有效降低職業災害發生

率，保障勞工安全與健康，制定與實施各項管理辦法，並於 98 年 3 月通

過 ISO 14001 與 OHSAS18001 認證、109 年 2 月通過 SA 8000 認證、109
年 7 月通過 RBA 認證及 110 年 2 月通過 ISO 45001 認證。

(二) 列明最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及

未來可能發生之估計金額與因應對策，如無法合理估計者，應說明無法合理估

計之事實

  本公司及子公司向來視同仁為企業最重要的資產，在勞動條件及同仁福祉

亦相對重視，致力於創造良好的工作環境及提供暢通的勞資溝通管道，因此本

公司最近年度及截至年報刋印日止，並未因發生勞資糾紛而遭受損失；本公司

將繼續朝此方向努力，維持勞資間的和諧關係，使公司未來不致因勞資糾紛，

此而遭受損失。

六、資通安全管理：

(一) 敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管

理之資源等。

1、 風險管理架構：

資訊安全組織

資訊安全政策

資訊資產管理

人
資
安
全

實
體
與
環
境
安
全

通
訊
與
操
作
管
理

存
取
控
制

系
統
發
展
與
維
護

資
安
事
件
管
理

營運持續性管理

法令規章之遵循
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2、 資通安全政策：為落實資安制度完善，建立政策架構共分以下四階文件：

3、 具體管理方案：

(1) 建立管理與全面紀錄各項資訊活動：移動儲存管理、文檔操作管理、

授權連接管理、設備使用管理、資產記錄管理。

(2) 本公司目前尚未投保資安險，為落實風險管理，在完成投保之前，具

體的因應預防措施以規劃三道防護架構：

A、 備份資料進行加密機制。

B、 資料儲存設備實際建置三層架構。

C、 三地異地存放。

4、 投入資通安全管理之資源：

(1) 為加強資訊安全，本公司持續投入人力以及相關資源執行下列措施：

(2) 本公司設置資安專責主管及人員共 2 名，民國 112 年度實際投入於資

安軟體、硬體、網路服務及維護合約共約新台幣 270 萬；召開相關會議

計 50 次（每週 1 次）；資安觀念公告 5 次；新人訓練宣導計 130 人次。

觀念宣導

•新人訓練宣導

•資安觀念公告

教育訓練

•員工資安教育訓練

•資安人員iPAS課程

•災害復原演練

安全防護

•ISP網路資安防護

•網際網路防火牆防護

•防毒軟體防護

風險控管

•郵件稽核控管

•資安權限控管

•檔案權限控管

資料備份

•系統運行架構備份

•公司文件檔案備份

•重要文件異地備份

第四階-操作表單

第三階-維運作業SOP

第二階-資訊安全程序書

第一階-資訊安全政策白皮書
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(二) 列明最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能

影響及因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：本公司

最近年度及截至年報刊印日止，尚無發生重大資通安全事件，且無遭受損失。

七、重要契約：

1、 銘鈺公司

契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款

借款合約
國泰世華商業銀行

股份有限公司
2018.04.16~ 
2027.04.16 

土地及建物

擔保借款
無

借款合約
華南商業銀行

股份有限公司
2024.01.22~ 
2026.01.22 中長期借款 無

借款合約
華南商業銀行

股份有限公司
2024.03.23~ 
2026.03.22 中長期借款 無

2、 MAPP 

契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款

租賃合約 JTC 1996.11.01~ 
2052.10.31 廠房租賃 無

租賃合約 JTC 1995.12.16~ 
2052.12.15 廠房租賃 無

3、 蘇州億模：

契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款

租賃合約
蘇州怡豐自動化裝

備有限公司
2022.7.15~ 
2027.7.14 廠房租賃 無
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表，並應註明會計師姓名及其查核意見

(一) 簡明資產負債表及綜合損益表

簡明資產負債表-國際財務報導準則（合併財務報告）

單位：新台幣千元

年度

項目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註1）

108年 109年 110年 111年 112年

流 動 資 產 1,578,814 1,818,796 1,811,294 1,919,725 1,774,367
採 用 權 益 法 之 投 資 68,521 37,016 29,323 11,650 0
不動產、廠房及設備（註 2） 1,074,668 1,113,511 1,117,731 1,172,246 1,133,022
無 形 資 產 0 0 0 0 0
其 他 資 產 （ 註 3 ） 230,537 161,626 118,747 176,933 156,907
資 產 總 額 2,952,540 3,130,949 3,077,095 3,280,554 3,064,296

流動負債
分 配 前 703,333 894,294 998,692 908,941 944,746
分 配 後 730,283 936,644 1,052,592 1,024,441 1,021,746

非 流 動 負 債 536,799 535,468 365,104 473,381 256,367

負債總額
分 配 前 1,240,132 1,429,762 1,363,796 1,382,322 1,201,113
分 配 後 1,267,082 1,472,112 1,417,696 1,497,822 1,278,113

歸屬於母公司業主之權益 1,712,408 1,701,187 1,713,299 1,898,232 1,863,183
股 本 770,000 770,000 770,000 770,000 770,000

資本公積
分 配 前 704,385 685,135 654,335 642,785 642,785
分 配 後 685,135 654,335 642,785 642,785 642,785

保留盈餘
分 配 前 308,149 331,384 409,828 535,128 495,963
分 配 後 300,449 319,834 367,478 419,628 418,963

其 他 權 益 (70,126) (85,332) (120,864) (49,681) (45,565)
庫 藏 股 票 0 0 0 0 0
非 控 制 權 益 0 0 0 0 0

權益總額
分 配 前 1,712,408 1,701,187 1,713,299 1,898,232 1,863,863
分 配 後 1,685,458 1,658,837 1,659,399 1,782,732 1,786,863

註1：以上各期財務資料業經會計師查核簽證。

註2：截至112年12月31日止本公司未曾辦理資產重估價。

註3：其他資產係含按攤銷後成本衡量之金融資產-非流動、使用權資產及其他非流動資產-其他。

註4：上稱分配後數字，係依據董事會決議之情形填列。
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簡明綜合損益表-國際財務報導準則（合併財務報告）

單位：新台幣千元

年度

項目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註1）

108年 109年 110年 111年 112年

營 業 收 入 1,797,291 1,921,700 2,167,903 2,275,017 2,075,139
營 業 毛 利 398,249 435,427 459,964 485,222 382,598
營 業 淨 利 47,780 114,066 130,000 166,756 87,533
營 業 外 收 入 及 支 出 (46,113) (60,602) (15,045) 55,362 30,386
稅 前 淨 利 1,667 53,464 114,955 222,118 117,919
本 期 淨 利 14,160 29,987 89,217 161,828 83,065
本 期 其 他 綜 合 損 益

（ 稅 後 淨 額 ）
(3,962) (14,258) (34,755) 77,005 (2,614)

本 期 綜 合 損 益 總 額 10,198 15,729 54,462 238,833 80,451
淨 利 歸 屬 於 母 公 司 業 主 14,160 29,987 89,217 161,828 83,065
綜合損益總額歸屬於母公司業主 10,198 15,729 54,462 238,833 80,451
每 股 盈 餘 0.18 0.39 1.16 2.10 1.08

註1：以上各期財務資料業經會計師查核簽證。
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簡明資產負債表-國際財務報導準則（個體財務報告）

單位：新台幣千元

年度

項目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

108年 109年 110年 111年 112年

流 動 資 產 699,062 720,231 844,792 824,055 800,574
採 用 權 益 法 之 投 資 850,850 956,989 902,845 1,049,020 931,615
不 動 產 、 廠 房 及 設 備 （ 註 2 ） 890,111 943,795 949,148 979,759 949,512
無 形 資 產 0 0 0 0 0
其 他 資 產 （ 註 3 ） 140,337 87,772 55,689 53,261 42,573
資 產 總 額 2,580,360 2,708,787 2,752,474 2,906,095 2,724,274

流 動 負 債
分 配 前 417,187 546,849 746,260 651,926 712,313
分 配 後 444,137 589,199 800,160 767,426 789,313

非 流 動 負 債 450,765 460,751 292,915 355,937 148,778

負 債 總 額
分 配 前 867,952 1,007,600 1,039,175 1,007,863 861,091
分 配 後 894,902 1,049,950 1,093,075 1,123,363 938,091

歸 屬 於 母 公 司 業 主 之 權 益 1,712,408 1,701,187 1,713,299 1,898,232 1,863,183
股 本 770,000 770,000 770,000 770,000 770,000

資 本 公 積
分 配 前 704,385 685,135 654,335 642,785 642,785
分 配 後 685,135 654,335 642,785 642,785 642,785

保 留 盈 餘
分 配 前 308,149 331,384 409,828 535,128 495,963
分 配 後 300,449 319,834 367,478 419,628 418,963

其 他 權 益 (70,126) (85,332) (120,864) (49,681) (45,565)
庫 藏 股 票 0 0 0 0 0
非 控 制 權 益 0 0 0 0 0

權 益 總 額
分 配 前 1,712,408 1,701,187 1,713,299 1,898,232 1,863,183
分 配 後 1,685,458 1,658,837 1,659,399 1,782,732 1,786,183

註1：以上各期財務資料業經會計師查核簽證。

註2：截至112年12月31日止本公司未曾辦理資產重估價。

註3：其他資產係含按攤銷後成本衡量之金融資產-非流動、使用權資產及其他非流動資產-其他。

註4：上稱分配後數字，係依據董事會決議之情形填列。
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簡明綜合損益表-國際財務報導準則（個體財務報告）

單位：新台幣千元

年度

項目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

108年 109年 110年 111年 112年

營 業 收 入 903,555 957,882 1,144,759 1,203,566 1,045,974
營 業 毛 利 144,452 124,248 160,395 185,678 139,702
營 業 淨 利 (14,598) (53,097) 3,822 17,439 3,857
營 業 外 收 入 及 支 出 (11,794) 86,127 96,089 185,837 103,125
稅 前 淨 利 (26,392) 33,030 99,911 203,276 106,982
本 期 淨 利 14,160 29,987 89,217 161,828 83,065
本期其他綜合損益（稅後淨額） (3,962) (14,258) (34,755) 77,005 (2,614)
本 期 綜 合 損 益 總 額 10,198 15,729 54,462 238,833 80,451
每 股 盈 餘 0.18 0.39 1.16 2.10 1.08

註1：以上各期財務資料業經會計師查核簽證。

(二) 最近五年度簽證會計師姓名及查核意見：

年 度 簽證會計師姓名 查核意見

108年度 安侯建業聯合會計師事務所陳振乾、黃泳華 無保留意見

109年度 安侯建業聯合會計師事務所陳振乾、黃泳華 無保留意見

110年度 安侯建業聯合會計師事務所陳振乾、黃泳華 無保留意見

111年度 安侯建業聯合會計師事務所余聖河、黃泳華 無保留意見

112年度 安侯建業聯合會計師事務所余聖河、鄭安志 無保留意見

-102-



二、最近五年度財務分析

(一) 財務分析-國際財務報導準則（合併財務報告）

年度

分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析（註1）

108年 109年 110年 111年 112年

財務結構

負債占資產比率（％） 42.00 45.67 44.32 42.14 39.20 
長期資金占不動產、廠房

及設備比率（％）
209.29 200.87 185.95 202.31 187.07 

償債能力

流動比率（％） 224.48 203.38 181.37 211.20 187.81 
速動比率（％） 178.26 160.66 131.11 134.04 139.25 
利息保障倍數 1.12 5.04 12.09 19.41 7.33 

經營能力

應收款項週轉率（次） 3.73 4.08 4.13 4.40 4.51 
平均收現日數 97.85 89.46 88.37 82.95 80.93 
存貨週轉率（次） 5.13 4.73 4.15 3.38 3.31 
應付款項週轉率（次） 6.43 6.23 5.98 7.57 9.19 
平均銷貨日數 71.15 77.16 87.95 107.98 110.27 
不動產、廠房及設備週轉

率（次）
1.65 1.76 1.94 1.99 1.80 

總資產週轉率（次） 0.59 0.63 0.70 0.72 0.65 

獲利能力

資產報酬率（％） 0.92 1.42  3.13  5.37 3.03 
權益報酬率（％） 0.82 1.76 5.23 8.96 4.42 
稅前純益占實收資本額比

率（％）
0.22 6.94 14.93 28.85 15.31 

純益率（％） 0.79 1.56 4.12 7.11 4.00 
每股盈餘（元） 0.18 0.39 1.16 2.10 1.08 

現金流量

現金流量比率（％） 28.34 1.77 14.45 (0.85) 60.27 
現金流量允當比率（％） 63.46 33.83 37.46 34.60 101.35 
現金再投資比率（％） 5.30 （註2） 3.08 （註2） 13.28 

槓 桿 度
營運槓桿度 8.19 3.57 3.35 2.87 4.55
財務槓桿度 1.42 1.13 1.09 1.08 1.27

說明最近二年度各項財務比率變動原因（增減變動達20%者）：

(1) 利息保障倍數下降，係因本期稅前利益減少所致。

(2) 應付款項週轉率上升，係因平均應付帳款較去年同期減少所致。

(3) 獲利能力下降，係因本期稅前及稅後利益減少，致資產報酬率、股東權益報酬率、稅前純

益占實收資本額比率、純益率及每股盈餘皆較前期減少。

(4) 現金流量能力上升，係因本期營業活動之淨現金流入較前期增加，致現金流量比率、現金

流量允當比率及現金再投資比率皆較前期提升。

(5) 營運槓桿度上升，係因營業利益較前期減少所致。
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(二) 財務分析-國際財務報導準則（個體財務報告）

年度

分析項目

最 近 五 年 度 財 務 分 析（註1）

108年 109年 110年 111年 112年

財務結構

負債占資產比率（％） 33.64 37.20 37.75 34.68 31.61 
長期資金占不動產、廠房

及設備比率（％）
243.02 229.07 211.37 230.07 211.89 

償債能力

流動比率（％） 167.57 131.71 113.20 126.40 112.39 
速動比率（％） 134.62 109.76 79.08 66.46 75.90 
利息保障倍數 (1.84) 4.61 16.67 23.80 9.06 

經營能力

應收款項週轉率（次） 3.63 3.80 3.70 3.72 3.74 
平均收現日數 100.55 96.05 98.64 98.11 97.59 
存貨週轉率（次） 6.46 7.94 5.71 3.84 3.35 
應付款項週轉率（次） 6.33 6.81 5.97 7.15 9.59 
平均銷貨日數 56.50 45.96 63.92 95.05 108.95 
不動產、廠房及設備週轉

率（次）
1.00 1.04 1.21 1.25 1.08 

總資產週轉率（次） 0.34 0.36 0.42 0.43 0.37 

獲利能力

資產報酬率（％） 0.34 1.45 3.48 5.97 3.32 
權益報酬率（％） 0.82 1.76 5.23 8.96 4.42 
稅前純益占實收資本額比

率（％）
(3.43) 4.29 12.98 26.40 13.89 

純益率（％） 1.57 3.13 7.79 13.45 7.94 
每股盈餘（元） 0.18 0.39 1.16 2.10 1.08 

現金流量

現金流量比率（％） 14.88 (4.91) (10.09) (7.32) 30.66 
現金流量允當比率（％） 39.22 19.34 (5.91) (4.26) 18.68 
現金再投資比率（％） 1.24 （註2） （註2） （註2） 3.59 

槓 桿 度
營運槓桿度 (10.07) (1.90) 42.07 10.15 42.68 
財務槓桿度 0.61 0.85 (1.50) 2.05 (0.41)

說明最近二年度各項財務比率變動原因（增減變動達20%者）：

(1) 利息保障倍數下降，係因本期稅前利益減少所致。

(2) 應付款項週轉率上升，係因平均應付帳款較去年同期減少所致。

(3) 獲利能力下降，係因本期稅前及稅後利益減少，致資產報酬率、股東權益報酬率、稅前純益

占實收資本額比率、純益率及每股盈餘皆較前期減少。

(4) 現金流量能力上升，係因本期營業活動之淨現金流入較前期增加，致現金流量比率、現金

流量允當比率及現金再投資比率皆較前期提升。

(5) 營運槓桿度上升及財務槓桿度下降，係因營業利益較前期減少所致。

註1：108年至112年財務資料業經會計師查核簽證。

註2：營業活動淨現金流量扣除已發放現金股利為負數，不予計算。

註3：財務分析比率之計算公式如下：
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1. 財務結構

(1) 負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2) 長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／不動產、

廠房及設備淨額。

2. 償債能力

(1) 流動比率＝流動資產／流動負債。

(2) 速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3) 利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3. 經營能力

(1) 應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各期

平均應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2) 平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3) 存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4) 應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝銷貨成本／各期

平均應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5) 平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7) 總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4. 獲利能力

(1) 資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／平均資產總額。

(2) 權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3) 稅前純益占實收資本額比率＝稅前純益／期末實收資本額。

(4) 純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(5) 每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。

5. 現金流量

(1) 現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2) 淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支

出＋存貨增加額＋現金股利)。
(3) 現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛

額＋長期投資＋其他非流動資產＋營運資金)。

6. 槓桿度：

(1) 營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用)／營業利益。

(2) 財務槓桿度＝營業利益／(營業利益－利息費用)。
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三、最近年度財務報告之監察人或審計委員會審查報告

銘鈺精密工業股份有限公司

民國一一二年度審計委員會審查報告書

董事會造送本公司一一二年度個體財務報告及合併財務報告，業

經安侯建業聯合會計師事務所余聖河、鄭安志會計師查核完竣，連同

營業報告書及盈餘分派之議案等，復經本委員會審查，認為尚無不符，

爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二一九條之規定，報請 鑑

核。

此致

  銘鈺精密工業股份有限公司民國一一三年股東常會

審計委員會召集人：孫初偉

中 華 民 國 一 一 三 年 三 月 七 日

四、最近年度財務報告，含會計師查核報告、兩年對照之資產負債表、綜合損益表、權益變

動表、現金流量表及附註或附表：請詳閱附錄一。

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告，但不含重要會計項目明細表：請詳閱

附錄二。

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明

其對本公司財務狀況之影響：無此情形。
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柒、財務狀況及財務績效分析與風險管理

一、財務狀況比較分析

單位：新台幣千元

年度

科目

111 年度 112 年度 增(減)金額

金額 % 金額 % 金額 % 

流 動 資 產 1,919,725 59% 1,774,367 58% (145,358) (8%)

採 用 權 益 法 之 投 資 11,650 0% 0 0% (11,650) (100%)
不 動 產、廠 房 及 設 備 1,172,246 36% 1,133,022 37% (39,224) (3%)

其 他 資 產 176,933 5% 156,907 5% (20,026) (11%)

資 產 總 額 3,280,554 100% 3,064,296 100% (216,258) (7%)
流 動 負 債 908,941 28% 944,746 31% 35,805 4%
非 流 動 負 債 473,381 14% 256,367 8% (217,014) (46%)
負 債 總 額 1,382,322 42% 1,201,113 39% (181,209) (13%)
股 本 770,000 23% 770,000 24% 0 0%
資 本 公 積 642,785 20% 642,785 21% 0 0%
保 留 盈 餘 535,128 16% 495,963 17% (39,165) (7%)
其 他 權 益 (49,681) (1%) (45,565) (1%) 4,116 8%
權 益 總 額 1,898,232 58% 1,863,183 61% (35,049) (2%)

就變動達百分之二十以上，且變動金額達新台幣10,000千元者分析說明如下：

(1) 採用權益法之投資減少 11,650 千元，減少 100%，主係認列被投資公司投資損失所致。

(2) 非流動負債減少 217,014 千元，減少 46%，主係長期借款及遞延所得稅負債減少所致。
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二、財務績效比較分析

(一) 財務績效比較分析

單位：新台幣千元

年 度

項 目

111 年 度 112 年 度
增減金額 變動比例(%)

金 額 金 額

營 業 收 入 2,275,017 2,075,139 (199,878) (9%)
營 業 成 本 1,789,795 1,692,541 (97,254) (5%)
營 業 毛 利 485,222 382,598 (102,624) (21%)
營 業 費 用 318,466 295,065 (23,401) (7%)
營 業 淨 利 166,756 87,533 (79,223) (48%)
營 業 外 收 入 及 支 出 55,362 30,386 (24,976) (45%)
稅 前 淨 利 222,118 117,919 (104,199) (47%)
減 ： 所 得 稅 費 用 60,290 34,854 (25,436) (42%)
本 期 淨 利 161,828 83,065 (78,763) (49%)
本期其他綜合損益（稅後淨額） 77,005 (2,614) (79,619) (103%)
本 期 綜 合 損 益 總 額 238,833 80,451 (158,382) (66%)

就變動達百分之二十以上，且變動金額達新台幣 10,000 千元者分析說明如下：

(1) 營業毛利減少 102,624 千元，減少 21%，主係本年營業收入減少，單位成本上升所致。

(2) 營業淨利減少 79,223 千元，減少 48%，主係本年營業毛利減少所致。

(3) 營業外收入及支出減少 24,976 千元，減少 45%，主係受匯率波動影響，匯兌利益較去

年減少所致。

(4) 所得稅費用減少 25,436 千元，減少 42%，主係本年稅前淨利減少所致。

(5) 本期其他綜合損益（稅後淨額）減少 79,619 千元，減少 103%，主係因匯率波動之影響，

認列國外營運機構財務報表換算之兌換差額減少。

(二) 預期未來一年度銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫：

本公司及各子公司於各產業領域持續發展，首先，精密金屬沖壓業務受到總體

經濟、戰爭及通膨等影響，2023 年為全球半導體庫存調整年，以去化庫存作為全年

的營運主軸，其中手機、PC/NB 等領域庫存調整較早，已相繼回到健康水位，至於

車用、工控等應用則依照部分產品線狀況持續調整中。本公司將持續落實全球化腳

步、提高產能及產品品質，達到撙節成本、擴大產品市占率，進而達到提高獲利能

力的目標，針對現有客戶，亦將積極於新品開發階段時的高度參與，以提升客戶對

本公司的信賴及依賴度，並取得量產時的先機及高市占率。

新加坡的醫療科技製造生態系統是吸引全球主要參與者於此投資的關鍵因素，

許多跨國醫療科技公司在新加坡建立自己的研發機構，故本公司將整合資源及策略，

從既有客戶及新客戶中找尋新商機，並發揮集團自動化業務能力提供自動化解決方

案，達到集團綜效。此外，目前全球人力成本持續攀升及產業升級趨勢，為求產出

品質之穩定與一致，對自動化設備需求必然穩步增加。

綜觀上述總體經濟、地區及產業特性等挑戰與機會，本公司將隨時掌握市場脈

動及產業訊息，及時調整營運方向，提升產品品質及技術創新，以滿足客戶需求，

並持續拓展業務，另將結合集團各領域業務發揮集團綜效，提供客戶多元化服務，

以創造更高的產業價值。
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三、現金流量之檢討與分析

(一) 最近二年度流動性分析

單位：新台幣千元

年 度

 項 目
111 年 度 112 年 度 增(減)比例

營 業 活 動 (7,702) 569,403 7,493%

投 資 活 動 (112,755) (68,258) (39%)

籌 資 活 動 (37,604) (272,181) 624%

合 計 (158,061) 228,964 245%
現金流量變動情形分析：

(1) 營業活動：本期淨現金流入增加，主係本期應收帳款收現及存貨去化所致。

(2) 投資活動：本期淨現金流出減少，主係本期資本支出減少所致。

(3) 籌資活動：本期淨現金流出增加，主係本期償還銀行借款所致。

(4) 綜上所述：112 年度淨現金流入較 111 年度增加 387,025 千元。

(二) 流動性不足之改善計劃：本公司未有流動性不足之情形。

(三) 未來一年（113 年）現金流動性分析

1、未來一年度現金流量情形分析：

單位：新台幣千元

期初現金餘額
預計全年現金

流入量

預計全年現金

流出量

預計現金剩餘

（不足）數

現金不足額之補救措施

投資計劃 理財計劃

913,450 - 222,315 691,135 - - 

(1) 營業活動：預計全年度之營業活動現金流出約 7,865 千元。

(2) 投資活動：預計增添機器設備等，現金流出約 52,025 千元。

(3) 籌資活動：預計償還銀行借款及發放現金股利，現金流出約 162,425 千元。

(4) 綜合上述，全年現金剩餘數約新台幣 691,135 千元。

2、現金不足額之補救措施：不適用。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫

(一) 最近年度轉投資政策：本公司轉投資係依「取得或處分資產處理程序」作業規定進

行，評估投資效益並經董事會核准後實施。

(二) 轉投資主要獲利或虧損之主要原因：本公司 112 年度採權益法認列之投資虧損為新

台幣 11,395 千元，主係海外轉投資公司整體獲利表現不如預期，營運虧損。目前海

外轉投資公司積極開拓展業務，期望對未來營運績效有所提升。

(三) 未來一年投資計畫：因應滿足未來客戶之需求及產品升級，本公司將透過機台及檢

驗設備增添與升級，以利公司未來長期發展。
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六、風險事項分析及評估

(一) 利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施

1、利率方面

若利率增加或減少一碼，在所有其他變數維持不變之情況下，本公司 112 年

度之稅前淨利將增加或減少 520 千元，其主要係來自於變動利率之借款及銀行存

款。本公司以銀行借款為融資工具，並已約定利率區間以降低利率之風險，利率

變動對本公司影響尚屬有限。本公司亦隨時注意利率變動情形，採取必要因應措

施，以降低利率變化對本公司損益產生影響。

2、匯率方面

本公司營業以外銷為主，主要以美金計價，進貨則以國內廠商為主，部分進

貨雖亦採美金計價，但整體而言，以美金計價應收款項之部位較大，因此在外幣

收支互抵後，匯率變動對本公司損益仍有一定的影響性。

若外幣兌新台幣之匯率於 112 年 12 月 31 日貶值或升值 1％，而其他所有因

素維持不變之情況下，112 年度之稅前淨利將分別減少或增加 3,094 千元。

匯率變動雖對本公司之營收及獲利均有所影響，但本公司在外幣資金管理上

採穩健保守原則，盡力規避匯率變動所可能造成之不利影響，除採取外幣應收應

付互抵之自然避險方式外，本公司財務人員因應外匯資金需求保留外幣部位，視

匯率變動情形，適時調整外匯持有部位，以降低匯率變動之影響。業務部門於報

價時，亦充分考量因匯率變動連帶產生之售價調整以確保利潤，並儘量消除匯率

波動對損益產生的影響。

3、通貨膨脹

本公司並無因受通貨膨脹而有重大影響之情形，本公司亦會注意未來通貨膨

脹情形，適時調整庫存量及產品價格。

(二) 從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲

利或虧損之主要原因及未來因應措施

為管理財務風險本公司並無從事高風險、高槓桿投資，且本公司已依法令規定

制訂了內部管理辦法及作業程序，包括「取得或處分資產處理程序」、「資金貸與

他人作業程序」、「背書保證作業程序」等。本公司所持有或發行之衍生性金融商

品係以規避外幣淨資產或淨負債之匯率風險，且其交易作業程序係依據本公司「取

得或處分資產處理程序」之規定辦理，而 112 年截至年報刊印日止本公司並無從事

衍生性商品交易情形。

(三) 未來研發計畫及預計投入之研發費用

1、未來研發計畫

本公司長期便對各項新產品的開發投入相當的資源，在精密金屬沖壓部分，

無論是硬碟與非硬碟產品都有相當的投資以期能夠符合客戶的開發需要。本公司

將秉持著一貫性的資源整合、人才培育及研發技術提升，並搭配模具應用軟體及

檢測儀器，提供更精準及縮短新產品之研發時程，積極密切的與客戶進行相關產

品的開發及驗證，以利與推陳出新的產品接軌，滿足客戶需求。

而在醫療塑膠業務部份，公司仍將逐步投入資源，除與現有客戶共同開發新

產品外，未來亦將投入其他非醫療產品業務，以擴展產品多樣性。
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至於自動化設備業務部份，由於自動化設備本身即為相當客製化的業務，為

達到客戶要求，該事業單位本身就具備相當的研發與新創能力，再加上近期以來

人工成本上漲，客戶對於自動化的需求更為孔急，本公司將提升及培養技術人才

滿足客戶需求，除持續深耕既有業務外，積極布局各地代工廠的自動化業務，擴

大自動化機台應用的領域及客戶版圖。

2、預計投入之研發費用

本公司將持續進行專案開發與專利取得，預估 113 年將投入占本公司營業收

入約 3%的研發費用，藉以增強研發能力與市場競爭力。

(四) 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施

本公司各項業務之執行均朝向符合主管機關法令規定辦理，並隨時注意國內外

重要政策及法律變動之情形，並評估其對公司之影響。截至年報刊印日止，並未有

因國內外重要政策及法律變動，而對公司財務及業務有影響的情況。

(五) 科技改變（包括資通安全風險）及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施

本公司隨時注意所處產業相關之科技改變及技術發展，以推出符合市場潮流之

產品，故目前並無重大科技改變對公司財務而有重大影響之情形。

在資通安全方面，本公司己取得 ISO 22301 營運持續管理系統認證，每年定期

辦理資訊系統營運衝擊分析及風險評估，並依據風險等級評估結果實行改善對策，

持續強化資安防護，以因應資訊系統可能發生之風險，避免造成營運中斷，此外，

本公司亦進行員工教育訓練及宣導，共同強化公司資通安全。截至目前為止，本公

司並無重大資安風險發生之情形。

為因應全球國際淨零排放趨勢，公司已通過 ISO 14064-1:2018 外部驗證，並找

出節省能源的可能性，落實企業社會責任。

在產業方面，面對市場產業變化，本公司將透過現有的核心技術，除了在硬碟

產業增加產品占比外，亦持續投入技術開發與業務拓展，並透過三個主要業務的垂

直整合，發展更多樣化產品，創造產品商機。

(六) 企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施

本公司一向恪守法規，善盡企業社會責任，自 98 年起陸續推行 ISO 22301:2019、
ISO 9001:2015、ISO 14001:2015、ISO 45001:2018、IATF 16949:2016、SA8000:2014、
ISO 14064-1:2018 之驗證。本公司內亦推行 RBA 責任商業聯盟行為準則。

本公司並無任何不良企業形象之相關報導。

(七) 進行併購之預期效益及可能風險：不適用。

(八) 擴充廠房之預期效益及可能風險

為滿足未來市場及客戶需求，本公司將持續評估擴建廠房之必要性，擬擴充產

能，增加生產規模，以爭取業務契機，而擴建廠房之資金來源係公司自有資金，故

擴建廠房設備可能產生之風險尚屬有限。

(九) 進貨或銷貨集中所面臨之風險

1、進貨集中風險

本公司目前主要原料均有多間同性質供應商，使本公司得以取得較高之原料

供應彈性，且供應商同時備有特殊規格料件與現貨市場料源的靈活調度能力，以
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確保本公司鋼材來源之穩定性，本公司與各供應商夥伴均維持良好之合作關係，

並無構成因進貨集中發生料源短缺或中斷之風險。

2、銷貨集中風險

本公司所營事業之產品主要分為精密金屬沖壓、塑膠射出件及自動化機台等

三大類，銷貨客戶多為國際知名品牌廠商或組裝代工廠，客戶多元且穩定性高，

本公司與下游客戶及上游供應商之策略性伙伴關係穩定，公司經營亦十分穩健。

(十) 董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響

及風險：無。

(十一)經營權之改變對公司之影響及風險：不適用。

(十二)訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比

例超過百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟，非訟

或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系

爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處理情

形：無。

(十三)其他重要風險及因應措施：無。

七、其他重要事項：無。
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捌、特別記載事項

一、關係企業相關資料

(一) 關係企業資料

1、 關係企業組織圖：

112.12.31；單位：千股/千元

銘鈺精密工業 

股份有限公司

Esteem King 
Limited
(Samoa) 

Map Plastics Pte. 
Ltd. (Singapore) 

億模塑膠科技

(蘇州)有限公司

投資比例:100%
持有股數:15,079
投資金額:451,586

投資比例:100%
持有股數:10,714
投資金額:323,449

投資比例:100%
持有股數:-
投資金額:141,923

Evolution 
Holdings 

Limited(HK)

投資比例:100%
持有股數:4,600 
投資金額:145,103
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2、 關係企業基本資料：

基準日：112.12.31 

企業名稱 設立日期 地址 實收資本額
主要營業或

生產項目

Esteem King 
Limited (Samoa) 100.06.28 

Vistra Corporate Services 
Centre, Ground Floor Npf 
Building, Beach Road, 
Apia, Samoa.

USD 15,079,352 投資控股

Evolution 
Holdings Limited 
(HK) 

104.02.18 
1501 Capital Centre,151 
Gloucester Road, Wan 
Chai, Hong Kong

USD 4,600,000 投資控股

Map Plastics Pte. 
Ltd. (Singapore) 91.10.25 11/13 Loyang Lane,  

Singapore 508928 SGD 14,178,469 

醫療用塑膠射

出器材及其模

具之研發、製造

及銷售

億模塑膠科技(蘇
州)有限公司

91.06.26 
蘇州吳中經濟開發區河東

工業園尹中南路 886 號 4
號樓

USD 7,250,000 
自動化機台製

造及研發

3、 整體關係企業經營業務所涵蓋之行業：

基準日：112.12.31 

行業別 關係企業名稱 與關係企業經營業務之關聯

投資業
Esteem King Limited (Samoa) 
Evolution Holdings Limited (HK) 投資控股

製造業 Map Plastics Pte. Ltd. (Singapore) 醫療用塑膠射出器材及其模具之
研發、製造及銷售

製造業 億模塑膠科技(蘇州)有限公司 自動化機台製造及研發

4、 推定為有控制與從屬關係其相關股東資料：無。
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5、 各關係企業董事、監察人及總經理資料

單位：千股

企業名稱 職 稱 姓名或代表人
持有股份

股數 持股比例

Esteem King Limited (Samoa) 董 事
銘鈺精密工業

股份有限公司
15,079 100% 

Evolution Holdings Limited (HK) 
董 事

董 事

方光義

謝秀蘭
0 
0 

- 
- 

Map Plastics Pte. Ltd. (Singapore) 
董 事

董 事

董 事

謝錦興

Loy Chit See 
方光義

0 
0 
0 

- 
- 
- 

億模塑膠科技(蘇州)有限公司

董事長

董 事

董 事

監 事

總經理

方光義

謝秀蘭

李忠憲

蕭佳伶

方光義

0 
0 
0 
0 
0 

- 
- 
- 
- 
- 

6、 各關係企業營運概況：

基準日：112.12.31；單位：新台幣千元

企業名稱 資本額 資產總值 負債總額 淨值 營業收入 營業利益
本期損益

(稅後) 
每股盈餘

(元)(稅後)
Esteem King 
Limited (Samoa) 451,586 1,272,892  351,427 921,465 - (143) 97,254 6.44

Evolution Holdings 
Limited (HK) 145,103 10,149 0 10,149 - 54 54 0.01

Map Plastic Pte. 
Ltd. (Singapore) 323,449 1,267,952 351,427 916,525 625,136 73,989 94,280 8.80

億模塑膠科技(蘇
州)有限公司

213,774 491,334 185,372 305,962 404,551 9,863 29,233 - 

(二) 關係企業合併報表：請詳閱附錄一。

(三) 關係報告書：不適用。

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。

四、其他必要補充說明事項：無。

五、最近年度及截至年報刊印日止，發生證券交易法第三十六條第三項第二款所定對股東權

益或證券價格有重大影響之事項：無。
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���	S)關鍵���項Å�：

"7ÆÇ認È

�關ÆÇ認È)�計IJ請詳*+財A�	附註ËD%ËMÆÇ)認ÈQ

關鍵���項)說�：

銘鈺���股��限�������自:ÍÎÏ銷Ñ�A，�ÆÇ認È需N過ÓÔ

Õ驗Æ與試Î¼Ø，ÁÙ�"般ÛÜ銷Ñ，¿Ý，O�計��Ý項ÞÈª重要���項Q
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¿À)��¼Ø：

O�計�ß要��¼ØEF：à試ÎÏ銷貨ÆÇ)âãä´設計��行)�p�；閱

讀ÓÔ銷Ñ*é，mê視�Véì)銷Ñíî；ïð]ñ詢證銷貨ÓÔ�關ó$´銷貨ô

õ金額，?評øÆÇ認Èù間)ûü�Q

#7ý貨評þ

�關ý貨評þIJ請詳*+財A�	附註ËD�Mý貨Q

關鍵���項)說�：

銘鈺���股��限�������ý貨?ºO與�變;þ���衡量，l能¿	

-Ü
���變遷，致��-Ü過��Á��*�需�與自:ÍÎÏ開]�製造��

����，r致ý貨)ºOl能高過��變;þ�；��ý貨lÑyz��響ý貨þ�評

þ而需��關 ，¿ÝO�計��ý貨評þÈª重要���項Q

¿À)��¼Ø：

O�計�ß要��¼ØEF：!解ý貨跌þ�#$%ÈIJ，評ø&'()ì�計I

J�行評ø；�行ïð¼Ø?ê�ý貨*齡�表)ûü�；!解gh階-V./Õ銷Ñþ

0，�行ïð¼Ø�ê視ù1銷Ñyz，?評øý貨�變;þ�)*h�Q

��¡�項

銘鈺���股��限���`製 !""#$´�"""$´)2體財A�	，mNO

�計���3�4�見)���	U5，678考Q

gh階-與:hÂ;³*+財A�	)責�

gh階-)責�YRZ證\]行_財A�	`製bc2N金融efghij�認lm]n

op)!際財A�rbc7!際�計bc7解釋�解釋�	`製vw表達)*+財A�	，<

=�與*+財A�表`製�關)>要â部ãä，?ü�*+財A�	@ý�r¿�舞B�錯誤

)重HÁE表達Q

�`製*+財A�	�，gh階-)責�FEF評ø銘鈺���股��限������

�G�NH)能I7¢關�項)J露，?�G�NH�計|})./，除非gh階-�NOP

銘鈺���股��限��������QRH�，�除OP�Q�ST3E際l行)�¡W

5Q

銘鈺���股��限�������):hÂ;DU�計ij�M負�ef財A�r=¼

)責�Q

�計���*+財A�	)責�

O�計���*+財A�	)ÞÕ，Y³*+財A�	·體&'ý�r¿�舞B�錯誤)

重HÁE表達¤¥*hü£，m�����	Q*hü£Y高´ü£，VRZ�計bc�行)

����3W�證>能X�*+財A�	ý�)重HÁE表達QÁE表達l能r¿�舞B�錯

誤QÅÁE表達)2T金額�KLYl*h預ù��響*+財A�	[/者V�)N]^J，

c被認ª��重H�Q

O�計�RZ�計bc���，運/°�±²�°�abQO�計�F�行�È��：
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1.辨認m評ø*+財A�	r¿�舞B�錯誤)重HÁE表達風險；³V評ø)風險設計��

行適w)¿À³J；m¤¥足¦�適¨)��證©?�ª���見)|}Q¿舞Bl能f�

g謀7i造7j�遺l7ÁE聲��踰越â部ãä，j@X�r¿�舞B)重HÁE表達)

風險高�r¿�錯誤者Q

2.³與��p關)â部ãä¤¥>要)!解，?設計w�qz�適w)��¼Ø，V�ÞÕ非

³銘鈺���股��限�������â部ãä)�p�表«�見Q

3.評øgh階-V./�計IJ)適w�，��V��計ø計與¢關J露)*h�Q

4.R©V¤¥)��證©，³gh階-./G�NH�計|})適w�，?�[銘鈺���

股��限�������G�NH)能Il能-o重Hbr)�s�qz&'ýU重HÁü

ì�，��t論QO�計�若認ª該��s�qzýU重HÁüì�，c須����	½%

醒*+財A�	[/者 �*+財A�	)¢關J露，��該�J露Y�Á適w�yû��

�見QO�計�)t論Y?z至���	(V¤¥)��證©ª|}QV@{�s�qzl

能r致銘鈺���股��限�������Á���G�NH)能IQ

5.評ø*+財A�	DEF¢關附註M)·體表達7t|�â}，?�*+財A�	&'vw表

達¢關ôõ��sQ

6.³�集�â�º2體)財A資訊¤¥足¦�適¨)��證©，?³*+財A�	表«�見Q

O�計�負責集���5s)¯r7ef��行，m負責¹º集�)���見Q

O�計�與:hÂ;Ã通)�項，EFV規�)������間，?�重H��];DE

F���過¼½V辨認)â部ãä顯著��MQ

O�計�F�:hÂ;%7O�計�V隸��AV~���規�)_j，�遵��計�職

�道�規�½�關���)聲�，m與:hÂ;Ã通V�l能被認ª��響�計����)關

Y��¡�項DEF¢關防護��）Q

O�計��與:hÂ;Ã通)�項½，^ì³銘鈺���股��限������� !

""#$´*+財A�	��)關鍵���項QO�計�����	½��該��項，除非W

�Áv許�開J露�ì�項，�U��見qz�，O�計�^ìÁ����	½Ã通�ì�

項，¿l*h預ùÝÃ通V-o)負面�響H�V�進)���6Q

� � ����聯�*���計�����A�V

��計��：

證\ßgÎ關
���證�號

：
金g證� ¡1010004977號

金g證� ¡1060005191號
 �!��""'��$��'��&��¢��(
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Â;：	Ï£¤¥

112$´ 111$´
金�額 ％ 金�額 ％

4111 銷貨ÆÇD附註¦D%ËM�¢M $ 2,088,094 101 2,289,571 101

4170 Í：銷貨退Ï 12,955 1 14,554 1

��H�ÆÇ�額 2,075,139 100 2,275,017 100

5111 銷貨ºOD附註¦D'M7D®M7D%M7D%M7¢�%#M：： 1,692,541 82 1,789,795 79

H�Ð� 382,598 18 485,222 21

H�費/D附註¦D#M7D®M7D%M7D%M7¢�%#M：：

6100 �
銷費/ 76,219 4 94,445 4

6200 �gh費/ 172,166 8 178,361 8

6300 ÒÓ]Ô費/ 49,208 2 57,206 3

6450 預ù£/迴轉�6 (2,528) - (11,546) (1)

��H�費/*計 295,065 14 318,466 14

H��� 87,533 4 166,756 7

H�SÆÇ�×�D附註¦DËM7DM7D®M7D%¦M�¢M：：

7100 ��ØÆÇ 14,688 1 4,155 -

7010 ��¡ÆÇ 24,678 1 24,146 2

7020 ��¡�6�5� 21,052 1 57,778 3

7050 �財AºO (18,637) (1) (12,064) (1)

7060 ./86W認È)關聯Ù��*資56)�額 (11,395) - (18,653) (1)

��H�SÆÇ�×�*計 30,386 2 55,362 3

7900 ³Ú�� 117,919 6 222,118 10

7950 Í：V¥³費/D附註¦D%"MM 34,854 2 60,290 3

Où�� 83,065 4 161,828 7

8300 �¡4*56：

8310 Á重Á類至56)項Þ

8311 üìÜ�計Ý)�衡量YD附註¦D%MM (6,730) - 5,822 -

8360 1�l能重Á類至56)項Þ

8361 !SH運Î|財A�表ÃP)ÄÃÅ額 4,116 - 71,183 3

8300 Où�¡4*56D³1�額M (2,614) - 77,005 3

Où4*56L額 $ 80,451 4 238,833 10
Où��»��：

¼���ß $ 83,065 4 161,828 7
4*56L額»��：

��¼���ß $ 80,451 4 238,833 10
9750 |OÞ股¿餘DÂ;：	Ï£¥MD附註¦D%'MM $ 1.08 2.10
9850 ß釋Þ股¿餘DÂ;：	Ï£¥MD附註¦D%'MM $ 1.07 2.09

(請詳1附*+財A�	附註)

董�長：謝錦興 Nh_：WÉÊ �計ßg：詹致齊

銘銘鈺���股��限������

*+4*56表

 !""#$�"""$"&"(至%#&'%"(
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Â;：	Ï£¤¥

112$´ 111$´
H�á:);金=量：

�Où³Ú�� $ 117,919 222,118

�調·項Þ：

���Æ6費5項Þ

ã舊�å銷費/ 120,535 104,274

預ù£/迴轉�6 (2,528) (11,546)

�Ø費/ 18,637 12,064

�ØÆÇ (14,688) (4,155)

./86W認È)關聯Ù��*資56)�額 11,395 18,653

處Á��çÁ:-7«¬�設6D�6M5� (2,929) 23

Á:-7«¬�設6轉È費/Y 1,697 880

非金融資-D迴轉�6MÍ55� (157) 6,003

�¡項Þ (13) (4,412)

Æ6費5項Þ*計 131,949 121,784

��與H�á:¢關)資-／負/變:Y：

與H�á:¢關)資-)�變:：

ÀÆ¨îDU關Y_M 136,351 (8,821)

ý貨 158,455 (140,048)

�¡=:資- 73,368 (63,476)

�¡H�資- (2,393) (667)

與H�á:¢關)資-)�變:*計 365,781 (213,012)

與H�á:¢關)負/)�變:：

À±¨îDU關Y_M 31,515 (135,961)

�¡=:負/ (42,471) 20,783

��與H�á:¢關)負/)�變:*計 (10,956) (115,178)

與H�á:¢關)資-／負/)�變:*計 354,825 (328,190)

調·項Þ*計 486,774 (206,406)

H運-o);金=Ç 604,693 15,712

��Æ¤)�Ø 15,121 3,675

×±)�Ø (18,682) (11,779)

×±)V¥³ (31,729) (15,310)

H�á:)�;金=ÇD=�M 569,403 (7,702)

ª資á:);金=量：

�¤¥Á:-7«¬�設6 (66,778) (117,003)

處ÁÁ:-7«¬�設6 3,343 402

�ý��證金D�éMÍê (4,823) 3,951

��¡非=:資-�é - (105)

ª資á:)�;金=� (68,258) (112,755)

ë資á:);金=量：

¯ù°î�é 730,000 472,740

¯ù°îÍê (810,000) (378,100)

ì還長ù°î (64,000) (64,000)

´賃O金ì還 (12,681) (14,344)

�]î;金股� (115,500) (53,900)

��ë資á:)�;金=� (272,181) (37,604)

ïð變:³;金�éw;金)�響 957 51,083

Où;金�éw;金�éDÍêMY 229,921 (106,978)

ùñ;金�éw;金餘額 683,529 790,507

ùò;金�éw;金餘額 $ 913,450 683,529

(請詳1附*+財A�	附註)

董�長：謝錦興 Nh_：WÉÊ �計ßg：詹致齊

銘銘鈺���股��限������

*+;金=量表

 !""#$�"""$"&"(至%#&'%"(
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銘銘鈺����股	
限����

��財���附註

�������������

(除�
註 者"，$
金額'()*+,-./01

�2�3革

銘鈺����股	
限�5(6789�:1;��<=��>=?@ABC部E

F設H，I;���JK��>L@MNOP，註QRS.TUN觀音X�Y路�號\9

�]�^記項a.B]鋁銅製e2銅fgh電鍍k�製造2�m金n零p�q電解鎳鍍

表面處w��\

9�h��x要��.醫{|}膠���f����與自���*h��2製

造2銷������\

9��財���h����9��9�h��5(678���:1與���

�關聯��h��\

�2通過財���h@����

9��財����;���� � >¡@B董£¤通過�¥\

 2)�¥�¦訂¨©�解釋h適|

(�)�¬|金融®¯°w±²¤認´h)�¥�¦訂�¨©�解釋hµ響

���自�������>�@起開¹適|6º)¦»h�際財��½¨©，

¾���財���¿造�重Áµ響\

Â�際¤計¨©Ä�號h¦»8¤計ÅÆhÇ露:

Â�際¤計¨©Ä?號h¦»8¤計É計ÊhËÌ:

Â�際¤計¨©Ä=�號h¦»8與/�ÍÎ$ÏÐh資Ï�負Ó
關h遞Õ$Ö

×:

���自������K>�= @起開¹適|6º)¦»h�際財��½¨

©，¾���財���¿造�重Áµ響\

Â�際¤計¨©Ä=�號h¦»8�際Ø×變革ÚÛÜ�規©Þ9:

(�)ß¿¬|金°¤認´h�際財��½¨©hµ響

���評É適|6º自���� ��>�@起Ðáh)¦»h�際財��½

¨©，âã致���財���造�重Áµ響\

Â�際¤計¨©Ä�號h¦»8負Óå類.ç�è非ç�:

Â�際¤計¨©Ä�號h¦»8��êëìh非ç�負Ó:

Â�際¤計¨©Ä¡號��際財��½¨©Ä¡號h¦»8íîï融資ðñ:

Â�際財��½¨©Ä=L號h¦»8��ØòóhØ賃負Ó:
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( )金°¤ß¿認´h)�¥�¦訂¨©�解釋

���預�6ºß¿認´h)�¥�¦»¨©ã致���財���造�重Áµ

響\

Â�際財��½¨©Ä=號��際¤計¨©Ä�=?號h¦»8÷資者與�關聯��

è�資間h資Ï��è÷ù:

Â�際財��½¨©Ä=¡號8ú險�ê:��際財��½¨©Ä=¡號h¦»

Â�際財��½¨©Ä=¡號h¦»8üý適|IFRS 17�IFRS 9þ較資訊:

Â�際¤計¨©Ä�=�號h¦»8��´���:

	2重Á¤計ÅÆh
�說 

9��財���$¬|h重Á¤計ÅÆ
�說 6\除�
說 者"，6º¤計Å

Æ��致適|;9��財���h$
表達�間\

5�1遵�聲 

9��財������證��行�財����製¨©5(6�78�製¨©:1�

金融®¯°w±²¤認´I�¥Ðáh�際財��½¨©2�際¤計¨©2解釋�解

釋��5(6�78金°¤認´h�際財��½¨©¤計¨©:1�製\

5�1�製��

1.衡量��

除6º資Ï負Ó表h重要項a"，9��財����� !�9.���製：

(1)��#$Ê衡量h透過&�'�#$Ê衡量金融資Ï；

(2))*Ë+,資Ï，��退.�金資Ïh�#$Ê/除*Ë+,Ì�0Ê衡量\

2.1能�貨+�表達貨+

���4�5體'�(7]運$處x要BC9:h貨+.�1能�貨+\9

��財����(9�h1能�貨+，)*+表達\$
()*+表達h財�資

訊'()*+,-./0\

5 1����

1.��財����製;©

��財���h�製x體�<9��=9�$>?h5體5@��1\A

9�B露;C自�被÷資5體hE與h變��酬è�該g變��酬H
�,，¾

透過�被÷資5體h�I
能Iµ響該g�酬J，9�>?該5體\

自���KÖ>?h@起，開¹â�財���Lù��財���，M至OP

>?h@.Q\���間hÍÎ2餘額�ST¿U0V�與費&，�;�製��

財���J�XYZ除\��h[�&��額�å\]n至9��x�非>?

��，@^非>?��_而�.虧&餘額bc\

��h財�����適A調e，f^�¤計ÅÆ與���$^|h¤計Å

Æ�致\
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������$
���h變�，¿½致OP���h>?者，�g.

與�x間h��ÍÎ處w\非>?��h調eY與$ÛhèVK�$�#$Ê間h

i額，�Mj認º;��¾]n;9��x\

2.ºù��財���h��

ºù9��財���h���<：

÷資� $k股�låþ

m����7 ��m7 ���質 112.12.31 111.12.31
9� Esteem King ÷資>股� %100 %100

9� Evolution ÷資>股� %100 %100

Esteem King MAPP 醫{|}膠���f����h�

�2製造�銷�

%100 %100

MAPP 蘇pq� 自���*製造2買賣2����

���

%100 %100

5	1" +

1."+ÍÎ

"+ÍÎ�ÍÎ@huv�w.1能�貨+\;�õ4��½�間xy@5(

67�½@1，"+貨+�項a�A@huv�w.1能�貨+\(�#$Ê衡量

h"+非貨+�項a�衡量�#$ÊA@huv�w.1能�貨+，( !�9衡

量h"+非貨+�項a©�ÍÎ@huv�w\

2.�"]運�z

�"]運�zh資Ï�負Ó，��V購JÏÐhï譽��#$Ê調e，���

½@huv�w.)*+；V��費&項a©�A�}'uv�w.)*+，$Ï

Ðh��i額'認º.�~[�&�\

A處å�"]運�z致OP>?2��>?è重Áµ響J，與該�"]運�z

�關h�計��i額�XY重å類.&�\部å處å<
�"]運�zh��

J，�關�計��i額�'þ�重)]n至非>?��\部å處å<
�"]運�

zh關聯��è�資h÷資J，�關�計��i額©'þ�重å類至&�\

5K1資Ï與負ÓXåç�與非ç�hå類�¨

��6ºëph�h資Ïº.ç�資Ï，非nç�資Ïh$
�~資Ï©º.非

ç�資Ï：

1.預�;�»�]�週�óU0該資Ï，è��â���èZ耗；

2.x要.ÍÎa�而k
該資Ï；

3.預�;�½�間�=�5>�U0該資Ï；è

4.該資Ï.0金èêA0金，�;�½�間�至�=�5>â該資ÏÍ�è|(��

負Ó���~限?者除"\
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��6ºëph�h負Óº.ç�負Ó，非nç�負Óh$
�~負Ó©º.非

ç�負Ó：

1.預�â;»�]�週�ó��該負Ó；

2.x要.ÍÎa�而k
該負Ó；

3.預�â;�½�間�=�5>�����該負Ó；è

4.¿�qëpâ���限遞Õ至�½�間�至�=�5>h�,h負Ó\負Óhë

ì，´能�ÍÎ��h選�，(�行����而½致���者，Iãµ響�å類\

5L10金�êA0金

0金����0金����ì\êA0金��´隨J轉��Ë額0金¾$Ê變�

風險��h��I�高�ç��h÷資\Ë��ì��¡述ËÌ¾k
a��£足�

�0金¥諾而非÷資è�~a�者，º�;êA0金\

5¡1金融��

îV§ì�$�行hÓ�證�;¹�;ÏÐJ認º\$
�~金融資Ï�金融

負Ó;¹�;����.金融���êëìh��J認º\非透過&�'�#$Ê

衡量h金融資Ï（除ã�<重Á財���部åhîV§ì"）è金融負Ó;¹�'�

#$Êk計Mj´]n;該KÖè�行hÍÎ�9衡量\ã�<重Á財���部åh

îV§ì;¹�'ÍÎ$ª衡量\

1.金融資Ï

金融資Ïh購買è����«�ÍÎ者，����(���¬å類h金融資

Ï，�$
購買����致R¬ÍÎ@èÍ@¤計處w\

;¹認ºJ金融資Ïå類.：'®銷��9衡量h金融資Ï�透過&�'�#

$Ê衡量h金融資Ï\���¯;°變°w金融資ÏhB]�¬J，¹自6�5

�½�間h首@起重å類$
�µ響h金融資Ï\

(1)'®銷��9衡量h金融資Ï

金融資Ï�J��6ºëp，¾¿�Ë.透過&�'�#$Ê衡量J，�'

®銷��9衡量：

Â�²(VK�ê0金ç量.a�hB]�¬6k
該金融資Ï\

Â該金融資Ïh�êëìÏÐ³Ë@�h0金ç量，´X.Ûh9金�ç通²"

9金金額h,µ\

該g資Ï�õ(;¹認º金額k/計¬
á,µ¶計wh�·®銷Y，I調

eST¸¹&Ph®銷��9衡量\,µVù2"+��&��/&&P�認º

;&�\除ºJ，â,�è&Pºù&�\

-128-



銘銘鈺����股	
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(2)金融資Ï/&

���針�'®銷��9衡量h金融資Ï（��0金�êA0金2'®銷

��9衡量h金融資Ï2îV»¼�îV§ì2�~îVì2��ú證金��~

金融資Ïg）��ê資Ïh預�½|&P認º¸¹&P\

6º金融資Ï�'=�5>預�½|&P金額衡量¸¹&P，�餘�'�õ

�間預�½|&P金額衡量：

Â¾ËÓ�證�;�½@h½|風險¿；�

Â�~Ó�證��銀行�ìh½|風險5@金融��h預��õ�間�Ð違êh風

險1自;¹認º�¿顯著Äk\

îV§ì��ê資Ïh¸¹&P�'�õ�間預�½|&P金額衡量\

;¾Ë自;¹認º�½|風險ÅÆ�顯著ÄkJ，���考量�w¾´È

證h資訊5q需過��9è÷ù@´KÖ1，��質��量�資訊，�Ê¼���

h !B驗2½|評É�¡Ì�資訊$ghåÍ\

�õ�間預�½|&P��金融��預��õ�間$
´能違ê£項ÏÐh

預�½|&P\

=�5>預�½|&P��金融��;�½@�=�5>�´能違ê£項$

ÏÐh預�½|&P5è較��間，若金融��h預��õ�間�;=�5>

J1\

衡量預�½|&PhÏ長�間.���B露;½|風險hÏ長�ê�間\

預�½|&P.金融��預��õ�間½|&Ph�vk�É計Ê\½|&

P�'$
0金�Vh0Ê衡量，b@����¼�ê´VKh0金ç量與�

��預�VKh0金ç量hi額\預�½|&P�'金融資Ïh
á,vÑ

0\

;4��½@���評É'®銷��9衡量金融資ÏÅÆ
½|/&\�

金融資ÏhÉ計¿C0金ç量�
ã,µ響h�項èÒ項£項��ÐJ，該金融

資Ï�½|/&\金融資Ï�½|/&h證¼��
關6º£項h´觀Ó資Ô：

ÂÕì�è�行�h重Á財�Ö難；

Â違ê，諸ÕÙè逾�超過�l�=Ü；

Â_與Õì�h財�Ö難�關hBCè�êw=，���ÝÞÕì�;9ã¤

考量h讓à；

ÂÕì�á
´能¤聲請ãÏè進行�~財�重e；è

Â=;財�Ö難而^該金融資Ïh�åNæZP\
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'®銷��9衡量h金融資Ïh¸¹&P�自資Ïh§面金額óç除\

A����òV金融資Ïe體è部åq¶�w預�J，�Mj/��金融

資Ï�§面金額\����(ÅÆ�w預�´òVh��5\åÍm銷hJ點

�金額\���預��m銷金額âã¤重Á迴轉\c而，�m銷h金融資Ïê

´ë?ì行，(�����òV逾�金額h��\

(3)金融資Ïh除º

���¯;�C自該資Ï0金ç量h�ê�,íQ，è�î轉金融資Ï¾

該資Ï$
�hïð$
風險��酬�î轉Þ�~��，èñ¿î轉b¿úò$


�hïð$
風險��酬¾¿úò該金融資Ïh>?J，¹â金融資Ï除º\

���ó訂î轉金融資ÏhÍÎ，若úò�î轉資Ï$
�h$
èïð

$
風險��酬，©êkõ認º;資Ï負Ó表\

2.金融負Ó�����

(1)負Óè��hå類

����行hÓ��������¼�êô議hU質與金融負Ó����

�hËÌå類.金融負Óè��\

(2)��ÍÎ

������表ö���;資Ï/除�$
負Ó�÷餘��hST�ê\

����行h�����(KÖh$ìç除Mj�行�9�h金額認º\

(3)金融負Ó

金融負Ó�å類.®銷��9è透過&�'�#$Ê衡量\金融負Ó若nk


íÍÎ2衍Ð��è;;¹認ºJ�Ë，©å類.透過&�'�#$Ê衡量\

透過&�'�#$Ê衡量h金融負Ó�(�#$Ê衡量，¾�關),��&P，

��ST,µ費|，�認º;&�\

�~金融負Ó�õ¬
á,µ¶'®銷��9衡量\,µ費|���&��

認º;&�\除ºJhST,�è&Pb�認º;&�\

(4)金融負Óh除º

����;�êÌ��ù行2KZè��J，除º金融負Ó\A金融負Ó

ëì¦°¾¦°�負Óh0金ç量
重Áiú，©除º;金融負Ó，I(¦°�

ëì.��'�#$Ê認º)金融負Ó\

除º金融負ÓJ，�§面金額與$ÛhèîÛh�$�額5�<ST$î轉

h非0金資Ïè¥ûh負Ó1間hi額認º.&�\

(5)金融資Ï�負Óhü¹

金融資Ï�金融負Ó¯;���a¡
¶ýM
´ì行h�,進行ü¹�


��()額Íè�J變0資Ï���負ÓJ，�Þ(ü¹I()額表達;資

Ï負Ó表\
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5?1�tt貨

�貨�(�9與)變0$Êþ¿衡量\�9��^�達´í^|�R點���$

�ÐhKÖ2Ï製èk��9��~�9，I¬k�}'¶計w\製�e�²製e�

貨h�9���適Aþ�'»�Ï能å®h製造費|\

)變0$Ê��»�]�6hÉ計�$/除É計´�ß需÷ùhÉ計�9�´�

��$需hÉ計�9�h餘額\

5<1÷資關聯��

關聯���������財��]運ÅÆ�
重Áµ響，�非>?è聯�>?

者\

����;關聯��h��¬|��¶處w\²��¶6，;¹KÖJ���

9認º，÷資�9�<ÍÎh�9\÷資關聯��h§面金額��;¹÷資J$辨認

hï譽，/除ST�計/&&P\

��財�����自�
重Áµ響Ih@起至OP重Áµ響Ih@Q，;進行與

���¤計ÅÆ�致�h調e�，������þ�認º7該÷資關聯��h&

���~[�&�h金額\

���與關聯��間hÍÎ$ÏÐh¿U0,��&P，¯²非關��÷資者

�關聯��h��Þ��，認º;��財��表\

A����þ�î認º關聯��h&P	額g;è超過�²關聯��h��

J，@�Q認º�&P，而¯;�Ð¶ËÌ�2�ËÌ�è��該被÷資�Ûhì

項hÞ��，認º額"h&P��關負Ó\

5=1ã�Ï2	
�設¸

1.認º與衡量

ã�Ï2	
�設¸項a���95��資9�hÕì�91/�計Ñ舊�ST

�計/&衡量\

ã�Ï2	
�設¸h重Á��部	耐|�限ã�J，©視.ã�Ï2	
�

設¸h/�項a(x要��部å)處w\

ã�Ï2	
�設¸h處å,�è&P�認º;&�\

2.�õ�9

�õÛ�¯;�¿CBCá�á
´能çù���J¹Þ(資9�\

3.Ñtt舊

Ñ舊��資Ï�9/除�Ê計w，I¬M�¶;4���部	hÉ計耐|�限

�認º&�\

�RãÞ�ºÑ舊\
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A��þ較�間hÉ計耐|�限6：

(1)
�����：20~56�

(2)
���附n設¸：3~5�

(3)��設¸：1~20�

(4)辦���~設¸：1~20�

(5)Ø賃°良�：1~10�

���;4��½@�視Ñ舊�¶2耐|�限��Ê，I;�要J適A調

e\

5=�1Ø 賃

����;�ê�H@評É�êÅÆ�nè�<Ø賃，若�ê轉讓��辨認資

Ïh^|h>?���J間(�Ö�$，©�ê�nè�<Ø賃\

¥Ø�

���;Ø賃開¹@認º^|�資Ï�Ø賃負Ó，^|�資Ï�(�9.;¹

衡量，該�9�<Ø賃負Óh;¹衡量金額，調eØ賃開¹@èh¡ÛhhSTØ賃

Ýh，Ik計$�Ðh;¹Mj�9�.��2î除��資Ï��;�$²R點è�

�資ÏhÉ計�9，�J/除VKhSTØ賃誘_\

^|�資Ï�õ;Ø賃開¹@至^|�資Ïh耐|�限 £JèØ賃�間 £J

!者h較"者(M�¶�ºÑ舊\#"，���Ë�評É^|�資ÏÅÆ�Ð/&

I處wST��Ðh/&&P，I;Ø賃負Ó�Ð$衡量�%&6配�調e^|�資

Ï\

Ø賃負Ó�(Ø賃開¹@ß¿ÛhhØ賃Ýhh0Ê.;¹衡量\若Ø賃隱<,

v)Î*Ë，©Ñ0v.該,v，若I非)Î*Ë，©^|���hÄ額Õì,

v\�般而言，����¬|�Ä額Õì,v.Ñ0v\

計ùØ賃負Ó衡量hØ賃Ýh��：

(1),ËÝh，��U質,ËÝh；

(2)K-;.項�Yè費vh變�Ø賃Ýh，¬|Ø賃開¹@h�Yè費v.;¹衡

量；

(3)預�Ûhh�Êú證金額；�

(4);�w*Ëâ行^購買選��èØ賃íQ選��Jh行^$ªè$須Ûhh0ì\

Ø賃負Ó�õ�(
á,µ¶計�,µ，I;�Ð(6%&J$衡量�金額：

(1)|(-ËØ賃Ýhh�Yè費v變�½致¿CØ賃Ýh
變�；

(2)預�Ûhh�Êú證金額
變�；

(3)��資Ï購買選��h評É
變�；

(4)�ÅÆ行^Õ長èíQ選��hÉ計
$變�，而1°�Ø賃�間h評É；

(5)Ø賃��2Þ�è�~ëìh¦°\
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Ø賃負Ó_¡述|(-ËØ賃Ýhh�Yè費v變�2�Êú證金額
變�(�

購買2Õ長èíQ選��h評É變�而$衡量J，���î調e^|�資Ïh§面金

額，I;^|�資Ïh§面金額/至零J，â÷餘h$衡量金額認º;&�ó\

�;/�Ø賃Þ�hØ賃¦°，©�/�^|�資Ïh§面金額(23Ø賃h部

åèX面íQ，Iâ�與Ø賃負Ó$衡量金額間hi額©認º;&�ó\

���âã��÷資�ã�ÏËÌh^|�資Ï�Ø賃負Óå\(/行項a表

達;資Ï負Ó表ó\

針���Ø賃�¿$Ê��資ÏØ賃，���選�ã認º^|�資Ï�Ø賃負

Ó，而�â�關Ø賃Ýh�M���;Ø賃�間�認º.費|\

5=�1非金融資Ï/&

���;4��½@評ÉÅÆ
跡象顯6非金融資Ï（除�貨2遞Õ$Ö×資

Ï�²�+,ÏÐh資Ï"）h§面金額´能
/&\若
S�跡象�²，©É計該

資Ïh´òV金額\

./&7試ha�，�â0金çùÁ部å�H;�~5\資Ïè資Ï9�h0金

çùh��資Ïg.Ï�´辨認資Ï9�\

´òV金額.5\資Ïè0金ÏÐ/0h�#$Ê/處å�9與�^|$Êþ高

者\5\資Ïè0金ÏÐ/0h´òV金額若¿;§面金額，©â該5\資Ïè0金

ÏÐ/0h§面金額調e/�至´òV金額，I認º/&&P\/&&P�H@認º

;A�&�\

���;4��½@重)評ÉÅÆ
跡象顯6，非金融資Ï;(¡��$認º

h/&&P´能�ã�²è/�\若|(-Ë´òV金額hÉ計
ST°變，©迴轉

/&&P，(Äk5\資Ïè0金ÏÐ/0h§面金額至�´òV金額，:ã超過若

(¡��該5\資Ïè0金ÏÐ/0¿認º/&&Ph%&6，/除î�ºÑ舊è®

銷�h§面金額\

5= 1負Ó¨¸ �

負Ó¨¸h認º�_過;£p而負
0JÌ�，^���¿Cá
´能需要ç

��BCá�h資<(��該Ì�，¾該Ì�h金額能´靠É計\負Ó¨¸�(23

a¡Næ�貨+J間$Ê�負Ó³Ë風險評Éh×¡Ñ0vÞ(Ñ0，Ñ0h®銷©

認º.,µ費|\

1.ú ,

ú,負Ó¨¸�;銷�ïeè��J認º，該項負Ó¨¸�Ê¼ !ú,資Ô

�$
´能x>'��關�vk�衡量\
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2.	S�;

����¼Ø賃�ê�;¥Øh	
�辦�æ$負
�;hÌ�，#項負Ó

¨¸�(Ø賃�êíQJ，預É´能h�;�9Ñ0Ê衡量，I;Ø賃�間認º.

費|\

5=	1Vùh認º

1.?@�êhVù

Vù�'î轉ïeèA�而預�
�KÖh�$衡量\����;�ïeè

A�h>?î轉Þ?@而£足ùêÌ�J認ºVù\����x要Vù項a說 

6：

����製造電�零�p2}膠��p�自���*\����;�Ïe

h>?î轉J認ºVù\該Ïeh>?î轉��Ïe�ÍhÝ?@，?@能´X裁

-Ïeh銷�通路�$ª，¾�q¤µ響?@j�該Ïeh¿ù行Ì�\Íh��

Ð;Ïe運送至³ËR點，�陳舊過J�&P風險�î轉Þ?@，�?@��¼銷

��êj�Ïe，驗Vëì�Pá，è���
?觀證¼認.�£足$
驗Vë

pJ\

���自���*�íY5>至��ãgh�¨ú,，¾�E該Ì�認ºú

,負Ó¨¸\

���;ÍhïeJ認ºîV§ì，_���²該J點�qëpVK�$

h�,\

2.財���部å

���預�$
?@�êî轉ïeèA�Þ?@hJ間與?@.該ïeèA

�hìhJ間間隔Gã超過��，_#，���ã調eÍÎ$ªh貨+J間$

Ê\

5=K1²�+,

1.*Ë�H計I

*Ë�H計Ih�HÌ��;²��í���間�認º.費|\

2.*Ë+,計I

����*Ë+,計Ih)Ì��å\針�7項+,計I(²�A�è(¡

�間��$賺Öh¿C+,金額Ñw.0Ê計w，I/除ST計I資Ïh�#$

Ê\

*Ë+,Ì�4�=�ª�wK(預計/0+,¶�w\A計wx>����

´能
,J，認º資Ï�(L該計I退還�H金è�該計I/�¿C�H金hN

¬´ÖhSTBCá�h0Ê.限\計wBCá�0ÊJ，�考量STÏ¿資金�

H要O\
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)*Ë+,負Óh$衡量Y，�<�w&�2計I資Ï�酬（ã��,µ），

�資ÏM限µ響YhST變�（ã��,µ）�H@認º;�~[�&�，I�計

;úòP餘\���-Ë)*Ë+,負Ó（資Ï）h),µ費|（Vù），�^

|���½�間開¹J$-Ëh)*Ë+,負Ó（資Ï）�Ñ0v\*Ë+,計I

h),µ費|��~費|�認º;&�\

計I¦»èQ/J，$ÏÐ與¡����9èQ/,�è&P�關h+,變�

Y，�H@認º.&�\���;���ÐJ，認º*Ë+,計Ih��&�\

3.��²�+,

��²�+,Ì��;���íJ認º.費|\若�_²�過;�í��而^

���負
0Jh¶Ëè�ËÛhÌ�，¾該Ì�能´靠É計J，â該金額認º

.負Ó\

5=L1股	��ÝhÍÎ

��Íh股	��Ýhô議(Ý與@h�#$Ê，;該R酬hñÖ�間�，認

º費|IÄk����\認ºh費|�隨預�����ëp�非N$ñÖëphR酬

Y量Þ(調e；而Ïí認ºh金額�(ñÖ@����ëp�非N$ñÖëphR酬

Y量.��衡量\

0金Íh股	ÄÊ�îÝhÞ²�h�#$Ê金額，�;²�達�´qëpK

Ö�酬h�間�，認º費|IÄk��負Ó\;7�½@�Í@�股	ÄÊ�h�

#$Ê重)衡量該負Ó，�ST變��認º.&�\

���股	��ÝhhÝ與@.���與²�雙�E認購$ª�Ö認購股Y

達��識h@\

5=¡1$Ö×

$Ö×��A��遞Õ$Ö×\除與����2Mj認º;��è�~[�&�

h項a�關者"，A�$Ö×�遞Õ$Ö×î認º;&�\

A�$Ö×���¼A��課×$Ö（&P）計wh預計îh$Ö×èîV退×

ì，�ST�(¡��îh$Ö×èîV退×ìh調e\�金額�23$Ö×�關ã

*Ë��，'�½@h¶Ë×vèU質�H¶h×v衡量預�âÛhèVKì項hÏ

VÉ計Ê\

遞Õ$Ö×�E資Ï�負Ó;財��½a�h§面金額與�課×��hWJ�i

úÞ(衡量認º\6º%&ÏÐhWJ�iúãÞ認º遞Õ$Ö×：

1.非n����hÍÎ;¹認ºh資Ïè負Ó，¾;ÍÎAJãµ響¤計,X�課×

$Ö5&P1¾I¿ÏÐ�ghî課×�´/除WJ�iú者；

2._÷資��2關聯����資��$ÏÐhWJ�iú，���´>?WJ�

iú迴轉hJ點¾á
´能;´預見h¿Cã¤迴轉者；(�

3.ï譽;¹認º$ÏÐhî課×WJ�iú\
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�;¿^|h課×&P�¿^|$Ö×¹/遞轉��，與´/除WJ�iú，²

á
´能
¿C課×$Ö´í^|hÞ��，認º.遞Õ$Ö×資Ï\I;4��½

@Þ(重評É，E�關$Ö×,�非ná
´能U0hÞ��Þ(調/；è²變�á


´能
足Z課×$ÖhÞ��迴轉;�/�h金額\

遞Õ$Ö×�(預�WJ�iú迴轉Jh×v衡量，¬|�½@h¶Ë×vèU

質�H¶×v.��，I�23$Ö×�關ã*Ë�\

���¯;�J��6ºëpJ，¹â遞Õ$Ö×資Ï�遞Õ$Ö×負Óü

¹：

1.
¶Ëì行�âA�$Ö×資Ï�A�$Ö×負Óü¹；¾

2.遞Õ$Ö×資Ï�遞Õ$Ö×負Ó與6º=��×[�關課\$Ö×hL×x體h

�
關；

(1)��L×x體；è

(2)ã�L×x體，:7x體��²重Á金額h遞Õ$Ö×資Ï預�òV�遞Õ$Ö

×負Ó預���h4�¿C�間，âA�$Ö×負Ó�資Ï()額����，è

�JU0資Ï���負Ó\

5=?14股P餘

���º6]n;9�]通股��k
�h�9�^釋4股P餘\���

�94股P餘�(]n;9�]通股��k
�h&�，除(A�k�}'ç通²

"]通股股Y計wh\^釋4股P餘©�â]n;9�]通股��k
�h&��

k�}'ç通²"]通股股Y，å\調e$
_²^釋]通股hµ響�計wh\��

�h_²^釋]通股��²�酬AÉºY\

5=<1部門資訊

]運部門����h��部å，L£´能賺ÖVùI�Ð費|(��與���

��~��部å間ÍÎ�關hVù�費|)hB]��\$
]運部門h]運x>'Ë

�=���x要]運-Æ者複E，(?Ëå配資<Þ該部門h-ÆI評量�bá\

7]運部門'�/�h財�資訊\

5�=1Åc補e

����;´V��關hÅc補eJ，â該¿附fëph補e認º.�~V

�\補����$�Ð費|è&PhÅc補e，��
ghh��與�關費|��

認º;&�\

針�Ñ舊�資Ï
關h補e，����;´�w*½â遵�Åc補e$附kh

ëp，¾â´V�該項補eJ，�(/除該補e(計w資Ïh§面金額，I透過/�

hÑ舊費|，;Ñ舊�資Ïh耐|�限�â補e認º;&�\
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K2重Á¤計¾i2É計�j設ã*Ë�hx要C< ��

°w階l��製¨©�金°¤認´h�際財��½¨©�製9��財���J，�須

g�¾i2É計�j設，�â�¤計ÅÆh¬|�資Ï2負Ó2V��費|h�½金額


$µ響，U際x>´能與É計�
iú\

°w階lkõ�視É計��9j設，¤計É計變�;變��間��µ響h¿C�間Þ

(認º\

¤計ÅÆm�重Á¾i，¾�9��財����認º金額
µ響h資Ô6：

�被÷資�ÅÆ�U質>?h¾i

���k
關聯��MATC Technology (M) Sdn. Bhd.20%h股	，:�餘80%

k股集ó;/�股o，p評É����MATC Technology (M) Sdn. Bhd.ã�重Áµ

響\

���¤計ÅÆhj設�É計hã*Ë�，¿�
½致資Ï�負Ó§面金額;65

財���重Á調eh重Á風險\

���h¤計ÅÆ�Ç露�<¬|�#$Ê量�金融2非金融資Ï�負Ó\���

財�部門負責進行�H�#$Ê驗證，藉�H資ÔC<^評$x>貼近Næ��2*認

資ÔC<��H2´靠2與�~資<�致(��表´ì行$ª，IË�u¨評$�v��

~ST�要h�#$Ê調e，(*ú評$x>�n�w\

���²衡量�資Ïw負ÓJ，x´能^|Næ´觀Óh輸ùÊ\�#$Êhgz

�(評${術^|h輸ùÊ.�¼]類6：

� Ä�z：��資Ïè負Ó;�åNæh�開�$5¿B調e1\

� Ä�z：除�<;Ä�zh�開�$"，資Ïè負Óh輸ùEY�Mj5@$ª1è間

j5@=$ª�½而Ö1´觀Ó\

� Ä z：資Ïè負Óh輸ùEY非�;´觀ÓhNæ資Ô5非´觀ÓEY1\

若�Ð�#$Ê7gz間hî轉£項è%&，����;�½@認º該î轉，衡量

�#$Ê$¬|j設h�關資訊請詳附註L5=¡1\

L2重要¤計項ah說 

5�10金�êA0金

112.12.31 111.12.31
零|金2��0金2Û»����ì $ 497,326 400,224

Ë��ì 416,124 283,305

0金�êA0金 $ 913,450 683,529

���金融資Ï�負Óh,v風險�~��åÍhÇ露請詳附註L5=¡1\
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5�1îV»¼�îV§ì5<關��1

112.12.31 111.12.31
îV»¼－_]�而�Ð $ 188 30,016

îV§ì 304,296 438,014

îV§ì－關�� 96,235 69,070

/：¸¹&P (7,176) (9,734)

$ 393,543 527,366

���針�$
îV»¼�îV§ì¬|��g¶É計預�½|&P，b@^

|�õ�間預�½|&P衡量，.#衡量a�，該gîV»¼�îV§ì�'�表?

@�¼�êëìÛh$
��金額能Ih��½|風險³�Þ(å�，I�Lù¡Ì

�h資訊\���îV»¼�îV§ìh預�½|&PåÍ6：

112.12.31

非關��hîV»¼�§ì
îV»¼�
§ì§面金額

�õ�間預�
½|&Pv

¸¹�õ�間
預�½|&P

¿逾� $ 237,423 1% 2,405

逾�0~60Ü 32,185 1% 322

逾�61~120Ü 16,889 5% 844

逾�121~180Ü 17,978 20% 3,596

逾�181~360Ü 1 50% 1

超過360Ü 8 100% 8

$ 304,484 7,176

112.12.31

關��hîV§ì
îV§ì
§面金額

�õ�間預�
½|&Pv

¸¹�õ�間
預�½|&P

¿逾� $ 96,235 0% -

111.12.31

非關��hîV»¼�§ì
îV»¼�
§ì§面金額

�õ�間預�
½|&Pv

¸¹�õ�間
預�½|&P

¿逾� $ 383,252 1% 3,567

逾�0~60Ü 66,673 1% 667

逾�61~120Ü 463 5% 23

逾�121~180Ü 11,145 20% 2,229

逾�181~360Ü 6,497 50% 3,248

$ 468,030 9,734
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111.12.31

關��hîV§ì
îV§ì
§面金額

�õ�間預�
½|&Pv

¸¹�õ�間
預�½|&P

¿逾� $ 69,070 0% -

���îV»¼�îV§ìh¸¹&P變�表6：

112�� 111��
�ü餘額 $ 9,734 20,862

認ºh迴轉,� (2,528) (11,546)

"+�w&� (30) 418

��餘額 $ 7,176 9,734

�至�����������=�> =�@Q，���hîV»¼�§ì'

¿
�íg質�ûúh%N\

�餘½|風險資訊請詳附註L5=¡1\

5 1�tt貨

112.12.31 111.12.31
;�Ô $ 97,885 83,425

²製e 78,596 105,651

製�e 251,595 406,561

$ 428,076 595,637

���認º.銷貨�9h�貨�關費| �6：

112�� 111��
銷貨�9 $ 1,502,848 1,667,916

¿;»�Ï能h¿å®,Ë製造費| 108,187 56,781

Ïeú,費| 65,086 39,885

�貨跌$&P���&P 13,746 22,220

�P虧��~ 2,674 2,993

$ 1,692,541 1,789,795

�至�����������=�> =�@Q，���h�貨'¿
�íg

質�ûúh%N\
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5	1¬|��¶h÷資

���¬|��¶h÷資�.關聯��n5\ã重Á者，��關資訊6：

關聯�� 與9�間
x要]�æ$
／�註Qh

$
����
表-�hþ�

mtt7 關�h�質 �tt� 112.12.31 111.12.31
MATC Technology(M)

 Sdn. Bhd.

����關零�
p製造

馬C西� %20.00 %20.00

該g財�資訊�調e7關聯��h�際財��½¨©��財���ó$�<h金

額，(23���E¤計ÅÆiú$gh調e：

112.12.31 111.12.31
�5\ã重Á關聯��h��h��
�§面
金額 $ - 11,650

112�� 111��
]n;���h	額：

9�)& $ (11,395) (18,653)

�~[�&� (255) 980

[�&��額 $ (11,650) (17,673)

�至������=�> =�@Q，�計¿認ºh÷資&P.5,845,-\

�至�����������=�> =�@Q，���¬|��¶h÷資'

¿
�íg質�ûúh%N\

5K1ã�Ï2	
�設¸

���ã�Ï2	
�設¸h�92Ñ舊�/&&P變� �6：

���R 
���� ��設¸
辦�設¸
��~

¿´���
�驗設¸ ���計

�9è認Ë�9：

��112�1>1@餘額 $ 596,362 390,240 937,048 562,968 20,355 2,506,973

tÄ����� - - 28,430 17,494 3,397 49,321

處 å - - (25,016) (2,905) - (27,921)

t轉ù�轉� - - 16,485 3,133 (21,315) (1,697)

tuv變�hµ響 - 3,738 3,862 1,748 20 9,368

��112�12>31@餘額$ 596,362 393,978 960,809 582,438 2,457 2,536,044
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���R 
���� ��設¸
辦�設¸
��~

¿´���
�驗設¸ ���計

��111�1>1@餘額 $ 596,362 310,588 933,047 523,808 47,127 2,410,932

tÄ����� - 18,395 64,948 27,488 17,426 128,257

處 å - - (89,154) (8,117) - (97,271)

t轉ù�轉� - 45,448 4,304 - (50,632) (880)

tuv變�hµ響 - 15,809 23,903 19,789 6,434 65,935

��111�12>31@餘額$ 596,362 390,240 937,048 562,968 20,355 2,506,973

Ñ舊�/&&P：

��112�1>1@餘額 $ - 91,824 760,558 482,345 - 1,334,727

tÑtt舊 - 8,452 56,213 25,237 - 89,902

處 å - - (24,608) (2,899) - (27,507)

t/&迴轉,� - - (157) - - (157)

tuv變�hµ響 - 1,261 3,258 1,538 - 6,057

��112�12>31@餘額$ - 101,537 795,264 506,221 - 1,403,022

��111�1>1@餘額 $ - 78,217 770,387 444,597 - 1,293,201

tÑtt舊 - 6,426 51,926 27,526 - 85,878

處 å - - (88,768) (8,078) - (96,846)

t/&&P - - 6,003 - - 6,003

tuv變�hµ響 - 7,181 21,010 18,300 - 46,491

��111�12>31@餘額$ - 91,824 760,558 482,345 - 1,334,727

§面$Ê：

��112�12>31@ $ 596,362 292,441 165,545 76,217 2,457 1,133,022

��111�12>31@ $ 596,362 298,416 176,490 80,623 20,355 1,172,246

��111�1>1@ $ 596,362 232,371 162,660 79,211 47,127 1,117,731

���_考量5\資Ï閒�%N，Þ(�º/&，;�����������

��å\認º/&5迴轉,�1&P(157),-�6,003,-，º�;]�"Vù�Û�項

6\

�至�����������=�> =�@Q，���hã�Ï2	
�設

¸�íg質�ûúh%N請詳附註?\
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5L1^|�資Ï

���¥Ø�R2
������~gh�9�Ñ舊，�變� �6：

�ttR 
����
辦�設¸
��~ �tt計

^|�資Ï�9：

��112�1>1@餘額 $ 69,744 62,902 2,105 134,751

tÄtt� 351 - - 351

處 å - (489) (308) (797)

tuv變�hµ響 1,255 (1,346) 29 (62)

��112�12>31@餘額 $ 71,350 61,067 1,826 134,243
��111�1>1@餘額 $ 57,055 27,532 1,936 86,523

tÄtt� 5,892 62,451 - 68,343

處 å - (27,587) - (27,587)

tuv變�hµ響 6,797 506 169 7,472

��111�12>31@餘額 $ 69,744 62,902 2,105 134,751
^|�資ÏhÑ舊�/&&P：

��112�1>1@餘額 $ 7,532 5,595 1,220 14,347

�ºÑ舊 2,118 12,814 383 15,315

處 å - (489) (308) (797)

tuv變�hµ響 143 (325) 16 (166)

��112�12>31@餘額 $ 9,793 17,595 1,311 28,699
��111�1>1@餘額 $ 5,040 23,248 737 29,025

�ºÑ舊 1,791 9,482 415 11,688

處 å - (27,587) - (27,587)

tuv變�hµ響 701 452 68 1,221

��111�12>31@餘額 $ 7,532 5,595 1,220 14,347
§面金額：

��112�12>31@ $ 61,557 43,472 515 105,544
��111�12>31@ $ 62,212 57,307 885 120,404
��111�1>1@ $ 52,015 4,284 1,199 57,498

5¡1��Õì

�����Õì �6：

112.12.31 111.12.31
qûú銀行Õì $ 230,000 310,000
ß¿^|額� $ 520,000 240,000
��Õì,vX間 1.76%~1.77% 1.50%~1.93%
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5?1長�Õì

���長�Õì �6：

112.12.31 111.12.31
qûú銀行Õì $ 100,000 100,000

ûú銀行Õì 190,000 254,000

/：�����部	 (164,000) (64,000)

� 計 $ 126,000 290,000
��Õì,vX間 1.82%~2.11% 1.53%~1.72%

���(資Ï設Ë¹�í銀行Õìhûú%N請詳附註?\

5<1Ø賃負Ó

���Ø賃負Óh§面金額6：

112.12.31 111.12.31
ç� $ 12,964 12,901
非ç� $ 87,560 99,965

認º;&�h金額6：

112�� 111��
Ø賃負Óh,µ費| $ 5,889 3,151
��Ø賃h費| $ 6,772 9,224

��åÍ請詳附註L5=¡1金融��\

認º;0金ç量表h金額6：

112�� 111��
Ø賃h0金ç��額 $ 25,342 26,719

1.�R2
����hØ賃

���¥Ø�R2
����g.辦�處$�	
，辦�處$hØ賃�間通

�.��至K�，�R©.K=�ãg，部	Ø賃�<²Ø賃�間 £J，ÖÕ長

與;�ê���間h選��\

2.�~Ø賃

���¥Ø辦�設¸hØ賃�間.�至K�間，部	Ø賃�êêË���

;Ø賃�間 £J，ÖÕ長與;�ê���間h選��\

�，���¥Ø部	²��舍2����*設¸ghØ賃�間.��間，該

gØ賃.��Ø賃，���選�適|豁�認º規Ë而ã認º��關^|�資Ï�

Ø賃負Ó\
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5=1²�+,

1.*Ë+,計I

���*Ë+,Ì�0Ê與計I資Ï�#$Êh調�6：

112.12.31 111.12.31
*Ë+,Ì�0Ê $ (28,225) (22,221)

計I資Ïh�#$Ê 56,162 54,495

)*Ë+,資Ï $ 27,937 32,274

���h*Ë+,計I�H至*�銀行hA�退.¨¸金�@\適|A��

¨¶h40²�h退.Ûh，��¼���資$�Öh�Y��退.¡L5>h}

'薪資計w\

(1)計I資Ï��

����A��¨¶�Hh退.�金�=A�部A��金運|�（(6�

7A��金�）h�°w，�8A�退.�金VÛú°�運|辦¶:規Ë，�金

h運|，�4�-wå配hÏ¿V�，ãÖ¿;�AR銀行��Ë��ì,v計

whV�\

�至�½@，���h*�銀行A�退.¨¸金�@餘額計56,162,-\

A�退.�金資Ï運|h資Ô���金V�v(��金資Ï配�，請詳A��金

� ¡�¥h資訊\

(2)*Ë+,Ì�0Êh變�

����������������*Ë+,Ì�0Ê變�6：

112�� 111��
1>1@*Ë+,Ì� $ 22,221 26,028

A����9�,µ 311 250

)*Ë+,負Ó5資Ï1$衡量Y

－計I資Ï�酬5ã<A�,µ1 6,923 (386)

－_財�j設變�$ÏÐh�w&� 210 (1,453)

計IÛhh+, (1,440) (2,218)

12>31@*Ë+,Ì� $ 28,225 22,221
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(3)計I資Ï�#$Êh變�

����������������*Ë+,計I資Ï�#$Ê變�

6：

112�� 111��
1>1@計I資Ïh�#$Ê $ 54,495 51,813

,µVù 767 390

)*Ë+,負Ó5資Ï1$衡量Y
¢計I資Ï�酬5ã<A�,µ1 403 3,983

��H至計Ih金額 497 527

計£�Ûhh+, - (2,218)

12>31@計I資Ïh�#$Ê $ 56,162 54,495

(4)認º.&�h費|

����������������認º.&5�1h費|6：

112�� 111��
A����9 $ - 55

)*Ë+,資Ïh),µ (456) (195)

$ (456) (140)
]�費| $ (456) (140)

(5)�wj設

���;財��½xy@|(-Ë*Ë+,Ì�0Êh重Á�wj設

6：

112.12.31 111.12.31
Ñ0v %1.300 %1.400

¿C薪資Äk %2.875 %2.875

���預計;��������½@�h���ÛhÞ*Ë+,計Ih�

H金額.497,-\

*Ë+,計Ihk�}'�õ�間.7�\
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(6)~��åÍ

�����������=�> =�@A¬|hx要�wj設變��§º

)*Ë+,)資Ïhµ響6：

�*Ë+,資Ïhµ響

;�wj設 Äk0.5％h金額 /�0.5％h金額
112�12>31@

Ñ0v1.300% $ 530 (552)

調薪v2.875% (528) 512

111�12>31@

Ñ0v¤.400% 561 (588)

調薪v2.875% (563) 543

M述h~��åÍ��;�~j設ã變�%&6åÍ/�j設變�hµ響，

U�M許Òj設�變�©´能Å連��\~��åÍ�與計w資Ï負Ó表h)*

Ë+,負Ó$¬|��¶�致\

9��製~��åÍ$^|h�¶與j設與¡���\

2.*Ë�H計I

�����h*Ë�H計I��A�退.金ë�h規Ë，�A�4>�資6%

h�§v，�H至A�ú險�hA�退.金5��@\²#計I6����H,

Ë金額至A�ú險��，@qÛh額"金額h¶Ëè�ËÌ�\

����������������*Ë�H退.金辦¶6h退.金費|å

\.36,770,-�40,481,-\

5=�1$Ö×

1.����������������h$Ö×費| �6：

112�� 111��
A�$Ö× $ 76,022 22,883

遞Õ$Ö× (41,168) 37,407

$Ö×費| $ 34,854 60,290

2.����������������qMj認º;��è�~[�&�h$Ö×

費|\

-146-



銘銘鈺����股	
限������財���附註5õ1

3.����������������h$Ö×費|與×¡),h關�調�6：

112�� 111��
×¡), $ 117,919 222,118

�$²R��×v計wh$Ö× 41,043 67,894

¡�¿(高)ÉY 10,205 (4,113)

¿認ºWJ�iúh變���~ (16,394) (3,491)

$ 34,854 60,290

4.遞Õ$Ö×資Ï�負Ó

(1)¿認º遞Õ$Ö×負Ó

9�考量集¨e體�©與÷資規£，ª"��雖
�·P餘，cb
資

9Û��]運資金週轉需O，_#，���h資金規£預�部åª"��P

餘;´預見�¿Cã¤uò，而¿認º該部å遞Õ$Ö×負Ó，�至�����

������=�> =�@Q，¿認º遞Õ$Ö×負Ó金額'.26,090,-\

(2)¿認º遞Õ$Ö×資Ï

���¿認º.遞Õ$Ö×資Ïh項a6：

112.12.31 111.12.31
´/除WJ�iú $ 12,264 14,159

課×&P 6,002 5,833

$ 18,266 19,992

課×&P��$Ö×¶規Ë，B×[¬\�關EËh¡K至=��虧&Ö自

A��h�ç除，$行E課$Ö×\該g項a¿認º.遞Õ$Ö×資Ï，�_

���;¿CI非á
´能
足Zh課×$Ö(í該WJ�iú^|\

�至������=�> =�@Q，�$Ö×¶規Ë´íç¹¿C$Öh

課×&P6：

��5體 虧�&���� ß¿ç除h虧& Öç¹hÏ���
蘇pq� ���J?��5EËY1 $ 34,900 ����?��

蘇pq� ����J��5EËY1 5,113 ����J��

$ 40,013
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(3)�認ºh遞Õ$Ö×資Ï�負Ó

�������������遞Õ$Ö×資Ï�負Óh變�6：

¿U0
��,�

9�¬�
�¶認ºh
÷資V�	額

Ñ舊費|
財×iú �t計

遞Õ$Ö×負Ó：

��112�1>1@餘額 $ 88 65,825 17,503 83,416

Õ記®5貸記1&� (88) (43,047) 2,526 (40,609)

��112�12>31@餘額 $ - 22,778 20,029 42,807
��111�1>1@餘額 $ - 38,832 16,675 55,507

Õ記®5貸記1&� 88 26,993 828 27,909

��111�12>31@餘額 $ 88 65,825 17,503 83,416

¿U0
��&P

¸¹�貨
跌$&P

���������
虧&ç¹

���������
�~ �t計

遞Õ$Ö×資Ï：

��112�1>1@餘額 $ - (9,441) - (4,098) (13,539)

Õ記®5貸記1&� (1,630) 818 - 253 (559)

��112�12>31@餘額 $ (1,630) (8,623) - (3,845) (14,098)
��111�1>1@餘額 (335) (4,443) (12,067) (6,192) (23,037)

Õ記®5貸記1&� 335 (4,998) 12,067 2,094 9,498

��111�12>31@餘額 $ - (9,441) - (4,098) (13,539)

5.$Ö×EË%N

9�],£�$Ö×xw°��A¬\�關EË至����J��\

5=�1資9��~��

9������������=�> =�@額Ë股9G.1,000,000,-，4

股面額10-，U際�行G.770,000,-\

1.資9�·

9�資9�·餘額�)6：

112.12.31 111.12.31
�行股»±$ $ 592,499 592,499

�²重�調e 42,439 42,439

²�認股� 7,847 7,847

$ 642,785 642,785
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��¶規Ë，資9�·需³´µ補虧&�，¹Ö'股o;
股	hþ�(�

U0h資9�·�Ý)股è0金\¡項$7h�U0資9�·，��超過»面金額

�行股»$Öh±額��領贈與h$Ö\��行�¸集與�行
$證�處w¨©規

Ë，ÖH¹資9h資9�·，4�H¹h�計金額，ãÖ超過UV資9額låh

=\

9�;������K>�=¡@B股o�¤-議通過，(超過»面金額�

行股»$Ö±額h資9�·å配0金股,，4股配�0金股,0.15-，�º金額.

11,550,-\

2.úòP餘

�9�»�規Ë，��-w
P餘，î´�§×ì，¼補(½��虧&，

ý�låh=¶ËP餘�·，�¶ËP餘�·�達9�UV資9額Jã²#限；

�視�]運需要�¶¾規Ë�ºè迴轉³\P餘�·，ß
P餘���ü¿å

配P餘，=董£¤¿�P餘å配À�請股o¤-議åÁh\

.追O股o長�,�2ÃËB]báa�，9�¬}衡股,ÅÆ，:0金股

,ãÖ¿;股,�Ylåh =\

(1)¶ËP餘�·

�q虧&J，ÖB股o¤-議，(¶ËP餘�·�Ý)股è0金，:(該

項�·超過UV資9額låh�=Kh部å.限\

(2)³\P餘�·

�金°¤���J��	>L@金°證�ÄÄ1010012865號¾規Ë，9�

;åÁ´å配P餘J，EA���Ðh§º�~股o��/項)額，自A�&�

與¡�¿å配P餘�º��Y額h³\P餘�·；n¡��·h�~股o��/

項金額，©自¡�¿å配P餘�º��Y額h³\P餘�·ãÖåÁ\Å��~

股o��/項Y額
迴轉J，ÖE迴轉部	åÁP餘\

(3)P餘å配

9�;������L>�=�@�������K>�=¡@B股o�

¤-議������������J��P餘å配À，
關åÁÞ�x股,h金

額6：

111�� 110��
4股股,

(-®股) 金t額

4股股,

(-®股) 金t額
åÁÞ]通股股oh股,：

t0tt金 $ 1.50 115,500 0.55 42,350

Mº����������J��B股o¤-議hP餘å配%N與9�董

£¤-議Iqú議，�關資訊´至�開資訊觀7¡g°道Ç詢h\
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5= 14股P餘

1.�94股P餘

�������������9��94股P餘�(]n;9�]通股�

�k
�h),，�]通股k�}'ç通²"股Y.��計wh，�關計w6：

112�� 111��
�94股P餘：

]n;9�]通股��k
�h), 83,065 161,828
]通股k�}'ç通²"股Y5,股1 77,000 77,000
��4股P餘5-1 1.08 2.10

2.^釋4股P餘

�������������9�^釋4股P餘�(]n;9�]通股�

�k
�h),，與調e$
_²]通股^釋á>�h]通股k�}'ç通²"股

Y.��計wh，�關計w6：

112�� 111��
^釋4股P餘：
]n;9�]通股��k
�h), 83,065 161,828
]通股k�}'ç通²"股Y5^釋15,股1 77,382 77,589
4股P餘5-1 1.07 2.09
]通股k�}'ç通²"股Y5^釋15,股1：

112�� 111��
]通股k�}'ç通²"股Y5�915,股1 77,000 77,000

�^釋g|h_²]通股hµ響：
²�股»酬Ahµ響 382 589

]通股k�}'ç通²"股Y5^釋15,股1 77,382 77,589

5=	1?@�êhVù

1.Vùh�å

112�� 111��
x要RXNæ

) k É 567,530 561,095

馬C西� 518,504 489,746

ó � 380,517 411,625

* � 227,228 323,986

Ê Ë 蘭 145,218 202,852

Í � 137,243 181,065

�tt~ 98,899 104,648

2,075,139 2,275,017
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112�� 111��
x要Ïe

電�mÎ零�p 573,652 633,118

}膠��p 574,580 578,019

���mÎ零�p 449,480 554,048

自���* 357,442 337,069

�����~ 119,985 172,763

2,075,139 2,275,017
2.�ê餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
îV»¼�§ì $ 400,719 537,100 527,861

/：¸¹&P (7,176) (9,734) (20,862)

� 計 $ 393,543 527,366 506,999

îV»¼�§ì��/&hÇ露請詳附註L5�1\

5=K1²��董£酬A

�9�»�規Ë，��
�,，î�Hlåh 至låh<.²�酬A�ã

高;låh .董£酬A\��ß
�·虧&J，î預´úò¼補Y額\

M述²�酬Aå配h�象，Ö�����ËëphLn�²�，�å配辦¶Ï

�董£¤議Ëh\

9�視]運báÞ(調e²��董£酬A�º金額\9���������

�����²�酬A�º金額.8,321,-�15,810,-，董£酬A�º金額.3,566,

-�6,776,-\9�²��董£酬A�(9�7該��間h×¡),ç除²��

董£酬A¡h金額ÐM9�»�$訂h²��董£酬AåÁ�Y.É計��，Iº

�.該��間h]��9è]�費|\����財���通過�¥@�若金額
變

�，©�¤計É計變�處w，;ý���調eù§\

¡述董£¤-議åÁh²��董£酬A金額，與9������������

����財���Éº金額Iqiú，�關資訊´至�開資訊觀7¡Ç詢\

5=L1]�"Vù�Û�

1.�~Vù

�����������������~Vù �6：

112�� 111��
Ø金Vù 4,288 4,419

�~Vù 20,390 19,727

24,678 24,146

-151-



銘銘鈺����股	
限������財���附註5õ1

2.�~,��&P

�����������������~,��&P �6：

112�� 111��
"+��,�)額 18,450 65,146

處åã�Ï2	
�設¸h,�5&P1)額 2,929 (23)

非金融資Ï迴轉,�5/&&P1 157 (6,003)

�tt~ (484) (1,342)

21,052 57,778

5=¡1金融��

1.½|風險

½|風險����_?@q¶ù行�êÌ�而ÏÐ財�&Ph風險，x要C

自;���îV?@h§ì\

(1)½|風險hB險

金融資Ïh§面金額�表ÏÁ½|B險金額\�����������=�

> =�@hÏÁ½|B險金額å\.1,315,616,-�1,218,821,-\�，��

�h銀行�ì�º;ã�h金融�z，'.½|良Ñh銀行，ã致ÏÐ重Á½

|風險\

(2)½|風險集ó%&

��h½|風險x要�7Ó��½貸³質�µ響，?@B]$²行�b�½

貸風險造�µ響\�至�����������=�> =�@Q，���h

îV§ì�額C自¡KÁ銷貨?@hÒþå\.53%�50%\

(3)���;�½@îV§ìh逾�§齡資訊�/&&P�º%N請詳附註L

5�1\

2.ç��風險

ç��風險����q¶Íh0金è�~金融資Ï(��金融負Ó，¿能ù

行�關Ì�h風險\����透過°w�Ôk足Z部0h0金�êA0金(Ûî

�]運I/輕0金ç量Ö�hµ響，���°w階l®¯銀行融資額�^|�&

I*úÕì�êëìh遵�\
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6表.金融負Óh�ê��@，�<É計,µ�ã�<)額ô議hµ響\

§面
金額

�ê0
金ç量

1�
(� 1-2� 2-5�

超過

5�
112�12>31@
非衍Ð金融負Ó

t銀行Õì $ 520,000 527,419 398,460 66,156 62,803 -

îh§ì5<關��1 199,890 199,890 199,890 - - -

Ø賃負Ó 100,524 164,339 18,347 18,280 26,469 101,243

�~金融負Ó 245,967 245,967 245,967 - - -

$ 1,066,381 1,137,615 862,664 84,436 89,272 101,243
111�12>31@
非衍Ð金融負Ó

t銀行Õì $ 664,000 675,959 380,467 167,083 128,409 -

îh§ì5<關��1 168,375 168,375 168,375 - - -

Ø賃負Ó 112,866 181,286 18,774 18,552 40,844 103,116

�~金融負Ó 291,255 291,255 291,255 - - -

$ 1,236,496 1,316,875 858,871 185,635 169,253 103,116

���Iã預���@åÍh0金ç量�ÐJ點¤顯著�"，èU際金額¤


顯著ã�\

3.Næ風險

Næ風險��_$ª變�，uv2,v2����$ª變�，而µ響���

hV�è$k
金融��$Êh風險\Næ風險°wha��°>Næ風險hB

險��²´¥�Þ��，Iâ÷資�酬ÏV�\

(1)uv風險hB險

���B露;重Á"+uv風險h金融資Ï�負Ó6：

112.12.31 111.12.31
"+ uv *+ "+ uv *+

金融資Ï

t貨+�項a

× 金 $ 10,746 30.71 329,961 20,257 30.71 622,086

金融負Ó

t貨+�項a

× 金 671 30.71 20,594 740 30.71 22,712

(2)~��åÍ

���貨+�項ahuv風險x要C自;("+計$h0金�êA0金2

îV§ì2銀行Õì�îh§ìg，;�wJÏÐ"+��&�\Mº7項"+

�)*+huv;�����������=�> =�@貶ÊèÙÊ1%，而�

~$
_ÚÔkã變h%&6，�������������h×¡),âå\

/�èÄk3,094,-�5,994,-\!�åÍ�¬|����\
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(3)貨+�項ah��&�

=;���1能�貨+Û類ÜÒ，p¬
e�¬Ç露貨+�項ah��&

�資訊，�������������"+��,�)額5<�U0�¿U01å

\.18,450,-�65,146,-\

(4),våÍ

���h金融負Ó,vB險;9附註hç��風險°wó說 \

6º~��åÍ��衍Ð�非衍Ð��;�½@h,vB險而-Ë\�;Ý

�,v負Ó，�åÍ�¬�j設�½@ç通²"h負Ó金額;e��Gç通²

"\����部Þx要°w�²��,vJ$^|h變�v.,vÄkè/�

�ß，#b�表°w�²�,vh�w´能變�Þ�h評É\

若,vÄkè/��ß，²$
�~變YÔkã變h%&6，�����

�����������h×¡),âå\Äkè/�520,-�117,-，�x

要�C自;變�,vhÕì�銀行�ì\

�，���,Ë,v��h金融資Ï�負Ó�¬®銷��9衡量，�½@

Næ,v變��&�Iqµ響，pãÇ露�#$Ê變�h~��åÍ\

4.�#$Ê資訊

���金融資Ï�金融負Óh§面金額��#$Ê5���#$Êgz資

訊，�非'�#$Ê衡量金融��h§面金額.�#$Êh�w近àÊ者，�規

Ëq須Ç露�#$Ê資訊1º66：

112.12.31
�#$Ê

§面金額 Ä�z Ä�z Ä z �t計

'®銷��9衡量h金融
資Ï：

0金�êA0金 $ 913,450

îV»¼�§ì 297,308

îV§ìÚ關�� 96,235

�~金融資Ï 8,623

tt�tt計 $ 1,315,616
'®銷��9衡量h金融
負Ó：

長��Õì $ 520,000

îh§ì5<關��1 199,890

Ø賃負Ó 100,524

�~金融負Ó 245,967

tt�tt計 $ 1,066,381
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111.12.31
�#$Ê

§面金額 Ä�z Ä�z Ä z �t計

'®銷��9衡量h金融
資Ï：

0金�êA0金 $ 683,529

îV»¼�§ì 458,296

îV§ìÚ關�� 69,070

�~金融資Ï 7,926

tt�tt計 $ 1,218,821
'®銷��9衡量h金融
負Ó：

長��Õì $ 664,000

îh§ì5<關��1 168,375

Ø賃負Ó 112,866

�~金融負Ó 291,255

tt�tt計 $ 1,236,496
(1)'�#$Ê衡量金融��h�#$Ê評${術

金融��
�åNæ�開�$J，©(�åNæh�開�$.�#$Ê\

x要ÍÎ$�áâ買賣óã��hN$，GnMN5á1�����
�åNæ�

開�$h�#$Êh��\

若能�J¾B�自ÍÎ$2Bäï2¥銷ï2Ï��¤2訂$���zèx

°�關KÖ金融��h�開�$，¾該$ª�表U際¾B��Ðh�}NæÍÎ

者，©該金融��
�åNæ�開�$\M述ëpI¿達�，©該Næ視.ã

�å\�般而言，買賣$i�Á2買賣$i顯著ÄkèÍÎ量��，G.ã�å

Næh��\

���$k
h金融����-Ë�#$Ê$¬|h評$C<Xå6：

● ��åNæh金融��：��MN5á1�股»��金��å證g，�

�#$Ê�å\E�Næ�$-Ë\

● q�åNæh金融��：�#$Ê�(評${術èE考ÍÎ�æ�$K

Ö\透過評${術$KÖh�#$Ê´E��~U質Mëp�³��à

h金融��h0J�#$Ê20金ç量Ñ0¶è(�~評${術，��

(�½@´KÖhNæ資訊運|�v計w而Ö\

(2)���;������������>�@至=�> =�@間，Mº金融資

Ïh�#$ÊlzIqSTî轉h%N\
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5=?1財�風險°w

1.風險°wç要

���h風險°wÅÆh���.辨認�åÍ���$面臨h風險，�設

Ë適A風險限額�>?，I®¯風險�風險限額h遵�\風險°wÅÆ�gh�Ë

�覆E，(23Næ%&����運gh變�\���透過訓ë2°w¨©�

g���，(�©
äý¾��設��>?9:，^$
²�Gì解�角色�Ì

�\

���hï計±²¤®¯°w�²T®>���風險°wÅÆ���h

遵�，�覆E����;$面臨風險h�關風險°wðzh適A�\�部¬E�

²ôe���ï計±²¤ñò®¯角色\該g�²進行Ë���"覆E風險°w

>?���，Iâ覆Ex>��Þï計±²¤\

2.���_金融��h^|而B露;6º風險：

(1)½|風險

(2)ç��風險

(3)Næ風險

9附註表達���M述7項風險hB險資訊2���衡量�°w風險ha

�2ÅÆ���\進�à量�Ç露請詳附註L5=¡1\

5=<1資9°w

���h資9°wÅÆ，�(*ú�
�要h財�資<(Ûî¿C=�5>$

需h]運資金2資9Û��Ó��還g需O，�J考量負Óþv，(Ôó÷資�2Ó

���Næ½ã\��������������=�> =�@h負Óþvå\

.39%�42%，�至������=�> =�@Q，���h資9°w�¶I¿

°變\

5�=1非0金ÍÎh÷資��資��

���;�������������h非0金ÍÎh÷資��資��6：

1.(Ø賃�¬KÖ^|�資Ï，請詳附註L5L1\

2.C自�資��h負Óh調�6表：

112.1.1 0金ç量
uv變�
��~ 112.12.31

長�Õì $ 354,000 (64,000) - 290,000

��Õì 310,000 (80,000) - 230,000

Ø賃負Ó 112,866 (12,681) 339 100,524

C自�資��h負Ó�額 $ 776,866 (156,681) 339 620,524
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111.1.1 0金ç量
uv變�
��~ 111.12.31

長�Õì $ 418,000 (64,000) - 354,000

��Õì 215,360 94,640 - 310,000

Ø賃負Ó 56,707 (14,344) 70,503 112,866

C自�資��h負Ó�額 $ 690,067 16,296 70,503 776,866

¡2關��ÍÎ

5�1關��m7�關�

關��m7 與���h關�
銘úô{股	
限�((67MAT) �����重Áµ響Ih5體

Min Aik Technology (M) Sdn. Bhd.

5(67MAM1
�~關��5�õ�.����
�重Áµ響Ih5體1

MATC Technology (M) Sdn. Bhd.

5(67MATC1
ö

Min Aik Technology (SuZhou) Co., Ltd. 

5(67MAY1
ö

x要°w�² ���hx要°w�²

5�1與關��間h重ÁÍÎ£項

1.銷�ïeÞ關��

����關��h重Á銷�金額��¿x�餘額6：

銷tt貨 îV關��ì項

112�� 111�� 112.12.31 111.12.31
�����重Áµ響Ih5體：

MAT $ 111,027 169,406 44,539 60,303

�~關��：

MAM 137,943 152,098 51,682 8,731

�~ 313 58 14 36

$ 249,283 321,562 96,235 69,070

���銷�Þ關��hVì�限.>x90~120Ü，而銷�Þ�般?@hVì

�限ê.�÷	5>\���與關��間h銷貨$ª�=雙�E酌�關ÏehN

æ行%議Ë\
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2.Þ關��購買ïe

���Þ關��進貨金額��¿x�餘額6：

進tt貨 îh關��ì項

112�� 111�� 112.12.31 111.12.31
�����重Áµ響Ih5體 12 - 12 -

�~關��：

MAY $ 27,206 45,886 5,857 4,943

$ 27,218 45,886 5,869 4,943

(1)����M述�h進貨$ª�=雙�E酌ÏehNæ行%�議Ë，hì�限

.>x30~120Ü，I視U際]運%&Þ(調e\

(2)�至�����������=�> =�@Q，���Ûh�~關��h預

h購Ôìå\.×金95,-�×金141,-\

3.Þ關��購買A���~îh關��餘額6：

ÍÎ金額 �~îh關��ì

112�� 111�� 112.12.31 111.12.31
�����重Áµ響Ih5體 $ 7,271 5,991 1,284 1,651

�~關�� 354 1,743 13 -

$ 7,625 7,734 1,297 1,651

4.�íA�Þ關����~îV關��餘額6：

ÍÎ金額 �~îV關��ì

112�� 111�� 112.12.31 111.12.31
�����重Áµ響Ih5體 $ 819 35 805 37

�~關�� 1,245 1,262 537 897

$ 2,064 1,297 1,342 934

5.Þ關��購買ã�Ï2	
�設¸��~îh關��餘額6：

ÍÎ金額 �~îh關��ì

112�� 111�� 112.12.31 111.12.31
�~關�� $ - 205 - -

5 1x要°w階l�²�酬

x要°w階l�²�酬��：

112�� 111��
��²�+, $ 19,997 23,018

退職�+, 219 203

$ 20,216 23,221
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?2質�h資Ï

����í¹質�ûúh資Ï§面$Ê �6：

資Ïm7 ¹質�ûú�� 112.12.31 111.12.31
�R2
���� 長�Õì $ 665,893 668,068

�限?銀行�ì 進ú貨�´º�×hûúe 1,000 1,000

$ 666,893 669,068

<2重Áè
負Ó�¿認ºh�ê¥諾 ��

5�1���¿認ºh�ê¥諾6：

112.12.31 111.12.31
購Ô¥諾 $ 74,266 92,936
KÖã�Ï2	
�設¸ $ 516 21,467

5�1���.KÖ銀行Õì額�而開Hhú證»¼，�.融資需O而�íÞ銀行背üú

證h%N6：

112.12.31 111.12.31
開Hhú證»¼ $ 1,115,000 937,840
背üú證 $ 73,978 74,937

=2重Áhýþ&P：q\

=�2重Áh��£項：q\

=�2�tt~

²�+,2Ñ舊�®銷費|1能\
�6：

1�能�\ 112�� 111��

��質�\
n;]�
��9�者

n;]�
費�|�者

�t計
n;]�
��9�者

n;]�
費�|�者

�t計

²�+,費|

薪資費| 426,431 150,515 576,946 466,090 170,634 636,724

A�ú費| 32,990 11,210 44,200 36,592 12,461 49,053

t退.金費| 23,934 12,380 36,314 26,450 13,891 40,341

�~²�+,費| 39,152 9,310 48,462 37,881 8,898 46,779

Ñ舊費| 88,772 16,445 105,217 77,022 20,544 97,566

®銷費| 15,318 - 15,318 6,708 - 6,708
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= 2附註Ç露£項

5�1重ÁÍÎ£項�關資訊

�����������證��行�財����製¨©h規Ë，î$Ç露h重

ÁÍÎ£項�關資訊6：

1.資金貸與~�：

�號
貸�資金 貸與 ½C ÅÆ. 9�Ï ��餘額 U際� ,v 資金

貸與
��½ 
��融

通資金�
�º¸
¹&P

û�ú�e �5\�象
資金貸與

資金貸與
t

h��� �象 ôa 關�� 高金額 5註31 Û金額 X間 �質 C金額 要h;_ 金t額 m7 $Ê 限額(註11 �限額(註11

1 Esteem King 9� �~îV

關��ì

項

Å 178,338 168,878 - 3% 
��融通

資金h�要

- ]運週轉 - q - 460,733 460,733

註1：9�Mjè間jk
表-�股	låhlh�"�，5\貸與金額��額G(Ï近�B¤計KÇEó證èE閱財���)ÊlåhK=.限\

註2：MºÍÎ;�製��財���J��m銷\

註3：董£¤通過h資金貸與額�\

註4：9表9�Ï高金額m�"+者，(A��財��表@Ï高uv�w.*+º6；��餘額�U際�Û金額m�"+者，(財��表@uv�w.*+º6\

2..~�背üú證：
� 背üú 被背üú證�象 �/�� 9�Ï高 ��背 U際� (財Ïû �計背üú證金 背üú nõ� n�� n�Á陸

號
�證者�
m7 �m7 關�

�背üú

證限額(註2)
背üú證
餘tt額

üú證
餘t額 Û金額

úh背ü
ú證金額

額ÒÏ近�財�
�表)Êhþv

證Ï高

限額(註2)
���
背üú證

�õ�
背üú證

RX背ü
útt證

0 9� Esteem

King

(2) 1,863,183 32,425 30,705 - - 1.65% 1,863,183 Å Æ Æ

0 9� 蘇pq� (2) 1,863,183 44,482 43,273 - - 2.32% 1,863,183 Å Æ Å

註1：背üú證者與被背üú證�象h關�
6º7Û，�6Û類@´：

(1)
��½Ch�\

(2)�Mj�間jk
表-�h股	超過låhK=h�\

(3)Mj�間j��k
表-�h股	超過låhK=h�\

(4)�Mj�間jk
表-�股	達låh<=(Mh�間\

(5)�;¥���需要h��間è��起造�間��ê規Ëüúh�\

(6)_��÷資關�=X體�資股o��k股þv��背üú證h�\

(7)��間�Z費者ú護¶規ÞL£預��銷��êhùêú證連fûú\

註2：�/���背üú證限額ãÖ超過9�Ï近�財���)Êh10％，:9�Mj�間jk
表-�股	100％h��(Ï近�財���)Ê.限\

註3：背üú證h�額(9�Ï近�財���)Ê.限\

註4：9表9�Ï高金額m�"+者，(A��財��表@Ï高uv�w.*+º6；��餘額�U際�Û金額m�"+者，(財��表@uv�w.*+º6\

3.��k

$證�%N5ã�<÷資��2關聯����資��部å1：q\

4.�·買進è賣���
$證�h金額達)*+ q-èUV資9額låh�=(

M：q\

5.KÖã�Ïh金額達)*+ q-èUV資9額låh�=(M：q\

6.處åã�Ïh金額達)*+ q-èUV資9額låh�=(M：q\

7.與關��進2銷貨h金額達)*+�q-èUV資9額låh�=(M者：

ÍÎ%N
ÍÎëp與�般ÍÎã�

h%N�;_
îV(h)»¼2§ì

進(銷)貨
h�

ÍÎ�象
m7

關t�

進(銷)貨 金t額
Ò�進

(銷)�貨
hþv

Ï½

�間
/�$ Ï½�間 餘t額

Ò�îV

(h)»¼2§
ìhþv

¸註

9� Min Aik

Technology(M)

Sdn. Bhd. (MAM)

該集¨.�9�
�重Áµ響I
h÷資�

5銷貨1 137,943 (13%) 註1 - Ú 51,682 19%

9� Min Aik

Technology Co.,

Ltd. (MAT)

該集¨.�9�
�重Áµ響I
h÷資�

5銷貨1 111,027 (11%) 註2 - Ú 44,539 17%

註1：¬>x105Ü，IÖ=雙�êË�酌Þ(調ehìÜ�\

註2：¬>x90~120Ü，IÖ=雙�êË�酌Þ(調ehìÜ�\

8.îV關��ì項達)*+�q-èUV資9額låh�=(M：q\
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銘銘鈺����股	
限������財���附註5õ1

9.L£衍Ð��ÍÎ：q\

10.õ��間��關��重要ÍÎ½C%N(¯Ç露金額達10,000,-(M者)：q\

5�1轉÷資£��關資訊：

����������h轉÷資£�資訊65ã�<Á陸被÷資�1：

÷資� 被÷資� $² x要] ;¹÷資金額 ��k
 被÷資�9�認ºh �óÏ高k股

mtt7 mttt7 RX �項a 9��� ;��� 股Y5,股1 þv §面金額 9�&� ÷資&� 股Y þv ¸註

9� Esteem King 薩
� ÷資>股 451,586 451,586 15,079 %100 921,466 97,254 97,254 15,079 %100 註1

9� Evolution 香� ÷資>股 145,103 145,103 4,600 %100 10,149 54 54 4,600 %100 註1

Esteem King MATC 馬C西� ����關零�
ph製造買賣

127,726 127,726 4,427 %20 - (86,200) (11,395) 4,427 %20

Esteem King MAPP )kÉ 醫{|}膠��
� f����
h� �2製造
�銷�

323,449 323,449 10,714 %100 916,525 94,280 94,280 10,714 %100 註1

註1：�º股�ÍÎ;�製��財���J��m銷\

5 1Á陸÷資資訊：

1.Á陸被÷資�m72x要]�項ag�關資訊：
Átt陸
被�÷�資

x要]� UtV ÷資 9��ü自
*�u��

9�u�è
Vò÷資金額

9���自
*�u��

被÷資�
9�&�

9�Mj
è間j÷資

9�認º ��÷
資§面

�至9�
Q�uò

�óÏ高k股

�m7 項tta 資9額 �¬ ·÷資金額 u� Vò ·÷資金額 5註21 hk股þ� ÷資&� $tÊ ÷資V� 股Y k股þ�

蘇pq� 自���*製

造���

213,774 註1 141,923 - - 141,923 29,233 100% 29,233 305,962 35,780 - 100%

2.赴Á陸RX÷資限額：

9����計自*�u�
赴Á陸RX÷資金額

BC部÷ï¤EF
÷資金額

�BC部÷ï¤規Ë
赴Á陸RX÷資限額

141,923 210,772 1,117,910

註1：�透過MAPP轉÷資\

註2：��¼被÷資�B*�õ�ó證¤計KÇEh財���評$計º\

註3：Mº股�ÍÎ;�製��財���J��m銷\

3.與Á陸被÷資�間h重ÁÍÎ£項： ��

����������與Á陸被÷資�Mjè間jh重ÁÍÎ£項5;�

製��財���J��m銷1，請詳8重ÁÍÎ£項�關資訊:(�8õ��間

��關��重要ÍÎ½C%N:h說 \

5	1x要股o資訊： ��������������������������������������������������/0�股

股	
x要股om7

k
股Y k股þ�

銘úô{股	
限� 29,787,000 %38.68

馬C西�ïBEACON INVESTMENT LIMITED 24,611,763 %31.96
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銘銘鈺����股	
限������財���附註5õ1

=	2部門資訊

5�1�般�資訊

���.資<å配與bá衡量ha�，�¼$]£�\Xå]運部門，IË�

=���]運-Æ者®¯�°w7£�/0h]運x>\���hî�½部門�

��9�2MAPP�蘇pq�；9�x要�L£7¬��|��零�ph開�2

設計�製造；MAPP�L£醫{|}膠���f����h��與製造；蘇pq�©

�L£自���*製造2買賣���；=;7£�部門銷�hÏe\�銷�Æ�ã

�，p須å\°w\���]運部門hx要ïe�RX\Vù �請詳附註L5=

	1\

����;7]運部門&��(]�,�衡量，Ig.評Ébáh��；�$

¬|h¤計ÅÆG與附註	$述h重要¤計ÅÆ
���\

���]運部門資訊�調�6：

112��
9� MAPP 蘇pq� �~部門 調e�銷除 �tt計

Vù

C自"部?@Vù $ 1,045,974 625,136 404,029 - - 2,075,139

部門間Vù - - 522 - (522) -

Vù�計 $ 1,045,974 625,136 404,551 - (522) 2,075,139
î�½部門5&1� $ 3,857 73,989 9,863 (196) 20 87,533

111��
9� MAPP 蘇pq� �~部門 調e�銷除 �tt計

Vù

C自"部?@Vù $ 1,203,566 650,071 421,380 - - 2,275,017

部門間Vù - - 8,781 - (8,781) -

Vù�計 $ 1,203,566 650,071 430,161 - (8,781) 2,275,017
î�½部門5&1� $ 17,439 102,363 47,152 (211) 13 166,756

5�1��e體資訊

1.Ïe\資訊：請詳附註L5=	1\

2.RX\資訊：請詳附註L5=	1\
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銘銘鈺����股	
限������財���附註5õ1

3.x要?@資訊

�����������������VùÒ��[�&�表M��]�V

ù)額låh=(Mh?@資Ô6：

112��
?@m7 金���額 $Òþ�％

A集¨ $ 346,183 17

J� 344,590 17

銘ú集¨ 249,283 12

$ 940,056 46

111��
?@m7 金���額 $Òþ�％

A集¨ $ 356,405 16

銘ú集¨ 321,562 14

J� 280,620 12

S集¨ 244,983 11

$ 1,203,570 53
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股���：4545

銘銘鈺	
��股�限��

��體財�����計�����

��  !"#$   "#

� � % &：'()觀音,�-路/號

電222話：(03)438-9966

【附錄二】 
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���計���������	

銘鈺���股��限��董����鑒：�

���見

銘鈺���股��限������ !"���!# $%#�&'資)負+表，.�

��� !"���!�$�&至# $%#�&'0123表453變7表"8金:量表，

<"=體財@�	附註CDE重G�計HIJKL，�MN�計���O�P

QN�計�'�見，R開=體財@�	TU�重GV面XQY證[\行^財@�	_製a

b_製，足<de表達銘鈺���股��限������ !"���!# $%#�&'

財@gh，.���� !"���!�$�&至# $%#�&'財@ij與8金:量P

���見'lm

N�計�XQY�計�n託��p證財@�表規b"r計abs行���tPN�計�u

該wabx'責z{u�計���=體財@�	'責z|進�~說�PN�計�U隸��@U

n���規�'^��Q�計�職�道�規�，與銘鈺���股��限����超���，

��行該規�'��責zPN�計������足�"適�'��證�，<t�表����見

'lmP

關鍵���項

關鍵���項X¡QN�計�'¢�£¤，¥銘鈺���股��限������ !¦

=體財@�	'��§�重要'�項P該w�項�u��=體財@�	©體"ª«���見'

過®¯<°±，N�計��²¥該w�項³�表��見PN�計�£¤±´通T���	R

'關鍵���項¶x：

·¸53¹'º資

�關·¸53¹'º資»�計HI請詳=體財@�	附註¾C¿Lº資À��P

關鍵���項'說�：

銘鈺���股��限��·¸53¹'À��，�ÁÂ認Ä"Å貨Ç變8ÈÉ評Ë¥u

財@�	X�重要，該w項Ì¥�Í運ÏÐÑ能Å�重GÓ響，°Õ，N�計�{該À��財

@�	®�關ÁÂ認Ä"Å貨項ÌÄ�重要���項P
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°±'��Ö：

N�計�¥·¸53¹'À��ÁÂ認ÄUs行»×要��ÖDE：Ø試ÚÛ銷貨ÁÂ

'Ý部ßàà¦設計"s行'�j�；閱讀åæ銷ç1è，�é視�Uèë'銷çìí；îï

\ð詢證銷貨åæ�關ò!¦銷貨óô金額，<評ËÁÂ認Äö間'øù�P

�關Å貨項Ìs行»×要��ÖDE：ú解Å貨跌Èýþ��ÄHI，�評ËÅ貨評È

�����訂'�計HIs行；s行îïÖ<é�Å貨	齡'øù�；ú解��階�U·¸

»銷çÈ�，�s行îïÖýé視ö�銷çgh，<評ËÅ貨Ç變8ÈÉ'1��P

���階�與��³�¥=體財@�	'責z

��階�'責zXQY證[\行^財@�	_製ab_製de表達'=體財@�	，��

�與=體財@�	_製�關'�要Ý部ßà，<ù�=體財@�	�Å��°u舞�ý錯誤'

重G²�表達P

u_製=體財@�	�，��階�'責z�DE評Ë銘鈺���股��限��� MÍ

'能!4�關�項'"露，<"� MÍ�計lm'·¸，除非��階��&'(銘鈺��

�股��限��ý)*Í�，ý除'(ý)�+,-�際Ñ行'��V/P

銘鈺���股��限��'��³�C0r計1��L負�23財@��:'責zP

�計���=體財@�	'責z

N�計���=體財@�	'Ì»，X¥=體財@�	©體��Å��°u舞�ý錯誤'

重G²�表達��1�ù�，�45���	P1�ù�X高¦ù�，7QYr計abs行'

���t-¹�證�能84=體財@�	Å�'重G²�表達P²�表達Ñ能�°u舞�ý錯

誤P¶²�表達'=,金額ýJK9Ñ1�預ö{Ó響=體財@�	;¸者Ut'M=>I，

b被認�5�重G�P

N�計�QYr計ab���，運¸¢�£¤"¢�@APN�計��s行xÄ�t：

1.辨認�評Ë=體財@�	�°u舞�ý錯誤'重G²�表達風險；¥U評Ë'風險設計"s

行適e'°±¥I；���足�"適�'��證�<t����見'lmP°舞�Ñ能E"

F謀4H造4J�遺L4²�聲�ý踰越Ý部ßà，J�84�°u舞�'重G²�表達'

風險高u�°u錯誤者P

2.¥與��P關'Ý部ßà���要'ú解，<設計e�Qhx適e'��Ö，7�Ì»非

¥銘鈺���股��限��Ý部ßà'�j�表��見P

3.評Ë��階�U·¸�計HI'適e�，"�Ut�計Ë計與�關"露'1��P

4.Q�U��'��證�，¥��階�·¸� MÍ�計lm'適e�，<";銘鈺���

股��限��� MÍ'能!Ñ能)R重GAS'�TýQh��ÅT重G²ùë�，t4

Ï論PN�計�若認�該w�TýQhÅT重G²ùë�，b須u���	®�醒=體財@

�	;¸者Y�=體財@�	'�關"露，ýu該w"露X�²適e�Zø���見PN�

計�'Ï論X<[至���	&U��'��證��lmP7�\�TýQhÑ能�致銘鈺

���股��限��²^5�� MÍ'能!P
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5.評Ë=體財@�	CDE�關附註L'©體表達4Ï_"Ý`，<"=體財@�	��de表

達�關óô"�TP

6.¥u·¸53¹'被º資��'財@資訊��足�"適�'��證�，<¥=體財@�	表

��見PN�計�負責��/T'¡�423"s行，�負責ª«銘鈺���股��限�

�'���見P

N�計�與��³�´通'�項，DEU規b'���c"�間，<"重G��\8CD

Eu��過®U辨認'Ý部ßà顯著fgLP

N�計��h��³��iN�計�U隸��@Un���規�'^��遵k�計�職�

道�規�®�關���'聲�，�與��³�´通U�Ñ能被認��Ó響�計����'關X

"���項CDE�關防護no）P

N�計�q與��³�´通'�項®，>ë¥銘鈺���股��限������ !¦

=體財@�	��'關鍵���項PN�計�u���	®r�該w�項，除非¹s²d許�

開"露uë�項，ýTvw見Qhx，N�計�>ë²u���	®´通uë�項，°Ñ1�

預öÕ´通U)R'負面Ó響GuUx進'�yz3P

{ | }���聯�1���計�����@�U

��計��：

證[×�Ú關
��p證�號

：
金�證r��1010004977號

金�證r��1060005191號
�������%��!��%��$�����&
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112!¦ 111!¦
金�額 ％ 金�額 ％

4111 銷貨ÁÂC附註�C#¾L"�L $ 1,056,436 101 1,215,935 101

4170 °：銷貨退² 10,462 1 12,369 1

��Í�ÁÂÇ額 1,045,974 100 1,203,566 100

5111 銷貨«NC附註�C%L4C�L4C#L4C#�L4�"# L： 906,272 87 1,017,888 85

Í�³z 139,702 13 185,678 15

Í�費¸C附註�C L4C�L4C#L4C#�L4�"# L：：

6100 �µ銷費¸ 25,732 2 38,673 3

6200 ��費¸ 96,619 9 108,025 9

6300 ¶·\¸費¸ 14,049 1 21,204 2

6450 預ö�¸C迴轉z3L°22g (555) - 337 -

��Í�費¸1計 135,845 12 168,239 14

Í�Çz 3,857 1 17,439 1

Í�+ÁÂ"»4C附註�C¾L4C�L4C�L4C#�L"�L：：

7100 �z¼ÁÂ 1,810 - 408 -

7010 ���ÁÂ 12,378 1 13,504 1

7020 ���z3"2g 4,900 - 45,954 4

7050 �財@«N (13,271) (1) (8,915) (1)

7070 �·¸53¹認Ä'À��4關聯½�"1資23'�額 97,308 9 134,886 11

103,125 9 185,837 15

7900 �¾Çz 106,982 10 203,276 16

7950 °：U��費¸C附註�C#�LL 23,917 2 41,448 3

NöÇz 83,065 8 161,828 13

8300 ��0123：

8310 ²重£類至23'項Ì

8311 ùëÀz計Á'^衡量9C附註�C#LL (6,730) - 5,822 1

8360 � Ñ能重£類至23'項Ì

8361 �+Í運Ú_財@�表¥('¦¥§額 4,116 - 71,183 6

8300 Nö��0123C��Ç額L (2,614) - 77,005 7

Nö0123K額 $ 80,451 8 238,833 20
9750 lNÃ股¡餘(³�：�Û��)C附註�C#%LL $ 1.08 2.10
9850 Ä釋Ã股¡餘(³�：�Û��LC附註�C#%LL $ 1.07 2.09

(請詳�附=體財@�	附註)

董�長：謝錦興 M�^：V«¬ �計×�：詹致齊

銘銘鈺���股��限��
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-169-



³
�
：
�
Û
�
�
�

�
�
5
3
項
Ì

�
+
Í
運
Ú

股
�
�
N

�
Æ
¡
餘

_
財
@
�
表

�
通
股

股
�
N

資
N
�
 

¹
ë
¡

餘
�
 

u
,
¡

餘
�
 

�
£
配
¡
餘

¥
(
'
¦
¥

§
�
�
�
額

5
3
K
額

�
�
�
�
�
!
�
$
�
&
餘
額

$
7
7
0
,0

0
0

6
5
4
,3

3
5

2
3
5
,4

1
4

8
3
,3

3
5

9
1
,0

7
9

(1
2

0
,8

6
4

)
1

,7
1
3
,2

9
9

�
N
ö
Ç
z

-
-

-
-

1
6
1
,8

2
8

-
1
6
1

,8
2
8

�
N
ö
�
�
0
1
2
3

-
-

-
-

5
,8

2
2

7
1
,1

8
3

7
7
,0

0
5

N
ö
0
1
2
3
K
額

-
-

-
-

1
6
7
,6

5
0

7
1
,1

8
3

2
3
8
,8

3
3

¡
餘
¡
Ç
"
£
配
：

�
Ä
¹
ë
¡
餘
�
 

-
-

8
,9

9
9

-
(8

,9
9

9
)

-
-

�
Ä
u
,
¡
餘
�
 

-
-

-
3
6

,6
1
8

(3
6

,6
1

8
)

-
-

�
通
股
8
金
股
z

-
-

-
-

(4
2

,3
5

0
)

-
(4

2
,3

5
0

)

�
資
N
�
 
配
\
8
金
股
z

-
(1

1
,5

5
0

)
-

-
-

-
(1

1
,5

5
0

)

�
�
�
�
�
!
#
 
$
%
#
�
&
餘
額

7
7
0
,0

0
0

6
4
2
,7

8
5

2
4
4
,4

1
3

1
1

9
,9

5
3

1
7
0
,7

6
2

(4
9

,6
8

1
)

1
,8

9
8
,2

3
2

�
N
ö
Ç
z

-
-

-
-

8
3
,0

6
5

-
8
3

,0
6
5

�
N
ö
�
�
0
1
2
3

-
-

-
-

(6
,7

3
0

)
4
,1

1
6

(2
,6

1
4

)

N
ö
0
1
2
3
K
額

-
-

-
-

7
6
,3

3
5

4
,1

1
6

8
0
,4

5
1

¡
餘
¡
Ç
"
£
配
：

�
Ä
¹
ë
¡
餘
�
 

-
-

1
6
,7

6
5

-
(1

6
,7

6
5

)
-

-

u
,
¡
餘
�
 
迴
轉

-
-

-
(7

0
,2

7
2

)
7
0
,2

7
2

-
-

�
通
股
8
金
股
z

-
-

-
-

(1
1

5
,5

0
0

)
-

(1
1

5
,5

0
0

)

�
�
�
�
 
!
#
 
$
%
#
�
&
餘
額

$
77
0,
00
0

64
2,
78
5

26
1,
17
8

49
,6
81

18
5,
10
4

(4
5,
56
5)

1,
86
3,
18
3

(請
詳

�
附
=
體
財
@
�
	
附
註
)

董
�
長
：
謝
錦
興

M
�
^
：
V
«
¬

�
計
×
�
：
詹
致
齊

銘銘
鈺
�

�
�
股
�
�
限
�
�

5
3
變
7
表

�
�
�
�
 
!
"
�
�
�
!
�
$
�
&
至
#
 
$
%
#
�
&

-170-



³�：�Û���

112!¦ 111!¦
Í�È7'8金:量：

�Nö�¾Çz $ 106,982 203,276

�調©項Ì：

���Á3費2項Ì

Ê舊"Ì銷費¸ 77,268 64,328

預ö�¸C迴轉z3L°22g (555) 337

z¼費¸ 13,271 8,915

z¼ÁÂ (1,810) (408)

·¸53¹認Ä'À��4關聯½�"1資z3'�額 (97,308) (134,886)

處£"�Î²7)4��"設�Cz3L2g (2,697) 386

²7)4��"設�轉Ä費¸9 - 880

非金融資)C迴轉z3L°22g (157) 6,003

Á3費2項Ì1計 (11,988) (54,445)

��與Í�È7�關'資)／負+變79：

與Í�È7�關'資)'Ç變7：

±Á�í 29,124 57,851

Å貨 41,023 (70,278)

��:7資) 79,553 (71,419)

��Í�資) (2,393) (667)

與Í�È7�關'資)'Ç變71計 147,307 (84,513)

與Í�È7�關'負+'Ç變7：

±��í 15,163 (111,038)

��:7負+ (10,208) 9,380

與Í�È7�關'負+'Ç變71計 4,955 (101,658)

與Í�È7�關'資)"負+'Ç變71計 152,262 (186,171)

調©項Ì1計 140,274 (240,616)

�Í運)R'8金:ÂC:4L 247,256 (37,340)

��Á�'z¼ 1,763 408

»�'z¼ (13,316) (8,630)

»�'U�� (17,318) (2,187)

Í�È7'Ç8金:ÂC:4L 218,385 (47,749)

º資È7'8金:量：

�·¸53¹'被º資��°資退還股í - 59,894

�·¸53¹'被º資��\Ò8金股z 218,829 -

���²7)4��"設� (46,581) (85,496)

處£²7)4��"設� 3,104 -

�Å4�證金°Ó 640 1,546

���非:7資)xÔ - (105)

��ºº資È7'Ç8金:ÂC:4L 175,992 (24,161)

Õ資È7'8金:量：

�ö�íxÔ 730,000 472,740

�ö�í°Ó (810,000) (378,100)

Ö還長ö�í (64,000) (64,000)

�賃N金Ö還 (59) (114)

�\Ò8金股z (115,500) (53,900)

��Õ資È7'Ç8金:4 (259,559) (23,374)

Nö8金"èe8金xÔC°ÓL9 134,818 (95,284)

ö×8金"èe8金餘額 131,728 227,012

öØ8金"èe8金餘額 $ 266,546 131,728

(請詳�附=體財@�	附註)

銘銘鈺���股��限��

8金:量表

���� !"���!�$�&至# $%#�&

董�長：謝錦興 Nh_：WÉÊ �計ßg：詹致齊
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銘銘鈺����股	
限�

�體財���附註

�������������

(除�
註�者!，#
金額&'()*+,-./0

�1�2革

銘鈺����股	
限�('4567�8)9��:;��<;=>?@A部C

D設F，G9���HI��<J>KLMN，註OPQ-RSL觀音V�W路�號Z7

�[�\記項_-@[鋁銅製c1銅def電鍍i�製造1�k金l零n�o電解鎳鍍

表面處u��Z

�1通過財���f>x�yz

7�體財���{9����|�|<}>@董��通過��Z

|1(����訂���解釋f適�

(�){��金融���u���認�f(����訂����解釋f�響

7�自�������<�>起開�適�4�(��f�際財�����，�

��體財��� 造¡重£�響Z

¤�際�計��¦�號f��6�計§¨f©露8

¤�際�計��¦=號f��6�計«計¬f®8

¤�際�計��¦;�號f��6與.�°±#²³f資²�負¶
關f遞¹#º

»8

7�自������I<�;|>起開�適�4�(��f�際財����

�，���體財��� 造¡重£�響Z

¤�際�計��¦;�號f��6�際¼»變革¾¿À�規�Â78

(�)Ã ��金��認�f�際財�����f�響

7�評«適�4�自����|��<�>起³Åf(��f�際財����

�，ÆÇ致��體財���造¡重£�響Z

¤�際�計��¦�號f��6負¶É類-ËÌÍ非ËÌ8

¤�際�計��¦�號f��6ÏÐÑÒÓf非ËÌ負¶8

¤�際�計��¦}號��際財�����¦}號f��6ÔÕÖ融資×Ø8

¤�際財�����¦;J號f��6Ù�¼ÚÛf¼賃負¶8

(|)金��Ã 認�f(����訂���解釋

7�預x4�Ã 認�f(�������Ç致��體財���造¡重£�

響Z

¤�際財�����¦;號��際�計��¦�;=號f��6Þ資者與ß關聯á�

ÍÐ資間f資²ãÙÍÞä8

¤�際財�����¦;}號6å險ÐÑ8��際財�����¦;}號f��

¤�際財�����¦;}號f��6çè適�IFRS 17�IFRS 9é較資訊8
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¤�際�計��¦�;�號f��6îï�ðñò8

ó1重£�計§¨fôõ說�

7�體財���#��f重£�計§¨ôõ說�÷4Z除�
說�者!，4��計§

¨{�致適�97�體財���f#
表達x間Zù

ì�0遵û聲�

7�體財���ýþ�6證��行�財����製��8�製Z

ì�0�製�	

1.衡量�	

除4�資²負¶表f重要項_!，7�體財���ýþ�¡7-�	�製：

(1)þ���¬衡量f透過������¬衡量金融資²；

(2)����資²，ýþ退��金資²f���¬�除���®��¬衡量Z

2.�能ò貨*�表達貨*

7�ý'[運#處#要@A$%f貨*-�能ò貨*Z7�體財���ý'

7�f�能ò貨*，()*表達Z#
'()*表達f財�資訊&'()*+,

-./Z

ì|0! * ùù

1.!*°±

!*°±þ°±>f'(ñ)-�能ò貨*Z9�í*���x間+,>ì'

45��>0f!*貨*ò項_þ->f'(ñ)-�能ò貨*Z'���¬衡量

f!*非貨*ò項_þ衡量���¬->f'(ñ)-�能ò貨*，'�¡7衡

量f!*非貨*ò項_�þ°±>f'(ñ)Z

2.�![運./

�![運./f資²�負¶，012購4²³fÖ譽����¬調7，ýþ�

�>f'(ñ)-()*；2��費�項_ýþ-x9&'(ñ)-()*，#²

³fðñ:額&認�-ß;<Ð��Z

-處É�![運./致=>?@1AB?@Í重£�響4，與該�![運./

D關fE計ðñ:額ýFG重É類-��Z部É處ÉH
�![運./fI�

4，D關E計ðñ:額ý�éJ重(Kl至非?@M�Z部É處ÉH
�![運.

/f關聯á�ÍÐ資fÞ資4，D關E計ðñ:額��éJ重É類至��Z

ìó0資²與負¶VÉËÌ與非ËÌfÉ類N�

OÐ4�Ònf�f資²�-ËÌ資²，非lËÌ資²f#
ß;資²��-非

ËÌ資²：

1.預x9ß�P[�週xÛR�該資²，ÍSTÆßãÙÍU耗；

2.#要-°±_W而Y
該資²；
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3.預xÆ9��x間�;��<ZR�該資²；Í

4.該資²-�金ÍÑ-�金，[9��x間�至\;��<Æ該資²°ñÍ�']^

負¶_`ß;限@者除!Z

OÐ4�Ònf�f負¶�-ËÌ負¶，非lËÌ負¶f#
ß;負¶��-非

ËÌ負¶：

1.預xÆ9�P[�週xÛ]^該負¶；

2.#要-°±_W而Y
該負¶；

3.預xÆ9��x間�;��<Z`x]^該負¶；Í

4. ÏoÒnÆ]^x限遞¹至��x間�至\;��<fM�f負¶Z負¶fÒ

Ó，�能þ°±�af選c，'�行M��Ï而�致ß]^者，GÇ�響ßÉ類Z

ìI0�金�Ñ-�金

�金01de�金�fxeÓZÑ-�金ýg�隨4轉ñ¡額�金��¬變Ì

風險klfmxGÏ高�ËÌòfÞ資ZxeÓOÐo述®�Y
_Wýq足m

x�金s諾而非Þ資Íß;_W者，��9Ñ-�金Z

ìJ0金融�Ï

Õ2uÓ�#�行f¶�證�v�ý9²³4認�Z#
ß;金融資²�金融負

¶v�ý97�¡-金融�ÏÐÑÒÓf�a4認�Z非透過������¬衡量

f金融資²（除Ç0H重£財�x¡部ÉfÕ2uÓ!）Í金融負¶v�ý����

¬i計z{�Kl9該|ºÍ�行f°±¡7衡量ZÇ0H重£財�x¡部ÉfÕ2

uÓv�ý�°±�}衡量Z

1.金融資²

金融資²f購買ÍãÙOÐ�J°±者，7��'DBa�É類f金融資

²，ß#
購買�ãÙ�致P�°±>Í°�>�計處uZ

v�認�4金融資²É類-：��銷�¡7衡量f金融資²�透過�����

�¬衡量f金融資²Z7��9�變�u金融資²f@[��4，�自4���

�x間f首>起重É類#
_�響f金融資²Z

(1)��銷�¡7衡量f金融資²

金融資²B4OÐ4�Òn，� g-透過������¬衡量4，ý�

�銷�¡7衡量：

¤ý�'2|ÐÑ�金Ë量-_Wf@[��4Y
該金融資²Z

¤該金融資²fÐÑÒÓ²³�>xf�金Ë量，�F-¿�7金�Ë通�!

7金金額f��Z

該e資²�í'v�認�金額i�計�
Å���計)fE��銷G，G調

7�����>f�銷�¡7衡量Z��2ä1!*ðñ������>ý認�

9��Z除�4，Æ��Í�>�ä��Z
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(2)金融資²��

7�針���銷�¡7衡量f金融資²ì01�金�Ñ-�金1��銷�

¡7衡量f金融資²1Õ2uÓ1ß;Õ2Ó1eãå證金�ß;金融資²e0�

ÐÑ資²f預x���>認����>Z

4�金融資²ý�;��<預x���>金額衡量���>，ß餘ý�eí

x間預x���>金額衡量：

¤�¶�證�9��>f��風險�；�

¤ß;¶�證��銀行eÓf��風險ì�金融�Ïf預xeíx間�³違Ñf風

險0自v�認�� 顯著�iZ

Õ2uÓ�ÐÑ資²f���>ý�eíx間預x���>金額衡量Z

9�自v�認����風險��{顯著�i4，7�考量Ðu��¡證

f資訊ìo需過�¡7ÍÞä��|º0，01質ò�量¤資訊，�¥¦7�f

�@驗1��評«�o¨ò資訊#©fÉªZ

eíx間預x���>ýg金融�Ï預xeíx間#
�能違Ñ�項²³f

預x���>Z

;��<預x���>ýg金融�Ï9��>�;��<Z�能違Ñ�項#

²³f預x���>ìÍ較mx間，若金融�Ïf預xeíx間m9;��<

40Z

衡量預x���>f¬長x間-7�®露9��風險f¬長ÐÑx間Z

預x���>-金融�Ï預xeíx間���>f.(iM«計¬Z���

>ý�#
�金m2f�¬衡量，¯�7�þ¦ÐÑ�2|f�金Ë量與7�

預x2|f�金Ë量f:額Z預x���>ý�金融資²f
Å�(°�Z

9*���>7�評«��銷�¡7衡量金融資²��
����Z�金

融資²f«計 ±�金Ë量Ï
Ç��響f�項Í²項�項{�³4，該金融資

²{����Z金融資²{����f證¦01
關4��項f�觀³資´：

¤µÓ�Í�行�f重£財�¶難；

¤違Ñ，諸÷¹¹Í逾x超過�¼�;½；

¤¾與µÓ�f財�¶難D關f@AÍÐÑu¿，7�ÀÁµÓ�v7Ç�考

量f讓Ã；

¤µÓ�Ä
�能�聲請Æ²Í進行ß;財�重7；Í

¤¿9財�¶難而È該金融資²ffÉLÊU>Z

��銷�¡7衡量f金融資²f���>ý自資²fu面金額ÛË除Z

-7��Ú2金融資²7體Í部Éo�Ðu預x4，ýz{�\ß金融資

²õu面金額Z7�ý'��Ðu預x�Ú2f�	�ÌÉªk銷f4點�金

額Z7�預x{k銷金額ÆÇ�重£迴轉ZÏ而，{k銷f金融資²Ð�Ñ@

Ò行，'OÐ7�Ú2逾x金額fyzZ
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(3)金融資²f除�

7��9�±自該資²�金Ë量fÐÑM�ÓÔ，Í{Õ轉金融資²�該

資²#
MfÖ×#
f風險��酬{Õ轉Áß;á�，ÍÙ Õ轉¯ åÚ#


MfÖ×#
風險��酬� åÚ該金融資²f?@4，�Æ金融資²除�Z

7�Û訂Õ轉金融資²f°±，若åÚ{Õ轉資²#
Mf#
ÍÖ×#


風險��酬，�ÐYí認�9資²負¶表Z

2.金融負¶�M��Ï

(1)負¶ÍM�fÉ類

7��行f¶��M��Ïýþ¦ÐÑÜ議fR質與金融負¶�M��Ï

f®É類-金融負¶ÍM�Z

(2)M�°±

M��Ïýg表Þ7�9資²�除ß#
負¶�ß餘M�f��ÐÑZ7

��行fM��Ïý'|ºf�ÓË除z{�行¡7�f金額認�Z

(3)金融負¶

金融負¶ýÉ類-�銷�¡7Í透過������¬衡量Z金融負¶若lY


Ô°±1衍³�ÏÍ9v�認�4g，�É類-透過������¬衡量Z

透過������¬衡量f金融負¶ý'���¬衡量，�D關�����>，

01����費�，ý認�9��Z

ß;金融負¶�í�
Å�����銷�¡7衡量Z��費��ðñ��ý

認�9��Z除�4f����Í�>¯ý認�9��Z

(4)金融負¶f除�

7�ý9ÐÑ®�{á行1|UÍ`x4，除�金融負¶Z-金融負¶Ò

Ó������負¶f�金Ë量
重£:â，�除�v金融負¶，G'���Ò

Ó-�	����¬認�(金融負¶Z

除�金融負¶4，ßu面金額與#¿�ÍÕ¿���õ額ì0H��#Õ轉

f非�金資²Ísãf負¶0間f:額認�-��Z

(5)金融資²�負¶fä�

金融資²�金融負¶�97�_o
�åK
�Ò行fM�進行ä��


ST'�額°�ÍB4變�資²�]^負¶4，aÁ'ä�G'�額表達9資²

負¶表Z

ì}0e&&貨

e貨ý'¡7與�變��¬æ�衡量Z¡701Èß達�ÔÈ�WP點�çè#

�³f|º1²製Íi�¡7�ß;¡7，G�iM9&�計)Z製¡c��製ce

貨f¡701þ適-éJ��P²能É�f製造費�Z
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�變��¬ýg�P[�4f«計Ù��除«計��Ã需Þäf«計¡7��¡

ãÙ#需f«計¡7�f餘額Z

ì=0Þ資I�

9�製�體財���4，7��Ï?@éf被Þ資�ý�M��評�Z�M

��4，�體財���-x���ß;<Ð��與Ðë�	�製f財���Û，-x

���ß;<Ð��Kl9ì��#fÉ�GDB，��體財����#M�與Ð

ë�	�製f財���ÛKl9ì��#fM�DBZ

7��I�#
MM�f變Ì， �致=>?@者，©-與�#間fM�°

±處uZ

ì:0ÇÌ²1íî�設�

1.認�與衡量

ÇÌ²1íî�設�項_ýþ¡7（01資7¤fµÓ¡7）�E計°舊��

�E計��衡量Z

ÇÌ²1íî�設�f重£x¡部É耐��限ÇB4，�視-ÇÌ²1íî�

設�f.ò項_（#要x¡部É）處uZ

ÇÌ²1íî�設�f處É��Í�>ý認�9��Z

2.�í¡7

�í¿ã�9ß ±@AÅ�Ä
�能Ëä7�4�Á'資7¤Z

3.°&&舊

°舊ýþ資²¡7�除ó¬計)，G�zô�9*�x¡部Éf«計耐��限

Z認�9��Z

õPÇÁö�°舊Z

-x�é較x間f«計耐��限÷4：

(1)î÷�øùú：50�

(2)î÷øù附l設�：3~5�

(3).û設�：2~20�

(4)辦��ß;設�：2~20�

(5)¼賃�良ú：2~9�

7�9*���>þ視°舊a�1耐��限�ó¬，G9�要4適-調7Z

ì;0¼ 賃 ù

7�ý9ÐÑ¡F>評«ÐÑ��ýlÍ0H¼賃，若ÐÑ轉讓�{辨認資²

fÈ�f?@M��4間'ñº��，�ÐÑýlÍ0H¼賃Z
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s¼�

7�9¼賃開�>認�È�M資²�¼賃負¶，È�M資²ý'¡7-v�衡

量，該¡70H¼賃負¶fv�衡量金額，調7¼賃開�>Ífo¿�f��¼賃À

�，Gi計#�³fv�z{¡7�-��1Õ除NW資²��vß#�P點ÍNW

資²f«計¡7，B4�除2|f��¼賃誘¾Z

È�M資²�í9¼賃開�>至È�M資²f耐��限	q4Í¼賃x間	q4


者f較�者'zô�ö�°舊Z�!，7�x評«È�M資²���³��G

處u��{�³f���>，G9¼賃負¶�³衡量W��4配Ð調7È�M資

²Z

¼賃負¶ý'¼賃開�>Ã ¿�f¼賃À�f�¬-v�衡量Z若¼賃隱H�

(�±�，�°�(-該�(，若G非�±�，�È�7�f�額µÓ�(Z

�般而言，7�ý��ß�額µÓ�(-°�(Z

計ä¼賃負¶衡量f¼賃À�01：

(1)�À�，01R質�À�；

(2)|�9�項gGÍ費(f變Ì¼賃À�，��¼賃開�>fgGÍ費(-v�衡

量；

(3)預x¿�fó¬å證金額；�

(4)9Ðu�Æ行È購買選cMÍ¼賃ÓÔ選cM4f行È�}Í#須¿�f�ÓZ

¼賃負¶�íý'
Å���計ö��，G9�³'4��4衡量ß金額：

(1)�'�¼賃À�fgGÍ費(變Ì�致 ±¼賃À�
變Ì；

(2)預x¿�fó¬å證金額
變Ì；

(3)NW資²購買選cMf評«
變Ì；

(4)���行È¹長ÍÓÔ選cMf«計
#變Ì，而���¼賃x間f評«；

(5)¼賃NW1Â�Íß;ÒÓf��Z

¼賃負¶¾o述�'�¼賃À�fgGÍ費(變Ì1ó¬å證金額
變Ì'�

購買1¹長ÍÓÔ選cMf評«變Ì而衡量4，ýD�Õ調7È�M資²fu面金

額，G9È�M資²fu面金額�至零4，Æß餘f衡量金額認�9��ÛZ

�9�\¼賃Â�f¼賃��，�ý�\È�M資²fu面金額'��¼賃f部

ÉÍF面ÓÔ，GÆß與¼賃負¶衡量金額間f:額�認�9��ÛZ

7�ÆÇOÐÞ資òÇÌ²®fÈ�M資²�¼賃負¶ÉÌ'.行項_表達

9資²負¶表ÛZ

針�mx¼賃���¬NW資²¼賃，7�選cÇ認�È�M資²�¼賃負

¶，而ýÆD關¼賃À�þzô�	9¼賃x間Z認�-費�Z
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ì;�0非金融資²��

7�9*���>評«��
跡象顯 非金融資²（除e貨1遞¹#º»資²

�����²³f資²!）fu面金額�能
��Z若
��跡象e�，�«計該資

²f�Ú2金額Z

-��!試f_W，ýÆ�金Ëä£部ÉòF9ß;�Ì資²Í資²#xf�金

Ëäf�x資²©-¬l�辨認資²#xZ

�Ú2金額-�Ì資²Í�金²³./f���¬�處É¡7與ßÈ��¬æ高

者Z�Ì資²Í�金²³./f�Ú2金額若�9u面金額，�Æ該�Ì資²Í�金

²³./fu面金額調7�\至�Ú2金額，G認����>Z���>ýF�認�

9-x��Z

7�9*���>重(評«��
跡象顯 ，非金融資²9'o��#認�f

���>�能{Çe�Í�\Z若�'��Ú2金額f«計
���變，�迴轉�

��>，'�i�Ì資²Í�金²³./fu面金額至ß�Ú2金額，$Ç超過若'

o��該�Ì資²Í�金²³./ 認����>f��4，�除Õö�°舊Í�銷

�fu面金額Z

ì;�0負¶��

負¶��f認�ý¾過%�n而負
�4®�，È7� ±Ä
�能需要Ëã

Ï@AÅ�f資&']^該®�，�該®�f金額能�靠«計Z負¶��ý'��_

oLÊ�貨*4間�¬�負¶�風險評«f»o°�(Á'°�，°�f�銷�認

�-��費�Z

ì;|02äf認�

1.()ÐÑf2ä

2äý�Õ轉ÖcÍ*�而預x
M|ºf��衡量Z7�ý9�ÖcÍ*

�f?@Õ轉Á()而q足áÑ®�4認�2äZ7�þ#要2ä項_說�÷

4：

7�ý製造電I零xn，G銷ÙÁ電腦Í,車ÔÕ鏈製造ÖZ7�ý9�

²cf?@Õ轉4認�2äZ該²cf?@Õ轉ýg²c{°�À()，()能�

F裁�²cf銷Ù通路��}，�{o��響(){_該²cf á行®�Z°�

ý�³9²c運送至�P點，ß陳舊過4��>風險{Õ轉Á()，�(){þ

¦銷ÙÐÑ{_²c，驗2ÒÓ{>Å，Í7�
(觀證¦認-{q足#
驗2

Òn4，G9�4點認�Õ2uÓ，¾7��該4點Ï
oÒn2|��fM

�Z

2.財�x¡部É

7�預x#
()ÐÑÕ轉ÖcÍ*�Á()f4間與()-該ÖcÍ*�

�Óf4間間隔3Ç超過��，¾�，7�Ç調7°±�}f貨*4間�¬Z
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ì;ó0����

1.�ö4計5

�ö4計5fö4®�ý9��öÔ6�x間Z認�-費�Z

2.���計5

7�����計5f�®�ýÉÌ針�7項��計5'��-xÍ'ox

間6�#賺ºf ±��金額°)-�¬計)，G�除��計5資²f���¬Z

���®�*�¿Ð}�)9'預計./����)Z-計)+:�7�

�能
�4，認�資²ý';該計5退還ö4金Í�該計5�\ ±ö4金f=�

�ºf��@AÅ�f�¬-限Z計)@AÅ��¬4，ý考量��¬�資金ö4

要>Z

����負¶f衡量G，0H�)��1計5資²�酬（Ç01��），

�資²K限�響Gf��變Ì（Ç01��）ýF�認�9ß;<Ð��，GE計

9åÚ?餘Z7������負¶（資²）f���費�（2ä），ýÈ�

����x間開�4#�f����負¶（資²）�°�(Z���計5f

���費��ß;費�ý認�9��Z

計5��Í@�4，#²³與ox6�¡7Í@���Í�>D關f��變Ì

G，ýF�認�-��Z7�9]^�³4，認����計5f]^��Z

3.mx����

mx����®�ý96�öÔ4認�-費�Z若ý¾��過%öÔ6�而È

7�負
�4f�ÍA¿�®�，�該®�能�靠«計4，Æ該金額認�-

負¶Z

ì;I0股	�	À�°±

M�°�f股	�	À�Ü議'À與>f���¬，9該B酬fÙºx間Z，認

�費�G�iD�M�Z認�f費�ý隨預xOÐ6�Òn�非L�ÙºÒnfB酬

G量Á'調7；而¬Ó認�f金額ý'Ùº>OÐ6�Òn�非L�ÙºÒnfB酬

G量-�	衡量Z

�金°�f股	�¬MÕÀ�Á��f���¬金額，ý9��達`�oÒn|

º�酬fx間Z，認�費�G�iD�負¶Z97��>�°�>þ股	�¬Mf�

��¬重(衡量該負¶，ß��變Ìý認�-��Z

7�股	�	À�fÀ與>-7�與��雙aD認購�}�º認購股G達¡

A識f>Z

ì;J0#º»

#º»01-x�遞¹#º»Z除與á�Ðë1z{認�9M�Íß;<Ð��

f項_D關者!，-x#º»�遞¹#º»Õ認�9��Z
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-x#º»01þ¦-��課»#ºì�>0計)f預計Õ�#º»ÍÕ2退»

Ó，����'o��Õ�#º»f調7Zß金額ý��#º»D關Ç�ò�，�

��>f�»(ÍR質òF�f»(衡量預xÆ¿�Í2|Ó項f¬G«計¬Z

遞¹#º»ýD資²�負¶9��>fu面金額與ß課»�	fH4ò:âÁ'

衡量認�Z4���²³fH4ò:âÇÁ認�遞¹#º»：

1.非lá�Ðëf°±v�認�f資²Í負¶，�9°±-4Ç�響�計�I�課»

#º(�>)�G ²³DefÕ課»���除H4ò:â者；

2.¾Þ資I�1關聯á��Ð資M�#²³fH4ò:â，7��?@H4ò:

â迴轉f4點�Ä
�能9�預見f ±Ç�迴轉者；'�

3.Ö譽fv�認�#²³fÕ課»H4ò:âZ

�9 È�f課»�>� È�#º»��遞轉�x，與��除H4ò:â，�

Ä
�能
 ±課»#º�ÔÈ�fÂ�Z，認�-遞¹#º»資²ZG9*���

>Á'重評«，DD關#º»��非lÄ
�能R�fÂ�ZÁ'調�；Í�變¡Ä


�能
足K課»#ºfÂ�Z迴轉v{�\金額Z

遞¹#º»ý'預xH4ò:â迴轉4f»(衡量，����>f�»(ÍR

質òF�»(-�	，G{��#º»D關Ç�òZ

7��9B4OÐ4�Òn4，�Æ遞¹#º»資²�遞¹#º»負¶ä�：

1.
�Ò行MÆ-x#º»資²�-x#º»負¶ä�；�

2.遞¹#º»資²�遞¹#º»負¶與4�¿B�»L.關課M#º»fN»#體f

�
關：

(1)B�N»#體；Í

(2)ÇBN»#體，$7#體ST�重£金額f遞¹#º»資²預xÚ2�遞¹#º

»負¶預x]^f*� ±x間，Æ-x#º»負¶�資²'�額�	]^，Í

B4R�資²�]^負¶Z

ì;}0*股?餘

7�� Kl97�O通股M�Y
�f�7�P釋*股?餘Z7��7

*股?餘ý'Kl97�O通股M�Y
�f��，除'-xiM9&Ë通�!O

通股股G計)fZP釋*股?餘�ýÆKl97�O通股M�Y
�f���iM

9&Ë通�!O通股股G，ÉÌ調7#
Q�P釋O通股f�響�計)fZ7�f

Q�P釋O通股01��酬*«�GZ

ì;=0部門資訊

7�{9Ðë財���©露部門資訊，¾��體財���Ç©露部門資訊Z
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ì;:0§S補U

7�ý9�2`與D關f§S補U4，Æ該 附VÒnf補U認�-ß;2

�Z補^7�#�³費�Í�>f§S補U，ýþ
WXf�	與D關f費�Bx

認�9��Z

針�°舊ò資²
關f補U，7�ý9�Ðu��Æ遵û§S補U#附ifÒ

n，�Æ�2`該項補U4，ý'�除該補U'計)資²fu面金額，G透過�\f

°舊費�，9°舊ò資²f耐��限ZÆ補U認�9��Z

I1重£�計�Y1«計�Z設Ç�òf#要±& ùù

�u階\þ6證��行�財����製��8�製7�體財���4，�須©ã�

Y1«計�Z設，ßÆ��計§¨f���資²1負¶12��費�f��金額
#�

響，R際+:�能與«計e
:âZ

�u階\Yíþ視«計��7Z設，�計«計變Ì9變Ìx間�_�響f ±x間Á

'認�Z

�計§¨]�重£�Y，��7�體財���{認�金額
�響f資´÷4：

�被Þ資���ÏR質?@f�Y

7�Y
關聯á�MATC Technology (M) Sdn. Bhd.20%f股	，$ß餘80%Y股集

Û9.�股_，`評«7��MATC Technology (M) Sdn. Bhd.ÇÏ重£�響Z

7��計§¨fZ設�«計fÇ�ò， Ï
�致資²�負¶u面金額94�財

���重£調7f重£風險Z

7�f�計§¨�©露0H�����¬衡量ß金融1非金融資²�負¶Z7�

財�部門負責進行òF���¬驗證，藉òF±&資´È評�+:貼近LÊçè1�認資

´±&ýòF1�靠1與ß;資&�致'�e表�Ò行�}，Gxf�評��g�ß;

���要f���¬調7，'�å評�+:ýlÐuZ

7��衡量ß資²h負¶4，i�能È�LÊ�觀³f輸ä¬Z���¬feký

'評�l術È�f輸ä¬-þ¦K類÷4：

n¦�k：DB資²Í負¶9fÉLÊf�開��ì @調70Z

n¦�k：除0H9¦�kf�開��!，資²Í負¶f輸äoGýz{ì��}0Í間{

ì�¿�}A�而º0�觀³Z

n¦|k：資²Í負¶f輸äoG非�9�觀³fLÊ資´ì非�觀³oG0Z

若�³���¬7ek間fÕ轉�項Í��，7�ý9��>認�該Õ轉，衡量�

��¬#��Z設fD關資訊請詳附註Jì;}0Z
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J1重要�計項_f說�

ì�0�金�Ñ-�金

112.12.31 111.12.31
零�金1de�金1¿q�fxeÓ $ 256,413 131,728

xeÓ 10,133 -

�金�Ñ-�金 $ 266,546 131,728

7�金融資²�負¶f�(風險�rs�Éªf©露請詳附註Jì;}0Z

ì�0Õ2uÓìH關ý�0

112.12.31 111.12.31
Õ2uÓ $ 171,108 227,397

Õ2uÓ－關ý� 96,235 69,070

�：���> (1,736) (2,291)

$ 265,607 294,176

7�針�#
Õ2uÓ��u¤©�«計預x���>，¯�È�eíx間預

x���>衡量，-�衡量_W，該eÕ2uÓý�e表()þ¦ÐÑÒÓ¿�#


`x金額能éfAB��風險�òÁ'Éx，G{Näo¨òf資訊Z7�Õ2u

Óf預x���>Éª÷4：

112.12.31

非關ý�fÕ2uÓ
Õ2uÓ
u面金額

eíx間預x
���>(

��eíx間
預x���>

 逾x $ 154,630 1% 1,568

逾x0~60½ 16,398 1% 164

逾x61~120½ 80 5% 4

$ 171,108 1,736

112.12.31

關ý�fÕ2uÓ
Õ2uÓ
u面金額

eíx間預x
���>(

��eíx間
預x���>

 逾x $ 96,235 0% -

111.12.31

非關ý�fÕ2uÓ
Õ2uÓ
u面金額

eíx間預x
���>(

��eíx間
預x���>

 逾x $ 196,327 1% 1,980

逾x0~60½ 31,070 1% 311

$ 227,397 2,291
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111.12.31

關ý�fÕ2uÓ
Õ2uÓ
u面金額

eíx間預x
���>(

��eíx間
預x���>

 逾x $ 69,070 0% -

7�Õ2uÓf���>變Ì表÷4：

112�� 111��
xç餘額 $ 2,291 1,954

認�fì迴轉��0���> (555) 337

xv餘額 $ 1,736 2,291

w至�����������;�<|;�>Ô，7�fÕ2uÓ& 
öÔ

©質xãåf�=Z

ß餘��風險資訊請詳附註Jì;}0Z

ì|0e&&貨

112.12.31 111.12.31
vú´ $ 62,391 46,647

�製c 38,461 43,200

製¡c 144,836 205,971

$ 245,688 295,818

7�認�-銷貨¡7fe貨D關費��y÷4：

112�� 111��
銷貨¡7 $ 791,021 929,243

�9�P²能f É��製造費� 99,464 56,781

e貨跌��>��{�> 13,311 28,947

|?虧�ß; 2,476 2,917

$ 906,272 1,017,888

w至�����������;�<|;�>Ô，7�fe貨& 
öÔ©質

xãåf�=Z

ìó0��M��fÞ資

7�9��>��M��fÞ資ý�I�Þ資，� ÷4：

112.12.31 111.12.31
Esteem King Limited (Esteem King) $ 921,466 1,038,922

Evolution Holdings Limited (Evolution) 10,149 10,098

$ 931,615 1,049,020
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112�� 111��
Kl97�f	額：

7x�� $ 97,308 134,886

ß;<Ð�� 4,116 71,183

&<Ð��õ額 $ 101,424 206,069

1.7�þM��認�f轉Þ資2�，ýþ¦該e被Þ資�Bx間@�計9~Cf

財���評�計�Z

2.w至�����������;�<|;�>Ô，7���M��fÞ資& 


öÔ©質xãåf�=Z

ìI0ÇÌ²1íî�設�

7�ÇÌ²1íî�設�f¡71°舊����>變Ì�y÷4：

õùùP î÷�øù .û設�
辦�設�
�ß;

 ��y�
�驗設� õùù計

¡7Í認¡7：

��112�1<1>餘額 $ 596,362 181,639 685,947 316,580 18,353 1,798,881

&� � - - 17,640 11,975 2,279 31,894

處 É - - (23,409) (895) - (24,304)

&轉ä�轉ã - - 16,158 1,595 (17,753) -

��112�12<31>餘額 $ 596,362 181,639 696,336 329,255 2,879 1,806,471

��111�1<1>餘額 $ 596,362 181,339 712,140 298,951 4,464 1,793,256

&� � - 300 56,607 21,108 17,373 95,388

處 É - - (85,404) (3,479) - (88,883)

&轉ä�轉ã - - 2,604 - (3,484) (880)

��111�12<31>餘額 $ 596,362 181,639 685,947 316,580 18,353 1,798,881
°舊����>：

��112�1<1>餘額 $ - 22,509 541,942 254,671 - 819,122

&°&&舊 - 3,607 40,683 17,601 - 61,891

處 É - - (23,002) (895) - (23,897)

&��迴轉�� - - (157) - - (157)

��112�12<31>餘額 $ - 26,116 559,466 271,377 - 856,959

��111�1<1>餘額 $ - 18,756 583,318 242,034 - 844,108

&°&&舊 - 3,753 37,639 16,116 - 57,508

處 É - - (85,018) (3,479) - (88,497)

&���> - - 6,003 - - 6,003

��111�12<31>餘額 $ - 22,509 541,942 254,671 - 819,122
u面�¬：

��112�12<31> $ 596,362 155,523 136,870 57,878 2,879 949,512
��111�12<31> $ 596,362 159,130 144,005 61,909 18,353 979,759

��111�1<1> $ 596,362 162,583 128,822 56,917 4,464 949,148
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7�¾考量�Ì資²閒��=，Á'ö���，9������������

�ÉÌ認���ì迴轉��0�>(157)+,�6,003+,，��9[�!2ä�¿ã項

4Z

w至�����������;�<|;�>Ô，7�fÇÌ²1íî�設�

öÔ©質xãåf�=請詳附註=Z

ìJ0È�M資²

7�s¼辦�設��ß;ef¡7�°舊，ß變Ì�y÷4：

辦�設�
�ß;

È�M資²¡7：

��112�1<1>餘額 $ 505

&�&&� -

處 É (308)

��112�12<31>餘額 $ 197
��111�1<1>餘額 $ 505

&�&&� -

��111�12<31>餘額 $ 505
È�M資²f°舊����>：

��112�1<1>餘額 $ 423

&ö�°舊 59

處 É (308)

��112�12<31>餘額 $ 174
��111�1<1>餘額 $ 311

&ö�°舊 112

��111�12<31>餘額 $ 423
u面金額：

��112�12<31> $ 23
��111�12<31> $ 82
��111�1<1> $ 194
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ì}0mxµÓ

7�mxµÓ�y÷4：

112.12.31 111.12.31
oãå銀行µÓ $ 230,000 310,000
Ã È�額� $ 520,000 240,000
xvµÓ�(V間 1.76%~1.77% 1.50%~1.93%

ì=0長xµÓ

7�長xµÓ�y÷4：

112.12.31 111.12.31
oãå銀行µÓ $ 100,000 100,000

ãå銀行µÓ 190,000 254,000

�：��Z`x部	 (164,000) (64,000)

Ð 計 $ 126,000 290,000
xvµÓ�(V間 1.82%~2.11% 1.53%~1.72%

7�'資²設�xÔ銀行µÓfãå�=請詳附註=Z

ì:0¼賃負¶

7�¼賃負¶fu面金額÷4：

112.12.31 111.12.31
ËÌ $ 24 59
非ËÌ $ - 24

認�9��f金額÷4：

112�� 111��
¼賃負¶f��費� $ 1 2
mx¼賃f費� $ 1,099 1,177

`xÉª詳附註Jì;}0金融�ÏZ

認�9�金Ë量表f金額÷4：

112�� 111��
¼賃f�金Ëãõ額 $ 1,159 1,293

7�s¼辦�設�f¼賃x間-I�，部	¼賃ÐÑÑ7�9¼賃x間

	q4，º¹長與vÐÑDBx間f選cMZ

�，7�s¼部	���舍�.)設�ef¼賃x間-��間，該e¼賃-

mx¼賃，7�選c適�豁�認�規而Ç認�ßD關È�M資²�¼賃負¶Z
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ì;0����

1.���計5

7����®��¬與計5資²���¬f調�÷4：

112.12.31 111.12.31
���®��¬ $ (28,225) (22,221)

計5資²f���¬ 56,162 54,495

����資² $ 27,937 32,274

7�f���計5ö4至)�銀行f*�退���金�)Z適�*Ì��

�f*/��f退�¿�，ýþ¦6��資#�ºf�G�ß退�oJ�<f9&

薪資計)Z

(1)計5資²x¡

7�þ*Ì���ö4f退��金ý¿*Ì部*Ì�金運��（'4u5

*Ì�金�）X��u，þ6*�退��金2¿å��運�辦�8規，�金f

運�，ß*��)É配f¬�2�，Çº�9þ-P銀行��xeÓ�(計)

f2�Z

w至��>，7�f)�銀行*�退���金�)餘額計56,162+,Z*

�退��金資²運�f資´01�金2�('��金資²配�，請詳*Ì�金�

����f資訊Z

(2)���®��¬f變Ì

7�����������������®��¬變Ì÷4：

112�� 111��
1<1>���®� $ 22,221 26,028

-x6�¡7��� 311 250

����負¶ì資²0衡量G

�計5資²�酬ìÇH-x��0 6,923 (386)

�¾財�Z設變Ì#²³f�)�� 210 (1,453)

計5¿�f�� (1,440) (2,218)

12<31>���®� $ 28,225 22,221
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(3)計5資²���¬f變Ì

7�����������������計5資²���¬變Ì÷4：

112�� 111��
1<1>計5資²f���¬ $ 54,495 51,813

��2ä 767 390

����負¶ì資²0衡量G

�計5資²�酬ìÇH-x��0 403 3,983

{ö4至計5f金額 497 527

計5{¿�f�� - (2,218)

12<31>計5資²f���¬ $ 56,162 54,495

(4)認�-��f費�

7��������������認�-�ì�0f費�÷4：

112�� 111��
-x6�¡7 $ - 55

����資²f��� (456) (195)

$ (456) (140)
[�費� $ (456) (140)

(5)�)Z設

7�9財���+,>�'����®��¬f重£�)Z設÷4：

112.12.31 111.12.31
°�( %1.300 %1.400

 ±薪資�i %2.875 %2.875

7�預計9���������>�f��Z¿�Á���計5fö4

金額-497+,Z

���計5fiM9&eíx間-7�Z

(6)rs�Éª

�����������;�<|;�>-��f#要�)Z設變Ì�u�

�����資²f�響÷4：

����資²f�響

v�)Z設 �i0.5％f金額 �\0.5％f金額
112�12<31>

°�(1.300% $ 530 (552)

調薪(2.875% (528) 512

111�12<31>ù

°�(1.400% 561 (588)

調薪(2.875% (563) 543
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K述frs�Éªý�9ß;Z設Ç變W��4Éª.�Z設變Ìf�響，

R�K許²Z設W變Ì��能�連ÌWZrs�Éªý與計)資²負¶表f��

��負¶#��Wa��致Z

7x�製rs�Éª#È�fa�與Z設與oxDBZ

2.�ö4計5

�Z7�f�ö4計5ýþ*�退�金ÒJf規，þ*�*<�資6%f

ö�(，ö4至*�å險�f*�退�金���)Z��計547�ö4�金

額至*�å險��，�o¿�額!金額f�ÍA®�Z

7���������������ö4退�金辦�4f退�金費�ÉÌ

-11,047+,�12,906+,，{ö4至*�å險�Z

ì;�0#º»

1.7��������������f#º»費��y÷4：

112�� 111��
-x#º» $ 67,612 4,869

遞¹#º» (43,695) 36,579

#º»費� $ 23,917 41,448

2.7��������������oz{認�9M�Íß;<Ð��f#º»費

�Z

3.7��������������f#º»費�與»o��f關ý調�÷4：

112�� 111��
»o�� $ 106,982 203,276

þ7�#�P�Z»(計)f#º» 21,396 40,655

ox�« 5,198 793

 認�H4ò:âf變Ì�ß; (2,677) -

$ 23,917 41,448

4.遞¹#º»資²�負¶

(1) 認�遞¹#º»負¶

7�考量集�7體��與Þ資規�，�!I�雖
E�?餘，Ï¯
資

7¿ã�[運資金週轉需>，¾�，7�資金規�預x部É�!I�?餘9

�預見W ±Ç�'Ú，而 認�該部É遞¹#º»負¶，w至�������

����;�<|;�>Ô， 認�遞¹#º»負¶金額&-26,090+,Z
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(2){認�f遞¹#º»資²�負¶

�������������遞¹#º»資²�負¶f變Ì÷4：

 R�
ðñ��

�M��
認�f

I�	額 Ð&計
遞¹#º»負¶：

��112�1<1>餘額 $ 88 65,825 65,913

µ記�ì貸記0�� (88) (43,047) (43,135)

��112�12<31>餘額 $ - 22,778 22,778

��111�1<1>餘額 $ - 38,832 38,832

µ記�ì貸記0�� 88 26,993 27,081

��111�12<31>餘額 $ 88 65,825 65,913

 R�
ðñ�>

��e貨
跌��> 虧�Ë� ßùùùù; Ð&計

遞¹#º»資²：

��112�1<1>餘額 $ - (9,441) - (4,098) (13,539)

µ記�ì貸記0�� (1,630) 818 - 252 (560)

��112�12<31>餘額 $ (1,630) (8,623) - (3,846) (14,099)

��111�1<1>餘額 $ (335) (4,443) (12,067) (6,192) (23,037)

µ記�ì貸記0�� 335 (4,998) 12,067 2,094 9,498

��111�12<31>餘額 $ - (9,441) - (4,098) (13,539)

5.#º»C�=

7�[���#º»+)��{?�M.關C至����H��Z

ì;�0資7�ß;M�

7������������;�<|;�>額股73-1,000,000+,，*

股面額10,，R際�行3-770,000+,Z

1.資7��

7�資7��餘額Z�÷4：

112.12.31 111.12.31
�行股q�� $ 592,499 592,499

x�重x調7 42,439 42,439

��認股M 7,847 7,847

$ 642,785 642,785
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þ��規，資7��需� ¡補虧��，�º�股_v
股	féJ'{

R�f資7���À(股Í�金Zo項#5f{R�資7��，01超過q面金額

�行股q#ºf�額�_領贈與f#ºZþ�行�¤集與�行
�證�處u��規

，º4¥資7f資7��，*�4¥fÐ計金額，Çº超過R2資7額¼Éf

;Z

7�9������I<�;}>@股_P��議通過，'超過q面金額�

行股q#º�額f資7��É配�金股�，*股ÉÌ配�0.15,，�¦金額11,550

+,Z

2.åÚ?餘

þ7�§y規，���)÷
?餘，Õ ö�»Ó，¨補'©��虧�，

èö¼Éf;�?餘��，[�?餘��{達7�R2資7額4Ç��限；

�視�[運需要��ª規ö�Í迴轉�Ì?餘��，÷Ã
?餘ëBxç É

配?餘，¿董��«Ï?餘É配¬ö請股_��議ÉfZ

-追>股_長x��1¯@[°Å_N，7��9衡股�§¨，$�金股

�Çº�9股�õG¼Éf|;Z

(1)�?餘��

�o虧�4，º@股_��議，'�?餘���À(股Í�金，$'該

項��超過R2資7額¼Éf�;If部É-限Z

(2)�Ì?餘��

þ金�����H��ó<J>金�證�±¦1010012865號ª規，7�

9É�É配?餘4，D-���³fu�ß;股_M��項�額，自-x��

與ox É配?餘ö�DBG額f�Ì?餘��；loxE�fß;股_M��

項金額，�自ox É配?餘ö�DBG額f�Ì?餘��ÇºÉZ²�ß;

股_M��項G額
迴轉4，ºD迴轉部	É?餘Z

(3)?餘É配

7�ÉÌ9������J<�;�>�������I<�;}>@股

_P��議������������H��?餘É配¬，
關ÉÁ�#股�

f金額÷4：

111�� 110��
*股股�

(,�股) 金&額

*股股�

(,�股) 金&額
ÉÁO通股股_f股�：

&�&&金 $ 1.50 115,500 0.55 42,350

K�����������H��@股_��議f?餘É配�=與7�董

���議Goâ議，D關資訊�至�開資訊觀!�e�道~詢fZ

-192-



銘銘鈺����股	
限��體財���附註ìí0

ì;|0*股?餘

1.�7*股?餘

�������������7��7*股?餘ý'Kl97�O通股M

�Y
�f��，�O通股iM9&Ë通�!股G-�	計)f，D關計)÷4：

112�� 111��
�7*股?餘：

Kl97�O通股M�Y
�f�� $ 83,065 161,828
O通股iM9&Ë通�!股Gì+股0 77,000 77,000
*股?餘ì,0 $ 1.08 2.10

2.P釋*股?餘

�������������7�P釋*股?餘ý'Kl97�O通股M

�Y
�f��，與調7#
Q�O通股P釋Å:�fO通股iM9&Ë通�!股

G-�	計)f，D關計)÷4：

112�� 111��
P釋*股?餘：

Kl97�O通股M�Y
�f�� $ 83,065 161,828
O通股iM9&Ë通�!股GìP釋0ì+股0 77,382 77,589
*股?餘ì,0 $ 1.07 2.09

O通股iM9&Ë通�!股GìP釋0ì+股0：

112�� 111��
O通股iM9&Ë通�!股Gì�70ì+股0 77,000 77,000

ÏP釋©�fQ�O通股f�響：

��股q酬*f�響 382 589

O通股iM9&Ë通�!股GìP釋0ì+股0 77,382 77,589

ì;ó0()ÐÑf2ä

1.2äfyÉ

112�� 111��
#要PVLÊ

馬±西· $ 497,367 462,672

)� 223,979 321,620

¸� 137,243 181,065

Û� 128,620 197,946

ß; 58,765 40,263

$ 1,045,974 1,203,566
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2.ÐÑ餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
Õ2uÓ $ 267,343 296,467 354,318

�：���> (1,736) (2,291) (1,954)

Ðù 計 $ 265,607 294,176 352,364

Õ2uÓ�ß��f©露請詳附註Jì�0Z

ì;I0���董�酬*

þ7�§y規，��÷
��，Õö4¼Éf|至¼Éf:-��酬*�Ç

高9¼Éf|-董�酬*Z[�Ã
E�虧�4，Õ預 åÚ¨補G額Z

K述��酬*É配f�象，º01OÐ�Ònf;l���，ßÉ配辦�¹

M董��議fZ

7�視[運°ÅÁ'調7���董�酬*ö�金額Z7���������

�������酬*ö�金額ÉÌ-8,321+,�15,810+,，董�酬*ö�金額ÉÌ

-3,566+,�6,776+,Z7����董�酬*ý'7�7該�x間f»o��

Ë除���董�酬*of金額ºK7�§y#訂f���董�酬*É¡G-«計

�	，G��-該�x間f[�¡7Í[�費�Z���體財���通過��>�若

金額
變Ì，�þ�計«計變Ì處u，9è���調7äuZ

o述董���議Éf���董�酬*金額，與7������������

���體財���«�金額Go:â，D關資訊�至�開資訊觀!�~詢Z

ì;J0[�!2ä�¿ã

1.ß;2ä

7��������������fß;2ä�y÷4：

112�� 111��
¼金2ä $ 2,994 3,375

ß;2ä 9,384 10,129

$ 12,378 13,504

2.ß;����>

7��������������fß;����>�y÷4：

112�� 111��
!*ðñ���額 $ 2,046 53,223

非金融資²��迴轉��ì�>0 157 (6,003)

處ÉÇÌ²1íî�設�f��ì�>0�額 2,697 (386)

ßùùùù; - (880)

$ 4,900 45,954
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ì;}0金融�Ï

1.��風險

��風險ý7�¾()o�á行ÐÑ®�而²³財��>f風險，#要±自

97�Õ2()fuÓZ

(1)��風險f®險

金融資²fu面金額e表¬£��®險金額Z�����������;�

<|;�>f¬£��®險金額ÉÌ-540,668+,�433,254+,Z�，7�f

銀行eÓe¦9ÇBf金融./，&-��良»f銀行，Ç致²³重£��風

險Z

(2)��風險集Û��

��風險#要_7¶M��貸�質W�響，()@[#�行�¯��貸風險

造¡�響Zw至�����������;�<|;�>Ô，7�fÕ2uÓ

õ額±自oI£銷貨()f¼é3-97%Z

(3)7�9��>Õ2uÓf逾xu齡資訊����>ö��=請詳附註Jì�0Z

2.ËÌò風險

ËÌò風險ý7�o�°��金Íß;金融資²']^金融負¶， 能á行

D關®�f風險Z7�ý透過�u�¾Y足K部/f�金�Ñ-�金'¿Õß[

運G�輕�金Ë量ÀÌf�響，7��u階\��銀行融資額�È�ç�G�å

µÓÐÑÒÓf遵ûZ

4表-金融負¶ÐÑ`x>，0H«計��[Ç0H�額Ü議f�響：

u面
金額

ÐÑ�
金Ë量

1�
'Z 1-2� 2-5�

超過

5�
112�12<31>
非衍³金融負¶

&銀行µÓ $ 520,000 527,419 398,460 66,156 62,803 -

Õ�uÓìH關ý�0 102,095 102,095 102,095 - - -

¼賃負¶ 24 24 24 - - -

ß;金融負¶ 151,209 151,209 151,209 - - -

$ 773,328 780,747 651,788 66,156 62,803 -
111�12<31>
非衍³金融負¶

&銀行µÓ $ 664,000 675,959 380,467 167,083 128,409 -

Õ�uÓ 86,932 86,932 86,932 - - -

¼賃負¶ 83 84 60 24 - -

ß;金融負¶ 179,085 179,085 179,085 - - -

$ 930,100 942,060 646,544 167,107 128,409 -
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7�GÇ預x`x>Éªf�金Ë量�³4點�顯著ö�，ÍR際金額�


顯著ÇBZ

3.LÊ風險

LÊ風險ýg¾�}變Ì，÷'(1�(1M��Ï�}變Ì，而�響7�

f2�Í#Y
金融�Ï�¬f風險ZLÊ風險�uf_Ný�?LÊ風險f®險

y���s_Â�Z，GÆÞ資�酬¬G¤Z

(1)'(風險f®險

7�®露9重£!*'(風險f金融資²�負¶÷4：

112.12.31 111.12.31
!* '( )* !* '( )*

金融資²

&貨*ò項_

Áùùùù金 $ 8,382 30.71 257,360 9,918 30.71 304,571

金融負¶

&貨*ò項_

Áùùùù金 172 30.71 5,276 154 30.71 4,716

(2)rsòÉª

7�貨*ò項_f'(風險#要±自9'!*計�f�金�Ñ-�金1Õ

2uÓ1銀行µÓ�Õ�uÓe，9ñ)4²³!*ðñ��ZK�7項!*ð

()*f'(9�����������;�<|;�>貶¬ÍÃ¬1％，而ß;

#
¾Å¾YÇ變f��4，�������������f»o��ÆÉÌ�

\Í�i2,521+,�2,999+,Z
xÉªý��DB�	Z

(3)貨*ò項_fðñ��

¿97��能ò貨*Æ類Ç²，`�ô7a�©露貨*ò項_fðñ��

資訊，�������������!*ðñ���額ìH{R�� R�0ÉÌ

-2,046+,�53,223+,Z

(4)�(Éª

7�f金融資²�金融負¶�(®險97附註fËÌò風險�uÛ說�Z

4�rs�Éªýþ衍³�非衍³�Ï9��>f�(®險而�Z�9È

Ì�(負¶，ßÉªa�ýZ設��>Ë通�!f負¶金額97��3Ë通�

!Z7�Z部É#要�u�����(4#È�f變Ì(-�(�iÍ�\�

Ê，�¯e表�u����(fÐu�能變ÌÂ�f評«Z

若�(�iÍ�\�Ê，�#
ß;變G¾YÇ變f��4，7����

����������f��Æ�\Í�i82+,�554+,，ß#要ý±自9變

Ì�(fµÓ�銀行eÓZ
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�，7���(�Ïf金融負¶ý��銷�¡7衡量，��>LÊ�(

變Ì���Go�響，`Ç©露���¬變ÌfrsòÉªZ

4.���¬資訊

7�金融資²�金融負¶fu面金額����¬ì01���¬ek資訊，

[非����¬衡量金融�Ïfu面金額-���¬fÐu近Ë¬者，�þ規o

須©露���¬資訊0� ÷4：

112.12.31
���¬

u面金額 ¦�k ¦�k ¦|k Ð&計

��銷�¡7衡量f金融
資²：

�金�Ñ-�金 $ 266,546

ùùÕ2uÓ 169,372

ùùÕ2uÓ¾關ý� 96,235

ùùß;金融資² 8,515

&&l&&計 $ 540,668
��銷�¡7衡量f金融
負¶：

長mxµÓ $ 520,000

ùùÕ�uÓìH關ý�0 102,095

¼賃負¶ 24

ùùß;金融負¶ 151,209

&&l&&計 $ 773,328

111.12.31
���¬

u面金額 ¦�k ¦�k ¦|k Ð&計

��銷�¡7衡量f金融
資²：

�金�Ñ-�金 $ 131,728

Õ2uÓ 225,106

Õ2uÓ¾關ý� 69,070

ß;金融資² 7,350

&&l&&計 $ 433,254
��銷�¡7衡量f金融
負¶：

長mxµÓ $ 664,000

Õ�uÓ 86,932

¼賃負¶ 83

ß;金融負¶ 179,085

&&l&&計 $ 930,100
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(1)����¬衡量金融�Ïf���¬評�l術

金融�Ï÷
fÉLÊ�開��4，�'fÉLÊf�開��-���¬Z

#要°±#�ÌÍ買賣ÛÏ��fL�，3lKLìÌ0M��Ï�
fÉLÊ�

開��f���¬f�	Z

若能�4�@P自°±#1@ÐÖ1s銷Ö1²���1訂�6�./Í#

�.關|º金融�Ïf�開��，�該�}e表R際�@P�³f�9LÊ°±

者，�該金融�Ï
fÉLÊ�開��Z÷K述ÒnG 達¡，�該LÊ視-Ç

fÉZ�般而言，買賣�:k£1買賣�:顯著�iÍ°±量k\，3-ÇfÉ

LÊfgNZ

7�#Y
f金融�Ïþß����¬#��f評�±&VÉ÷4：

● ÏfÉLÊf金融�Ï：01KL（Ì）�股q��金_�Ñ證e，

ß���¬ýÉÌo�LÊ���Z

● ofÉLÊf金融�Ï：���¬ý'評�l術Ío考°±�Ò��|

ºZ透過評�l術#|ºf���¬�o�ß;R質KÒn��òDË

f金融�Ïf�4���¬1�金Ë量°��Í'ß;評�l術，01

'��>�|ºfLÊ資訊運��g計)而ºZ

(2)7�9������������<�>至;�<|;�>間，K�金融資²

f���¬\kGo��Õ轉f�=Z

ì;=0財�風險�u

1.風險�uÓ要

7�f風險�u§¨fø�ý-辨認�Éª7�#面臨f風險，�設適

-風險限額�?@，G��風險�風險限額f遵ûZ風險�u§¨�WXx覆

C，'��LÊ���7�運©f變¤Z7�透過訓×1�u���©�y

z，'��
Ðå�Ïø設òf?@$%，È#
��Ø解`ß角色�®�Z

7�fÛ計������u��÷��?7�風險�u§¨�yzf遵

û，�覆C7��9#面臨風險fD關風險�uÜ/f適-òZZ部�C��Ü

U7�Û計���ÝÞ��角色Z該e��進行x�J!覆C風險�u?@�

yz，GÆ覆C+:��ÁÛ計���Z

2.7�¾金融�ÏfÈ�而®露94�風險：

(1)��風險

(2)ËÌò風險

(3)LÊ風險

7附註表達7�K述7項風險f®險資訊17�衡量��u風險f_N1

§¨�yzZ進�Ã量¤©露請詳附註Jì;}0Z
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ì;:0資7�u

7�f資7�u§¨，ý'�åÏ
�要f財�資&'¿Õ ±;��<#需

f[運資金1資7¿ã�¶�^還e需>，B4考量負¶é(，'¾ßÞ資�1¶M

��LÊ�ÏZ7������������;�<|;�>f負¶é(ÉÌ-

32%�35%Zw至������;�<|;�>Ô，7�f資7�ua�G �

變Z

ì�;0非�金°±fÞ資��資fÌ

7�9�������������f非�金°±fÞ資��資fÌ÷4：

1.'¼賃a�|ºÈ�M資²，請詳附註JìJ0Z

2.±自�資fÌf負¶f調�÷4表：

112.1.1 �金Ë量 ß&&; 112.12.31
長xµÓ $ 354,000 (64,000) - 290,000

mxµÓ 310,000 (80,000) - 230,000

¼賃負¶ 83 (59) - 24

±自�資fÌf負¶õ額 $ 664,083 (144,059) - 520,024

111.1.1 �金Ë量 ß&&; 111.12.31
長xµÓ $ 418,000 (64,000) - 354,000

mxµÓ 215,360 94,640 - 310,000

¼賃負¶ 197 (114) - 83

±自�資fÌf負¶õ額 $ 633,557 30,526 - 664,083

}1關ý�°±

ì�07�與I�1間{Y
fI��關ý�à5�關ý

關ý��I�fà5 與7�f關ý
銘âál股	
限�ì'45MAT0 �7�Ï重£�響éf�體

Min Aik Technology (M) Sdn. Bhd.

ì'45MAM0

ß;關ý�ìßì�-�7�Ï

重£�響éf�體0

MATC Technology (M) Sdn. Bhd.

ì'45MATC0

â

Min Aik Technology (SuZhou) Co., Ltd. 

ì'45MAY0

â

Evolution Holdings Limited (Evolution) I�Í間{Y
fI�

Esteem King Limited (Esteem King) â

MAP plastic Pte. Ltd. (MAPP) â

ã�ä膠álì蘇ç0
限�ì蘇çã�0 â

#要�u�� 7�f#要�u��
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ì�0ì�與¬Ó?@者

7�-7��7�fI�f¬Ó?@者Z

ì|0與關ý�間f重£°±�項

1.銷ÙÖcÁ關ý�

7��關ý�f重£銷Ù金額�ß +]餘額÷4：

銷&&貨 Õ2關ý�Ó項

112�� 111�� 112.12.31 111.12.31
�7�Ï重£�響éf�體：

MAT 111,027 169,406 44,539 60,303

ß;關ý�：

MAM 137,943 152,098 51,682 8,731

ß; 15 58 14 36

$ 248,985 321,562 96,235 69,070

7�銷ÙÁ關ý�f2Óx限-<+90è120½，而銷ÙÁ�般()f2Ó

x限Ñ-�èó�<Z7�與關ý�間f銷貨�}ý¿雙ao酌D關²cfLÊ

行�議Z

2.É關ý�購買Öc

7�É關ý�進貨金額�ß +]餘額÷4：

°±金額 Õ�關ý�Ó項

112�� 111�� 112.12.31 111.12.31
�7�Ï重£�響éf�體 $ 12 - 12 -

3.É關ý�購買*��ß;Õ�關ý�餘額÷4：

°±金額 ß;Õ�關ý�Ó

112�� 111�� 112.12.31 111.12.31
I� $ 194 186 - -

�7�Ï重£�響éf�體 7,271 5,991 1,284 1,651

ß;關ý� 354 1,684 13 -

$ 7,819 7,861 1,297 1,651

4.öÔ*�Á關ý��ß;Õ2關ý�餘額÷4：

°±金額 ß;Õ2關ý�Ó

112�� 111�� 112.12.31 111.12.31
�7�Ï重£�響éf�體 $ 819 35 805 37

ß;關ý� 1,245 1,262 537 897

$ 2,064 1,297 1,342 934
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5.É關ý�購買ÇÌ²1íî�設��ß;Õ�關ý�餘額÷4：

°±金額 ß;Õ�關ý�Ó

112�� 111�� 112.12.31 111.12.31
I� $ - 8,288 - 679

7�配Ð訂.需>，ÉI��購¡c.)Zw至������;�<|;

�>þÑ¿�部ÉÓ項775+,，u�預�設�Ó項4，��������o��

=Z

6.背ëå證

w至�����������;�<|;�>Ô，7�-I�f銀行µÓ

öÔ背ëå證f金額ÉÌ-73,978+,�74,937+,，ßR際Ì¿金額&-0+,Z

7.資金貸與

������間，I�öÔ資金貸與7�f金額-Á金550+,，該R際

Ì¿金額w至������;�<|;�>Ô�{^還，D關��費�A計466+

,，u�財�¡7項4，��������o��=Z

ìó0#要�u階\��薪酬

#要�u階\���酬01：

112�� 111��
mx���� $ 19,997 23,018

退職��� 219 203

$ 20,216 23,221

=1質xf資²

7�öÔ�質xãåf資²u面�¬�y÷4：

資²à5 �質xãåNW 112.12.31 111.12.31
õP1î÷�øù 長xµÓ $ 665,893 668,068

_限@銀行eÓ 進í貨ú ¦�»fãåc 1,000 1,000

$ 666,893 669,068

:1重£Í
負¶� 認�fÐÑs諾

ì�07� 認�fÐÑs諾÷4：

112.12.31 111.12.31
購´s諾 $ 74,266 92,936
|ºÇÌ²1íî�設� $ 516 8,974

ì�07�-|º銀行µÓ額�而開Ffå證q¦f�=÷4：

112.12.31 111.12.31
開Ffå證q¦ $ 1,115,000 937,840
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ì|07�-I�f銀行µÓ而öÔ背ëå證f�=請詳附註}Z

;1重£fîï�>：oZ

;�1重£fx��項：oZ

;�1ß&&;

����1°舊��銷費��能Ìôõ÷4：

�ù能ùÌ 112�� 111��

òù質ùÌ

l9[�

¡ù7ù者

l9[�

費ù�ù者
Ð&計

l9[�

¡ù7ù者

l9[�

費ù�ù者
Ð&計

����費�

薪資費� 241,771 61,158 302,929 281,930 75,015 356,945

*ðå費� 26,958 4,859 31,817 30,542 5,431 35,973

&退�金費� 8,752 1,839 10,591 10,299 2,467 12,766

董�酬金 - 10,776 10,776 - 13,251 13,251

ß;����費� 6,245 3,745 9,990 10,340 4,724 15,064

°舊費� 56,285 5,665 61,950 50,929 6,691 57,620

�銷費� 15,318 - 15,318 6,708 - 6,708

7�����������������G�����費�額!資訊÷4：

112�� 111��
9&���G 478 538
 ñ���f董��G 7 7
9&����費� $ 754 792
9&��薪資費� $ 643 672
9&��薪資費�調7�= %(4.32) %3.54

7����@u��酬#ýþ¦��°Å，Go��é資&LÊ1Bò質²�

類Ì與�f薪資與��§¨eAB評«@Z董��酬#ý��Ì����[運

o與y��貢óf�¬ô-評«þ¦Z

�，7�設�薪資�酬���，訂Gxþ討7�董��@u����長

xf°Å_N與薪資�酬f§¨1@�1N�與+/，�x評«7�董��@u

�f°Å_N達¡�=，G訂�Ì薪資�酬fZ��G額，�å�f薪資�酬×

ØOÐD關�ªG足'ö÷�ø�ùZ

董��@u�薪資�酬#
À��項&需 ö�薪資�酬���，ö°董��

�議�Ò行Z
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銘銘鈺����股	
限��體財���附註ìí0

;|1附註©露�項

ì�0重£°±�項D關資訊

�������7�þ證��行�財����製��f規，Õ©露f重£

°±�項D關資訊÷4：

1.資金貸與;�：

�號
貸ã資金 貸與 ©± ��- 7x¬ xv

餘額
R際Ì �( 資金

貸與
��© 
mx融

通資金�
ö��
��>

ãùåùc ��Ì�象
資金貸與

資金貸與
&

fù�ù �象 á_ 關ý� 高金額 ì註20 ¿金額 V間 ò質 ±金額 要fv¾ 金&額 à5 �¬ 限額(註1) õ限額(註1)
1 Esteem King 7� ß;Õ2

關ý�Ó

項

� 178,338 168,878 - 3% 
mx融通

資金f�要

- [運週轉 - o - 460,733 460,733

註1：7�z{Í間{Y
表�M股	¼Éf¼f�!�，�Ì貸與金額�õ額3'¬近x@�計9~CÛ證ÍC閱財����¬¼ÉfI
;-限Z

註2：董��通過f資金貸與額�Z

註3：7表7x¬高金額]�!*者，'-��財��表>¬高'(ñ)-)*� ；xv餘額�R際Ì¿金額]�!*者，'財��表>f'
(ñ)-)*� Z

2.-;�背ëå證：
� 背ëå 被背ëå證�象 �.�á 7x¬高 xv背 R際Ì '財²ã E計背ëå證金 背ëå lì� lI� l�£陸

號
ù證者�
à5 �à5 關ý

�背ëå

證限額(註2)
背ëå證
餘&&額

ëå證
餘&額 ¿金額

åf背ë
å證金額

額¼¬近x財�
�表�¬fé(

證¬高

限額(註2)
�I�
背ëå證

�ì�
背ëå證

PV背ë
å&&證

0 7� Esteem King (2) 1,863,183 32,425 30,705 - - %1.65 1,863,183 � � �

0 7� 蘇çã� (2) 1,863,183 44,482 43,273 - - %2.32 1,863,183 � � �

註1：背ëå證者與被背ëå證�象f關ý
4�7Æ，N Æ類��：

(1)
��©±f�Z

(2)�z{�間{Y
表�Mf股	超過¼ÉfI;f�Z

(3)z{�間{��Y
表�Mf股	超過¼ÉfI;f�Z

(4)�z{�間{Y
表�M股	達¼Éf:;'Kf�間Z

(5)�9sü�y需要fB�間ÍAB起造�間þÐÑ規äåf�Z

(6)¾ABÞ資關ý¿F體ã資股_þßY股é(�ß背ëå證f�Z

(7)B�間þU費者å護�規Â;�預Ù÷銷ÙÐÑfáÑå證連VãåZ

註2：�.�á�背ëå證限額Çº超過7�¬近x財����¬f10％，$7�z{�間{Y
表�M股	100％fI�'¬近x財����¬-限Z

註3：背ëå證fõ額'7�¬近x財����¬-限Z

註4：7表7x¬高金額]�!*者，'-��財��表>¬高'(ñ)-)*� ；xv餘額�R際Ì¿金額]�!*者，'財��表>f'(ñ)-)*� Z

3.xvY

�證��=ìÇ0HÞ資I�1關聯á��Ð資M�部É0：oZ

4.E�買進Í賣ãB�
�證�f金額達()*|ã,ÍR2資7額¼Éf�;'

K：oZ

5.|ºÇÌ²f金額達()*|ã,ÍR2資7額¼Éf�;'K：oZ

6.處ÉÇÌ²f金額達()*|ã,ÍR2資7額¼Éf�;'K：oZ

7.與關ý�進1銷貨f金額達()*�ã,ÍR2資7額¼Éf�;'K者：

進(銷)貨 °±�象 °±�=
°±Òn與�般°±ÇBf

�=�v¾
Õ2(�)uÓ

f� àùùù5 關&ý 進(銷)貨 金&額

¼õ進

(銷)ù貨
fé(

¹�

x間
.ù� ¹�x間 餘&額

¼õÕ2

(�)uÓ
fé(

�註

7� Min Aik

Technology (M)

Sdn. Bhd.(MAM)

該集�-�7�
Ï重£�響é
fÞ資�

ì銷貨0 137,943 (13%) 註1 - - 51,682 19%

7� 銘âál股	

限�(MAT)

該集�-�7�
Ï重£�響é
fÞ資�

ì銷貨0 111,027 (11%) 註2 - - 44,539 17%

註1：�<+105½，Gº¿雙aÑ�酌Á'調7�Ó½xZ

註2：�<+90~120½，Gº¿雙aÑ�酌Á'調7�Ó½xZ

8.Õ2關ý�Ó項達()*�ã,ÍR2資7額¼Éf�;'K：oZ

9.;�衍³�Ï°±：oZ
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銘銘鈺����股	
限��體財���附註ìí0

ì�0轉Þ資��D關資訊：

�������7�f轉Þ資��資訊÷4ìÇ0H£陸Þ資�0：

Þ資� 被Þ資� #� #要[ v�Þ資金額 xvY
 被Þ資� 7x認�f

à&&5 à&&&5 PV �項_ 7xxv %��þ 股Gì+股0 é( u面金額 7x�� Þ資�� �註

7� Esteem King 薩�· Þ資?股 451,586 451,586 15,079 %100 921,466 97,254 97,254

7� Evolution 香� Þ資?股 145,103 145,103 4,600 %100 10,149 54 54

Esteem King MATC 馬±西· ��.D關零xn
f製造買賣

127,726 127,726 4,427 %20 - (86,200) (11,395)

Esteem King MAPP (i� 醫
�ä膠�ãû
d�ß�Ïf�
�1製造�銷Ù

323,449 323,449 10,714 %100 916,525 94,280 94,280

ì|0£陸Þ資資訊：

1.£陸被Þ資�à51#要[�項_eD關資訊：
£&&陸
被ùÞù資

#要[� R&2 Þ資 7xxç自
)�'ãE

7x'ãÍ
2ÚÞ資金額

7xxv自
)�'ãE

被Þ資�
7x��

7�z{
Í間{Þ資

7x認� xvÞ
資u面

w至7x
Ô{'Ú

�à5 項&&_ 資7額 a� �Þ資金額 'ã 2Ú �Þ資金額 ì註20 fY股éJ Þ資�� �&¬ Þ資2�

蘇çã� 自Ì¤.)製
造���

213,774 註1 141,923 - - 141,923 29,233 100 % 29,233 305,962 35,780

2.赴£陸PVÞ資限額：

7xxvE計自)�'ã
赴£陸PVÞ資金額

@A部ÞÛ�CD
Þ資金額

þ@A部ÞÛ�規
赴£陸PVÞ資限額

141,923 210,772 1,117,910

註1：ý透過MAPP轉Þ資Z

註2：ýþ¦被Þ資�@)�ì�Û證�計9~Cf財���評�計�Z

3.與£陸被Þ資�間f重£°±�項：

7��������與£陸被Þ資�z{Í間{f重£°±�項，請詳

6重£°±�項D關資訊8f說�Z

ìó0#要股_資訊：

./：股

股	
#要股_à5

Y
股G Y股éJ

銘âál股	
限� 29,787,000 %38.68

馬±西·ÖBEACON INVESTMENT LIMITED 24,611,763 %31.96

;ó1部門資訊

請詳�������Ðë財���Z
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